AVILL [

Bordée par les foréts domaniales de Meudon et de Fausses Reposes,

Chaville est une commune de 21 000 habitants, dans les Hauts-de-Seine, située a 13 kms de Paris et 5 kms de Versailles,

Facilement accessible en transport en commun :
a proximité de 2 gares SNCF (Montparnasse, La Défense...) et du RER C (Saint-Michel, Austerlitz...).
Nos labels : « Ville ol il fait bon vivre », « Troisiéme ville la plus accueillante des Hauts-de-Seine pour les familles »

RECRUTE

Auxiliaires de Puériculture (H/F)
Titulaire ou contractuel - Cadre d’emploi d’auxiliaire de puériculture (Catégorie B)

Sous la responsabilité de la directrice et en cohérence avec le projet éducatif de la structure, vous exercerez les missions dévolues au cadre d'emploi
des auxiliaires de puériculture, a savoir la prise en charge du quotidien et du bien-étre de I’enfant de 10 semaines a 4 ans.

Missions principales

Réle aupres des enfants :

Réserver un accueil personnalisé a chaque enfant.

Identifier les besoins et répondre de facon adaptée, dans le respect des habitudes et des rythmes de vie de I’enfant (portage, hygiene,
sommeil, alimentation...).

Proposer et animer des activités ludiques aux enfants, en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants, garantir la sécurité physique
et affective de I'enfant.

Participer a la surveillance staturo-pondérale et appliquer les protocoles établis (médicaux, sécurité, hygiéne...).

Réle en équipe :

Aménager des temps de réflexion en rapport avec la mise en place du projet éducatif, participer activement aux réunions
institutionnelles.

Utiliser les outils de transmission pour une meilleure communication.

Participer a la gestion et a I'entretien du matériel et des locaux ainsi qu’a I'encadrement des stagiaires.

Compétences et qualités requises

Bonnes connaissances du développement psychomoteur et psychopédagogie
Bonnes connaissances et applications des régles d’hygiéne, d’ergonomie
Patiente, disponible, calme, discréte, sens de la créativité

Diplome d’auxiliaire de puériculture obligatoire

Conditions de recrutement

Temps de travail de 38,5 heures hebdomadaires

25 CA et 20 RTT

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + 13¢™e mois

La collectivité offre a ses agents une politique active de formation, d’adhérer a I’Amicale du Personnel et des actions favorisant le bien-
étre au travail.

Poste a pourvoir des que possible

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) a : recrutement@ville-chaville.fr ou a I'attention de Monsieur le Maire- Hétel de Ville
- 1456, avenue Roger Salengro - 92370 CHAVILLE




