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CONSEIL MUNICIPAL
% %k
**L% SEANCE DU 25 MARS 2024
CHAVILLE
<

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DELO1_2024_0041

Convention d’objectifs et de moyens entre la commune de Chaville
et I'association MJC-25 de la Vallée

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-cinqg mars a dix-huit heures et dix minutes, le Conseil
municipal de Chaville, Iégalement convoqué le dix-neuf mars deux mille vingt-quatre a se
réunir, s'est assemblé dans la salle du Conseil de I'H6tel de Ville, sous la présidence de
Monsieur Jean-Jacques GUILLET, Maire.

Présents au début de la séance :

M. GUILLET, M. LIEVRE, M. ERNEST, Mme CHEVRIER, M. BES, Mme MESADIEU, M. BISSON, Mme CHAYE-
MAUVARIN, M. PANISSAL, Mme LE VAVASSEUR, M. TARDIEU, Mme FOURNIER, M. TRUELLE, Mme RE,
Mme SAVARY, M. DUBARRY DE LA SALLE, M. CHENU, M. MAUVARIN, Mme DORISON, M. FEGHALI,
Mme PRADET, Mme LALLEMENT, Mme NICODEME-SARADJIAN, Mme SCHWEITZER, Mme COUTEAUX,
Mme FRESCO, M. BESANCON, M. BARBIER, M. TURINI, M. DENUIT

Absents ayant donné procuration :
M. GIRONDOT, a donné procuration a Mme CHEVRIER
M. ANTONIO, a donné procuration a M. FEGHALI

Arrivées en cours de séance :
Mme TILLY, 18h22, lors de I'examen de la délibération n°DEL01_2024 0020
Mme COSTE, 19h04, lors de de I'examen de la délibération n°DELO1_2024 0020

Excusée :
Mme ACKERMANN

Désignation du secrétaire de séance :
Mme FOURNIER, désignée a I'unanimité par 'assemblée communale, a procédé a I'appel nominal

Publication le : 29 mars 2024
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Objet : Convention d’objectifs et de moyens entre la commune de Chaville et
I’association MJC-25 de la Vallée

Conformément a l'article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 modifiée relative aux droits
des citoyens dans leurs relations avec les administrations et au décret n°2001-495 du 6 juin
2001 pris pour I'application de cet article et relatif a la transparence financiere des aides
octroyées par les personnes publiques, obligation est faite de conclure une convention
financiere avec les organismes de droit privé qui bénéficient de la part d’'une collectivité
territoriale d’'une subvention supérieure a 23 000 euros par an, définissant I'objet, le montant,
les modalités de versement et les conditions d’utilisation de la subvention.

Par ce conventionnement, il s’agit d’encourager et de renforcer le partenariat existant entre
la municipalité et I'association MJC-25 de la Vallée. Ainsi, sont définies dans cet acte, les
missions et les engagements de la Commune et de l'association signataire au vu des
politiques municipales mises en oeuvre notamment en faveur de la formation et de
I'épanouissement des jeunes, de I'accés au plus grand nombre a la culture, aux sports et
aux loisirs, ainsi que de l'intégration des publics empéchés. La convention fixe, par ailleurs,
les modalités de son évaluation.

La convention d’objectifs et de moyens liant la Commune a I'association MJC-25 de la Vallée
étant arrivée a terme, il convient de la renouveler pour une durée de 5 mois a compter du
1¢" avril 2024, soit jusqu’au 31 ao(t 2024.

Une nouvelle convention a effet du 1" septembre 2024 au 31 ao(t 2027 sera examinée lors
du Conseil municipal du mois de juin afin de prendre en compte le travail conduit sur des
actions communes entre la commune et la MJC-25 de la Vallée.

Monsieur le Maire, Madame MESADIEU, membres du conseil d’administration de
I'association MJC-25 de la Vallée et Monsieur TARDIEU ne prennent pas part au vote.

Les membres de la commission municipale « Vie locale » ont examiné I'objet de la présente
délibération le 19 mars 2024.

Le Conseil municipal,
apreés en avoir délibéré,
au scrutin public et a 'unanimiteé,

APPROUVE les termes de la convention d’objectifs et de moyens annexée a la présente
délibération.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention.

)
/

Signé électroniquement par : Jean-Jacques GUILLET
Date de signature : 27/03/2024
Qualité : Mr LE MAIRE (Jean-Jacques GUILLET)

Jean-Jacques GUILLET
Maire de Chaville
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Date de signature-4

Qualité : (L) 12emy ire Adjoint (Mme Julie FOURNIER)

Julie FOURNIER
12éme maire adjointe
Secrétaire de séance

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération

peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans un délai de
deux mois a compter de sa publicité et sa transmission aux services de I'Etat.
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Conseil municipal du 25 mars 2024
Annexe a la délibération n°DEL01_2024_0041

Convention d’objectifs et de moyens
entre la commune de Chaville et
Passociation « Maison des Jeunes et de la
Culture de la Vallée »- Maison pour Tous

Entre la commune de Chaville, représentée par Monsieur Jean-Jacques GUILLET, Maire, autorisé a
signer la présente convention par délibération n°DEL01_2024 00XX du Conseil municipal du
25 mars 2024 ;

Et
L’association « Maison des Jeunes et de la Culture de la Vallée », dénommée MJC-25 de la Vallée -

MPT représentée par Monsieur Vincent AME et Madame Rahouda BOUZEKRI, Co-Présidents, dont le
siege social est situé 25 rue des Fontaines Marivel a Chaville

L’'une et I'autre partie désignées par les termes : « la Commune » et « I'’Association ».

SOMMAIRE

| - CARACTERISTIQUES DE LA CONVENTION

Article 1 : Objet
Article 2 : Durée
Article 3 : Principes généraux

Il - OBJECTIFS DE L’ASSOCIATION

Article 4 : Elaboration du programme des activités
Article 5 : Organisation, gestion technique et matérielle des activités
Article 6 : Recrutement, rémunération et gestion du personnel encadrant les activités

lIl - MOYENS MIS A DISPOSITION PAR LA COMMUNE
Article 7 : Moyens humains

Article 8 : Moyens matériels
Article 9 : Moyens financiers
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IV - OBLIGATIONS DE L’ASSOCIATION

Article 10 : Responsabilités, Assurances

Article 11: Impbts et taxes

Article 12: Compte rendu d’activité

Article 13 : Comptes et bilans — Budget prévisionnel
Article 14 : Informations complémentaires

V - FIN DE LA CONVENTION

Article 15 : Faits générateurs
Article 16 : Reprise du personnel mis a disposition
Article 17 : Remise des installations et des biens mis a disposition

VI - ANNEXES

Annexe 1 : Statuts de I'association

Annexe 2 : Etat des lieux des salles, des surfaces et effectifs pouvant étre accueillis dans le 25 de la Vallée.
Annexe 3 : Bordereau de remise des clés du 25 de la Vallée a I'Association

Annexe 4 : Etat des lieux des équipements mis & disposition 4 titre régulier

Annexe 5: Liste du personnel mis a disposition de I'association et convention de mise a disposition du
personnel listé.

|- CARACTERISTIQUES DE LA CONVENTION
ARTICLE 1 - OBJET

La Commune apporte son concours en moyens financiers, matériels et humains, pour la durée
indiquée a l'article 2, a I'Association pour permettre a celle-ci d’organiser et de gérer les activités ou
actions ci-aprés désignées :

- contribuer a I'animation de la ville en proposant et en encadrant des activités éducatives,
culturelles, linguistiques, artistiques, de spectacles vivants et de loisirs variées pour
ensemble des publics ;

- mener des actions avec les jeunes afin de favoriser leur autonomie et leur épanouissement ;
- gérer et investir le 25 de la Vallée afin qu'il participe a I'animation du centre-ville, notamment
en faisant vivre le patio et I'espace café-théatre.

- assurer le rayonnement du 25 de la Vallée, site structurant des pratiques musicales
amateurs et professionnelles, au sein de la Vallée de la Culture.

- participer a des actions et des manifestations mises en place par la Ville.
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ARTICLE 2 - DUREE

La présente convention est conclue pour une durée égale a 5 mois a compter du 1er avril 2024, son
échéance étant fixée au 31 aolt 2024.

ARTICLE 3 - PRINCIPES GENERAUX

La mise a disposition de moyens communaux est la contrepartie d’activités ou d’actions qui, compte
tenu de leur nature et du public auquel elles s’adressent, concourent a I'animation de la vie locale et
au rayonnement de la commune. La mise a disposition de moyens s'effectue sur la base de critéres
qui déterminent quelles activités ou actions entrent dans la définition précédemment énonceée.

Ces critéres sont :

La localisation de I'association ;

L’objet et le projet de I'association.

La proportion d’adhérents Chavillois sur 'ensemble des adhérents ;

La proportion des adhérents enfants et jeunes Chavillois ;

Les conditions d’adhésion et d'inscription aux activités ;

Les moyens mis en ceuvre afin de faciliter 'accés des activités aux personnes handicapées ;
Le niveau de contribution ou de participation aux actions de la collectivité.

OBJECTIFS DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 4 - ELABORATION DU PROGRAMME DES ACTIVITES

L'Association établit un programme pluriannuel d'activités ou d'actions détaillant les publics ciblés, les
objectifs visés. Il est transmis en début d’année scolaire a la Direction du Pdle Communication &
Culture. I

Ce programme comprend les activités régulieres de 'Association ainsi que des actions, séances ou
manifestations particulieres soulignant notamment la complémentarité avec les actions de la
commune et la mise en ceuvre du projet de professionnalisation des musiques actuelles.

ARTICLE 5 : ORGANISATION, GESTION TECHNIQUE ET MATERIELLE DES ACTIVITES

Afin de permettre la réalisation de ce programme, I'Association, en collaboration avec la Direction de

I'action culturelle et de la vie associative de la commune s'attache a définir annuellement par avance
la répartition des taches entre ce qui reléve de I'Association et ce qui reléve de la Commune.
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ARTICLE 6 : RECRUTEMENT, REMUNERATION ET GESTION DU PERSONNEL ENCADRANT
LES ACTIVITES

L’Association assure le recrutement et la rémunération du personnel nécessaire a I'accomplissement
des objectifs indiqués aux articles 4 et 5 ci-dessus. Elle organise et prend en charge la formation
professionnelle du personnel recruté afin de garantir le niveau de qualification permettant de réaliser
les activités dans les meilleures conditions et dans le respect des normes et réglementations en
vigueur.

MOYENS MIS A DISPOSITION PAR LA COMMUNE
ARTICLE 7 - MOYENS HUMAINS

La Commune peut mettre a la disposition de I'Association des membres du personnel communal
dans le cadre de conventions spécifiques.

Conformément aux dispositions du décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a
disposition, pris en application de la loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction
publique, I'Association rembourse a la Commune les charges salariales correspondant au personnel
mis a disposition.

A titre exceptionnel, la Commune peut mettre & la disposition de I'Association, pour des missions
ponctuelles et de durée limitée, du personnel titulaire ou contractuel moyennant remboursement des
charges de personnel selon les dispositions visées ci-dessus.

ARTICLE 8 - MOYENS MATERIELS
8-1 — MISE A DISPOSITION DU 25 DE LA VALLEE
8.1.1 — Pour I'Association

L’occupation du 25 de la Vallée s'effectue dans le respect de l'ordre public, de I'hygiéne et des
bonnes meeurs, ainsi que des consignes de sécurité.

La Commune met & la disposition de I'Association, & titre précaire et révocable, un Equipement
Culturel et de Loisirs (ECL), dénommé « le 25 de la Vallée », sis 25 rue des Fontaines Marivel a
Chaville, composé de cing niveaux d’une surface totale de 2 091 m? Surface au sol Hors CEuvre
Nette constitué comme suit :

- Rez-de-chaussée : un hall ouvert sur deux niveaux, une salle de spectacle avec un
espace scénique adossé, un café-théatre ouvert sur deux niveaux et des locaux techniques ;

-L’entresol : une salle informatique, deux bureaux, les vestiaires du personnel et un local
d’archives ;

- 1er étage : deux salles d’activités, I'accueil des jeunes, la ludotheque, sa mezzanine et
des locaux de rangement ;
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- 2éme étage : une salle d'arts plastiques, un atelier bricolage, une salle d’activités et des
locaux techniques ;

- Sous-sol : une salle de percussions, deux salles de répétition, des loges, un studio
d’enregistrement et des locaux techniques.

Les salles, leur surface ainsi que les effectifs pouvant étre accueillis dans les différents espaces sont
annexés a la présente convention en annexe 2.

Cette mise a disposition est consentie a titre gratuit, pour la durée mentionnée a l'article 2.

Securité

Le Directeur de I'’Association est le chef d’établissement. Il doit se conformer aux prescriptions fixées
par les réglements en vigueur en matiére de sécurité et d'accés au public afférentes au 25 de la
Vallée établissement de type L, de 2¢me catégorie et s'engage a s'assurer du respect par ses
membres et par les usagers, de toutes réglementations intérieures et consignes particulieres de
fonctionnement décidées par la Commune.

Ainsi, un Service de Sécurité Incendie et d’Assistance aux Personnes doit étre mis en place et est
composé d’'un agent de sécurité incendie (SSIAP1) et de deux personnes formées a la sécurité
incendie mais pouvant étre employées a d’autres taches.

Il est précisé que la passerelle extérieure située a R+2 est une passerelle technique. Il est donc
formellement interdit de faire passer du public sur cette terrasse.

L’Association doit maintenir un accueil physique au-rez-de-chaussée pendant les heures d’ouverture
du 25 de la Vallée.

L’Association doit veiller particuliérement a ce que l'utilisation du patio et les sorties des utilisateurs
du 25 de la Vallée, notamment de nuit, napportent aucun trouble au voisinage.

L’Association doit veiller a ce que la diffusion de musique dans les salles d’activité des étages ne
couvre pas les alarmes sonores incendie.

Gestion des locaux

L’Association est tenue de respecter 'usage de chaque salle. Sa responsabilité sera recherchée en
cas de probléme technique, de plainte ou de dégradation des locaux liés a un usage non adapté des
lieux.

A titre d’exemple, la cuisine n'est pas adaptée pour effectuer de la cuisine, mais uniquement du
réchauffage. L'office doit respecter les 20 KW maximum de capacité électrique, aussi toute
modification (ajout d’éléments, de matériel) dans la cuisine doit faire I'objet d’'un accord préalable et
expresse de la Commune.
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Concernant le Café-théatre, il faudra veiller au niveau sonore de la musique, les parois vitrées n’étant
pas dimensionnées pour répondre a une isolation phonique satisfaisante vis-a-vis des riverains.

L’Association est tenue d’assurer le ménage des locaux.

L’Association doit veiller plus particulierement aux revétements de sol dans les salles d’activité. Dans
ce cadre les services techniques précisent les préconisations et valident les produits ménagers a
utiliser.

Un cahier d’entretien des locaux est fourni par la Commune a I'’Association

Aucune création, modification des locaux et des installations ou intervention technique sur le

batiment (y compris percement et fixation) ne pourra étre effectuée par I'Association sans
autorisation préalable et expresse de la Commune.

Au cas ou I'Association constate un dysfonctionnement des installations et équipements mis a
disposition, elle doit le signaler a la Direction de I'action culturelle et de la vie associative ou a la
Direction des services techniques de la Commune sans délai. A défaut, la responsabilité de
I'Association serait recherchée.

Toute dégradation constatée sur les ouvrages, équipements et matériel mis a disposition et
imputable a I'Association comporte, pour cette derniére, une obligation de remise en état a ses frais,
dans un délai imparti par mise en demeure adressée par la Commune.

L’Association doit laisser la Commune accéder au 25 de la Vallée 7 jours/7 et 24heures/24 en cas
d’'urgence. Dans un autre cadre, la Commune doit en informer au préalable I'Association.

L’ensemble des fluides, & 'exception de I'eau, est a la charge de 'Association.

L’Association prend en charge la sortie des poubelles. Le 25 de la Vallée ne comporte pas de local
poubelle, 'Association doit, comme les autres riverains de la rue des fontaines Marivel, utiliser les
containers enterrés prévus dans la rue a cet effet. Aucun ramassage des ordures ménagéres autre
que l'apport volontaire dans les containers n'est mis en ceuvre. Les apports de verres sont interdits
entre 22h et 8h du matin.

En cas de dépots volumineux, un dép6t par 'Association doit étre fait directement a la déchetterie.

L’Association assure le remplacement et I'entretien des végétaux, a I'exception du toit végétalisé.

Toute demande de I'Association ou information a transmettre a la Commune devra transiter par la
Direction du p6le Communication & Culture.

La Commune autorise I'Association a sous-louer le studio d’enregistrement, les salles de répétitions
ainsi que les autres espaces du batiment, aprés accord préalable de la Commune. Elle est autorisée
a encaisser le produit de la location et a conserver l'intégralité de ce produit pour abonder les
recettes de ['Association et, ainsi, permetire le développement de la pratique musicale
professionnelle et, en conséquence, le rayonnement de la scéne de musiques actuelles. Ces sous-
locations devront faire I'objet de conventions qui préciseront les conditions d'utilisation.
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8.1.2- Pour la Commune

La Commune s'engage a laisser le 25 de la Vallée a la jouissance de I'Association. Toutefois, la
Commune, propriétaire des locaux mis a disposition de '’Association, se réserve la faculté d'utiliser
gratuitement lesdits locaux aprés concertation avec I'Association dans le cadre d’un planning
préalablement établi.

Seuls seront facturés par I'Association a la Ville les colts supplémentaires engendrés par ces
manifestations.

La Commune décline toute responsabilité pour les accidents et dommages qui pourraient résulter de
l'occupation du 25 de la Vallée par 'Association et réciproquement.

Les travaux de gros entretien tels que définis aux articles 606, 1719, 1720 et 1721 du Code civil
relatifs a la réhabilitation ou a la mise en conformité seront effectués par la Commune et pris en
charge par elle.

La Commune assure la maintenance et I'entretien de 'ensemble de I'équipement.

La Commune effectue également le nettoyage des vitres intérieures et extérieures, la
désinsectisation et dératisation, et la gestion et I'entretien de la télésurveillance.

L’Association est prévenue de toute intervention de la Commune rendue nécessaire par I'état des
installations, en particulier lorsque I'exécution de travaux ou de prestation risque de nuire au bon
déroulement des activités.

8-2 — MISE A DISPOSITION REGULIERE

La Commune met également & disposition de [I'Association pour ses besoins ponctuels les
équipements listés en annexe 4, selon le planning établi chaque année entre la collectivité et les
partenaires associatifs utilisateurs de ces locaux.

Toute demande de :

- modifications de créneaux durant 'année scolaire,

- d'utilisation des locaux en dehors des périodes définies préalablement,

- ou d’'abandon de créneaux,
devra faire 'objet d'une demande écrite transmise 15 jours minimum avant tout changement
souhaité, a la Commune.

La Commune examinera la demande en fonction des disponibilités des locaux.

En cas de manquement a l'article ci-dessus, I'Association ne serait plus prioritaire pour I'affectation
des créneaux pour 'année suivante.

Dans le cas d'une non-utilisation temporaire, I'Association préviendra la Commune au moins 24
heures a 'avance.
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ARTICLE 9 - MOYENS FINANCIERS
9-1-Fonctionnement

Outre les cotisations des adhérents, I'Association pergoit pour son propre compte le produit des
droits d’accés aux activités qu'elle organise. Les cotisations et les tarifs des droits d’accés aux
activités doivent permettre la fréquentation du plus grand nombre. Les recettes de I'Association
comportent, en outre, le produit des sous-locations des studios d’enregistrement, des salles de
répétitions et des autres espaces du 25 de la Vallée situé 25, rue des Fontaines Marivel, mis a
disposition de I'’Association par la Commune.

En contrepartie du projet associatif et de I'activité de I'Association en faveur des habitants de la
Commune, I'Association se voit attribuer une subvention dont le montant est fixé chaque année par
le Conseil municipal, au vu des comptes rendus d’activité et des documents comptables de I'exercice
écoulé ainsi que du budget prévisionnel de I'exercice a venir.

Le dossier de demande de subvention est établi suivant le formulaire communiqué par la Direction du
Péle communication & Culture de la commune.

Les comptes et budgets sont produits par exercice civil. lls sont présentés conformément au plan
comptable général applicable aux organismes privés.

D'un commun accord, I'Association et la Ville pourraient opter pour un exercice comptable
correspondant a 'année d’activité (1/9 — 31/8 par exemple)

L’Association s'engage sur les montants du budget prévisionnel qui permet de fixer le montant de la
subvention annuelle allouée par la Commune. La subvention allouée est votée simultanément a
I'adoption du budget primitif communal, une seule fois pour l'intégralité de I'exercice civil.

Sauf circonstances exceptionnelles, le montant de la subvention ne fait pas I'objet d’'une réévaluation
ou d’'un complément en cours d’exercice.

La subvention est versée par acompte mensuel.
9-2 Equipement

Dans le cadre de I'aménagement du 25 de la Vallée, livré le 28 avril 2015, une subvention
d’équipement a été allouée a I'Association notamment afin d’'aménager la salle de spectacle.
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OBLIGATIONS DE L’ASSOCIATION
ARTICLE 10 - RESPONSABILITE - ASSURANCES

Pour la mise a disposition des biens et équipements communaux, I'Association est tenue de
contracter :

-une police d'assurance garantissant les risques "occupant”, en particulier contre l'incendie, les
dégéts des eaux et le vol sur les ouvrages et les équipements ;

-une police d'assurance couvrant sa responsabilité civile dans I'exercice de son activité, ou du fait
du personnel.

L’Association s'engage a remettre a la Commune les attestations correspondantes.

Elle produit en outre chaque année a la Commune les justificatifs attestant qu'elle a acquitté les
primes de ces assurances.

La Commune s'engage pour sa part, en sa qualité de propriétaire, a souscrire une police dommages
aux biens pour les installations mises a disposition.

ARTICLE 11 - IMPOTS ET TAXES

Tous les impdts et taxes établis par I'Etat, les collectivités territoriales, ou leurs établissements
publics sont a la charge de I'Association, a I'exception des taxes incombant a la Commune en sa
qualité de propriétaire des biens ou d’'employeur du personnel mis a disposition.

ARTICLE 12 - COMPTE RENDU D’ACTIVITE

L’Association préte son concours a la Commune pour lui permettre d'exercer a tout moment sa
responsabilité de contrble des activités ; a cet effet, elle autorise l'acces des installations mises a
disposition aux services ou agents désignés par la Commune.

Au titre du compte-rendu d’activité, I'Association fournit les indications suivantes, pour chaque
exercice :

- le nombre et la nature des activités ou des actions organisées ;

- l'effectif par catégorie d’adhérents (enfants, adultes), par origine géographique (Chavillois, non
Chavillois, GPSO ou non) et par activité avec une comparaison avec les exercices précédents ;

- les modifications éventuelles dans I'organisation des activités ;

- les actions mise en ceuvre pour optimiser la fréquentation des activités ;

- les événements exceptionnels.




Envoyé en préfecture le 28/03/2024

Regu en préfecture le 28/03/2024

Publié le

ID : 092-219200227-20240325-DEL01_2024_0041-DE

~

ARTICLE 13 - COMPTES ET BILANS - BUDGET PREVISIONNEL
Alappui du compte-rendu d’activité, le compte-rendu financier fournit les indications suivantes :

- le détail des dépenses et des recettes avec comparaison par rapport au compte-rendu
financier de I'exercice antérieur et par rapport au bilan prévisionnel de I'exercice considéré ;

- le bilan des encaissements par catégorie d'adhérents (enfants, adultes) et par pble
d’activités avec comparaison par rapport au compte-rendu financier de I'exercice antérieur et
par rapport au bilan prévisionnel de I'exercice considéré ;

- les colits de revient par secteur d’activités ;

- les tarifs pratiqués.

Un compte-rendu financier distinct est établi par pdle d’activité avec présentation des charges
communes a I'ensemble et les clefs de répartition de celles-ci. (Les clés de répartition sont définies
par I'Association)

Le budget prévisionnel présenté a I'appui de la demande de subvention et/ou de mise a disposition
de moyens communaux doit comporter les mémes rubriques que le compte-rendu financier. Il inclut
en outre une note argumentée sur les projets a venir justifiant les propositions budgétaires.

ARTICLE 14 - INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

L’Association fournit, dans I'annexe aux comptes, toute information nécessaire quant aux concours
apportés par ou sollicités aupres de partenaires autres que la Commune.

V- FINDE LA CONVENTION

ARTICLE 15 - FAITS GENERATEURS
La présente convention prend fin a 'échéance indiquée a l'article 2.
Elle est résiliée en cas de :

- dissolution de I'Association ;

- mise en liquidation judiciaire ;

- mise a disposition de moyens matériels ou humains a un tiers sans l'autorisation de la
Commune ;

- mauvaise gestion constatée a I'égard des moyens mis a disposition ou d’utilisation des
moyens a d’autres fins que les activités ou actions indiquées ci-dessus ;

- utilisation des moyens mis a disposition a des fins lucratives, a I'exception de la location des
espaces telle que précisée aux articles 8 et 9;

- décision de la Commune pour un motif d'intérét général.

- modification substantielle des locaux mis a la disposition de I'Association

10
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La date d'effet de la résiliation intervient aprés un délai de trois mois a compter de la constatation
d’'un des faits générateurs cités ci-dessus, notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception

La présente convention peut également étre dénoncée par la Commune :

- a tout moment pour cas de force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au bon
fonctionnement du service public ou de l'ordre public, par lettre recommandée adressée a
I'Association, avec un préavis de 8 jours.

- a tout moment et sans préavis si les locaux sont utilisés a des fins non conformes aux
obligations contractées par les parties ou dans des conditions contraires aux dispositions
prévues par ladite convention.

ARTICLE 16 - REPRISE DU PERSONNEL MIS A DISPOSITION

A l'échéance de la convention ou a la date d’effet de la résiliation, le personnel communal est
réaffecté sans délai dans les services de la Commune.

ARTICLE 17 - REMISE DES OUVRAGES ET DES EQUIPEMENTS

A I'échéance de la convention ou a la date d’effet de la résiliation, I'Association est tenue de remettre
a la Commune en état normal d’entretien et de fonctionnement tous les ouvrages et équipements tels
qu'ils figurent a l'article 8 et a I'annexe 2 de la présente convention.

A cet effet, les parties dressent un état contradictoire des éléments mis a disposition.

Cet état mentionne, le cas échéant, les travaux ou les prestations a exécuter sur les ouvrages et les
équipements qui ne seraient pas en état normal d’entretien et de fonctionnement.

Les frais de remise en état normal d’entretien et de fonctionnement des ouvrages et équipements
peuvent étre mis a la charge de I'association si les dégradations ou dysfonctionnements constatés ne
résultent pas d’un usage normal des éléments.

La Commune peut reprendre, apres accord de 'Association, les biens acquis et financés par elle. La
reprise de ces biens ne donne pas lieu au versement d'une indemnité compte tenu des concours de
toute nature apportés dans le cadre de la présente convention a I'Association.

Par ailleurs, les équipements financés par I'Association et qui font partie intégrante de I'équipement
sont remis a la Commune moyennant, si ces biens ne sont pas amortis, une indemnité calculée a
I'amiable ou a dire d’expert, en tenant compte notamment des conditions d’amortissement de ces
biens. Cette indemnité est payée dans le délai de 3 mois suivant la remise de I'équipement.

11
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Annexe 2 : Etat des lieux des salles, des surfaces et effectifs pouvant étre accueillis dans le 25

de la Vallée.

Annexe 3 : Bordereau de remise des clés du 25 de la Vallée a I'Association
Annexe 4 : Etat des lieux des équipements mis a disposition a titre régulier.

Fait & Chaville, en double exemplaire, le

Pour la ville de Chaville

Jean-Jacques GUILLET

Maire

Pour I'association « MJC de la Vallée — MPT »

Vincent AME et Rahouda BOUZEKRI

Co-Présidents
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MJC de la Vallée- MPT STATUTS

Titre 1 : But de PAssociation

Article 1 : Dénomination - Durée - Sidge social
li & &t crée & CHAVILLE (HAUTS DE SEINE) une Maison des Jeunes et de la Culiurs, association d'éducation populaire régle par
la loi du 1er Juiliet 1901, dénommeée

Malson des Jeunes et de la Culture - Malson Pour Tous en ahrégé MJC-MPT

Désomais appelée,
Malson des Jeunes ot de Ia Culture de la Vallée en abrégé MJC de la Vallée - MPT

Sa durée est illimitée,
Son sidge social est situé au 47 avenus de Sfalingrad 4 CHAVILLE.
1t pourra &ire transféré en tout aulre lisu sur décision de son Conseil &' Adminisiration.

Article 2 : Vocation
La MJC a pour vocation de favoriser Pautonomis et {'épanoulssement des personnes, de permettre & tous d'accéder & 'éducation
et & fa culture, afin que chacun participe 2 la construction d'une société plus solidaire,

Article 3 : Valeurs

La MJC est ouverts & tous, sans discrimination, permetiant une relation conviviale entre les participants, Soucieuse de respecter
les conviclions personnelles, la MJC respecte le pluralisme des idées et les principes de lafcité mis en avani dans [es valeurs
républicaines. Eile contribue au malintien, a la création el au dévaloppement des liens sociaux dans Ia ville.

Article 4 ; Mission

La démocrafie se vivant au quotidien, Ja MJC a pour mission d'animer des lieux d'expérimentation, d'innovation sociale el_(_!e
formatlon répondant aux atientes des habitants. Ds telles actions, de tels services encouragent finitiative, fa prise de rasponsabilité
et une pratique citoyenne. Les actions en direction de et avec les jeunes sont une part importante de ga mission.

Article 5 : Moyens d’action

La MJC peut metire 4 la disposition du public, dans le cadre d'installations diverses, avec le concours de professionnels sal_ariés oy
bénévoles, des activités dans le domaine sociocullurel, culturel, social, sporiif, &conomique, et organise des spectacles vivants.
A I'écoute de la population, fa MJC participe & fanimation locale en aglssant en partenariat avec les collectivités locales et

tarritoriales.

Article 6 : Affiliation

La MJC est affilise & la Fédération des Maisons des Jeunes et de la Culture d'lLE DE FRANCE.

Cetle affiliation peut &tre dénoncés par la MJC lors d'une Assemblée Générale Extraordinalre.

Elle peut adhérer & toute autre Fédération (sportive, culturelle, etc.) pour les besoins de lexercice de ses activités.

Titre Il - Administration et Fonctionnement -

Article 7 : Composition de I'Association

{'Associglion comprend | ‘

1. les adhérents régulidgrement inscrits,

2. les membres de droit et assoclés du Conssil d'Administration,

3. les membres honoraires ou fondateurs, personnes physiques ou morales : les personnes morales régulidrement constiluées

sont représeniées par un délégusé.
Les membres de drolt, les membres associés ne sont pas tenus de payer une colisation annueile.
L’admission de tous les membres est prononcée par le Conseil d'Administration.

Article 8 : Démission - Radiation

La qualité de membre se perd :

« par démission, 7

¢ par radiation pour non-palement de la cotisation,

« par radiation pour faute grave, prononcée par le Conseil d'Administration. L'intéressé est préalablement appelé & prononcer sa.

défense. Un recours non suspensif peut &tre exércé devant I'Assemblée Générale qui statue en dernier ressort.

Atticle 9 : Assemblée Générale - Elections

L'Assemblée Générale se réunil sur convocation du Président ou de son représentant |

« en session normale, une fols par an, au plus tard six mois aprés la clbture de lexercics.

« en session extraordinaire, sur décision du Conseil d'Administration ou sur la demande du quart au moins des membres qui la
composent.

Sont électeurs :
1 - Les adhérents depuis plus de un mois au jour de Félection se trouvant & jour de leurs cofisations :

« &gés de seize ans révolus  la date de I'Assemblée Générale,
« 8gés-de molns de 16 ans représentés par leurs parents ou représentants légaux. Les parents ou représentants légauy
disposent d'une seule voix que! que soil ls nombre d'enfants Inscrits. Cotte voix n'est pas cessible.
2 - Les aufres membres de PAssoclation définis a Farlicle 7.
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Sont inéligibles au Conseil d'Administration :

o le personnel salarié ou mis & disposition de PAssaociation, o
e tout membre de I'Association ayant un lien de parenté avec du personnel salarié travaitiant & pleln iemps pour la MJC oumis a

disposition de PAssociation, (matiage, concubinage, ascendant et descendant direci)..
« touf bénéficiaire de prestation ou d'honoraires de fa MJC.

Article 10 : Assembiée Générale Extraordinaire
L'Assemblée Générale, réunie en session exiraordinaire, ne délibére valablement ¢

représenté.
Si ce quorum r'est pas atteint lors de fa premiére Féunion, une deuxidame convocaiion est adressée aux élecleurs au Mol

jours & Pavance et Fassemblée délibere valablement quel que soil le nombre des présents,

Article 41 : Role de PAssemblée Générale

Elle a pour mission de délibérer sur les questions portées 4 F'ordre du jour par le Conseil d'Administration.

Son Bureau st celut du Conseil d'Administration.

Elle se prononce sur les différents rapports - moral, inancler et d'orientation -, sur les comples de exercice clos et sur le budget
de Fexercice suivant,

Elle est qualifiée pour émetire des vosux sur fa marche générale de F'Association.

Elle fixe le montant de fa cotisation annuelle ef les honaraires pour {'exercice suivant.

i'Assemblée Générale désigne au scrulin secret, parmi les membres ¢ligibles ayant fail acte de candidature, fes &lus au Consell
J'Administration. Elle peut les révoquer si fa question figure & Fordre du jour.

Elie désigns le ou les vérificateurs ou les commissaires aux comptes, s'il y a lieu, conformément aux régles légales en vigueur,
Chague membre, personne physique ou morale, ne dispose que d'unte voix. )l ne peut recevoir gue deux pouvoirs da vote.

Les décisions sont prises 4 la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés. Elles ne sont valables que sur les

questions inscrites & l'ordre du jour,

Article 12 : Composition du Conseil ¢’Administration

UAssociation est administrée par un Conseil d'Administration ainsi consfitué :
1° - Des membres de droit :
v le Maire de la Commune ou son représentant,
« le Directeur Départemental de la Jeunesse et des Sporls ouson représentant,
« ledélégué de ta FRMJC ou son représentant,
+ leoules représentants du personnel,
9° _ Facullativement jusqu'a 5 membres associés :

Les membres associds peuvent éfre |
+ Des représentants d'associations et mouvements de jeunesse, d'associations d'éducation populaire ayant leur sidge focal

dans le village, le bourg, Ia ville ol se trouve implantée fa MJC;
‘« Das personnes choisies en raison de leur compétence parilculiére.
+ ['une el l'auire des deux calégories précédentss,
3°- de 9 & 18 membres &lus par 'Assemblée Générale

ue si le quart des membres est présent ou

ns dix

Le nombre de membres &lus doit &tre au molns égal & celui des membres de droit et assoclés désignés au 1er el 2&me

parageaphe précédents, plus un. . .
Les membres élis sont rencuvelables par fiers tous les ans par FAssemblée Générale. Les membres sortants sont rééligibles, ils

sont désignés par tirage au sort pour la 1ére ei 2éme année.
En cas de vacance, le Consail d'Administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé & leur

remplacement définitif par la plus prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs des membres ainsi lus prennent fin & '4pogue ol

devrait normalement expirer [e mandat des membres remplacés.
Les membres du Consell d'Administration doivent étre frangals, sauf exception autorisée par le ministére de 'Education Nationale,

agés de plus de 18 ans et jouir de lewrs droits civits et polifiques.

Article 13 : Réunions du Conseil d'Administration

Le Conseil d’Administration se réunit sur convocaiion du Président :

» eon session normale, au meins une fols par trimestrs, )

« en session extraordinalre lorsque son Bureau le juge nécessaire ou sur demande du iers su moins de ses membres.
La présence du tiers au moins ds ses membres est nécessaire pour la validits de ses délibérations.

Chaque administrateur ne peut &tre porteur que d'un seul pouvoir de vote,
Les délibérations sont prisés 4 la majorité absolue des voix des membras présents ou représentés.
En cas de partage des volx, celle du Président est prépondérante, excepté lors du vole des membres du bureat..

il ne peut étre procédé & unvole surune qﬁestion qui ne figurerait pas & l'ordre du jour joint & fa convocation de la réunion. _
Tout membre du Conseil d’Administration élu ou assotié qui aura manqué sans excuse trois séances consécttives sera démis

. d'office. 1l sera remplacé conformément aux dispositions de Varficle 12 alinéa 4.
IF est tenu procas verbal des séances. Les procés verbaux sont signés par le Président et par le Secrélaire. lIs son! conservés au

slége de l'Association.

Article 14 : Désignation du Bureau
Le Consell d’Administration désigne parmi ses membres élus, au scrutin secret et pour un an, soh Bureau qui doit comprendre au
moins ; un Président, un Secrétaire, un Trésorler. . .
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membres.
Les membres du Bureau doivent jouir de leurs droits civils et politigues.

Toutefols, des mineurs de plus de seize ans peuvent &ire membres

Préasident, de irésorier ou de secrélaire.
Les membres du Conseil d'Administration ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui leur sont confiées.

Cependant, lis peuvent &tre indemnisés pour frais réels. Les conditions de remboursement des frais de mission, de déplacement
ou de représentation & des membres du Conseil d'Administration doivent étre approuvées par 'Assemblée Générale.

du Bureau 3 condition da ne pas occuper ia fonction de

Article 15 : Compétence du Conseil d’Administration

Le Conseil d"Administration est responsabie du fonctionnement de la MJC .

o il &tablil e réglement intérieur, les régles de fonctionnement des instances ;

it veille & Pexéeution da fa polifique voiée en Assemblée Générale |

il examine, amende &ventuefiement et vole le projet de budget sur les propositions du Bureau ;

if discute et approuve, s'll y a liey, fes comptes de l'exercice clos qui lui sont présentés par le Trésorler ;

les rapports - moral et financier - que le Bureau doit présenter & FAssemblée Générale sont soumis 4 son approbation préalable

e & 8 &

» il fixe les orientations de la politigue de PAssociation. Flles seront présentées & {Assemblée Géndrate dans le rappeort
d'orientation
+ il reconnait, lors de la prise de fonction du Directeur el par délibération spéciale, le contrat de mission du Directeur et ui

délégue les pouvolrs en consequence |
» 1l désigne le représentant de FAssoclation & l'Assemblée Générale de la Fédération a laguelle 'Association est affitiée.

Les délibérations du Consell d'Administration relatives aux acquisitions, échanges ou allsnations des Immeubles nécesseires au
but poursulvi par [Association, constitution d'hypothéque sur les dits immeubles, baux axcédant neuf ans, aliénation des biens
dépendant du fonds de réserve et emprunts, dolvent 8ire soumises a Papprobation de FAssemblée Générale.

Tous les aulres actes permis & FAssotiation sont de [a compétence du Consell o'Administeation.

Atticle 16 : Compétence du Bureau
Le Buréau agit par délégation du Conseif d'Administration. [l prépare les travaux de celui ¢l et vellle & l'exécution de ses décisions.
Les recettes et dapenses sont ordonnancess par le Président ou le Trésorier.

Son action, dont il rend compte au Conseil d’Administration, s'exerce 8n particulier dans les domaines suivants .
» |l prépare le projei de budget et aprés approbation du Conseil d'Administration, il établit les demandes de su

les ressources de FAssociation ;
it assura la gestion courante de 'Association en liaison avec la direction ;
it décide de Fembauche et du licencisment du personnel rémunéré par FAssociation sur proposition du Directeur ;

il assure le suivi du travail des commisslons, :
il prépare les rapports statutaires - moral, financier et orientation - qui, aprés approbaticn et vote du Conseil d'Administration,

seront présentés 4 'Assemblée Générale annuelle,.

Article 17 : Représentation légale
L'Association est représentée en justice et dans les actes de la vie civile par son Président ou par toute autre membre du CA
doment mandatée par lui & cei effet, Le représentant de IAssociation doit jouir du plein exercice de ses droils civils et politiques.

bventions et gére

Article 18 : Réglement intérieur
Le raglement intérieur peut &fre modifié en cours d'exercice par par le Conseil &'Administration.

Titre 11l - Ressources annuelles -

Article 19 : Ressources de FAssociation

Les receties annuelles de FAssociation se composent :

des cotisations ef adhéslons de ses membres,

des dons des particuliers ou d’entreprises privées dans le cadre du mécénat;
des subventions de 'Etat, des Collectivités locales ou territoriales;

des services faisant Fobjet de contrals ou de conventions;

des produits des prestations de ses membres;
- des aldes da la Fédération & laquelle PAssociation est affiliée avec autorisation des autorités compétentes;

de toute autre ressource dans la limite des dispositions |8gales ou réglementaires.

Article 20 : Régles comptables
1t est tenu au jour e jour une complablité selon les régles du plan compiable des associations, conformément aux
recomimandations du Consell Nationat de la Comptabilié,

Titre IV - Assemblée Générale Extraordinaire -

a & & &5 = » 8

Article 21 : Pour Modification des statuts

Les statuts ne peuvent &ire modlfiés qu'en Assemblée Générale Extraordinaire, sur proposition du Conselt d'Administralion ou de
la Fédération A laquelle 'Association est affiliée ou du quart au moins de ses membres qul composent I'assemblée. _

Le texte des modifications doit &lre communiqué & la Fédération & laquelle I'Assoclation est affiliée un mois avant Iz date de
FAssemblée Générale. Sans réponse du Conseil d'Administration de la Fédération dans le mois suivant l'envol, les modifications
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guinze jours avant Ia lenue de l'Assemblée Générale.
4 plus un des membres qui fa composent sont présenis ou

L'Assemblée Générale ne délibére valablement que si la moitt
représentés. Si 'Assemblée Générale n'atteint pas te quorum, une deuxidme Assemblée Générale est convoguée au moins quinze

jours & Favance et elle délibére valablement quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.
Dans tous les cas, les statuts ne peuvent &tre modifiés qu'a fa majorité des deux tiers des membros présents ou representes

Article 22 : Pour Dissolution

L'Assemblée Ganérale extraordinaire appelée 4 se prononcer sur ia dissolution de FAssociation &t convoyuée spécialement 4 cet
effet, dolt comprendre au moins la moitié plus un de ses membres en exercice. Si cette proportion nest pas afteinle, FAssemblee
Générale est convogquée de nouveau mais & guinze jours au moins d'intervalle et, cette fois, elle peut valablement délibérer, quel
gue soit le nombre des membres présents. Dans tous les cas, ta dissolution ne peut étre prononcée qu'a Ia majorité des deux tiers

des membres présents,
En eas de dissolution une commission de 5 membres désignés par rAssemblée Géndrale exiraordingire est chargée de la

fiquidation et de 2 dévolution des biens. Les hiens acquls au moyen de subventions éventuelies de la Fédération, de la commune
sont répartis sous fautorité de ces organismes de futele.

Titre V - Formalités administratives -

Article 23 : Déclaration et registre obligatoire
Conformément 4 fa lof du Ter Juillet 1901, chaque annés, le Président doit accomptir toutes les formalités de déclaration dans fe
délal de 3 mols qui sult fa dacision prise en Assemblée Générale, de tous les changements survenus dans l'administration ou dans

ta direction de I'Association, notamment la composition du Bureau ©
o Ala Prefeclure du déparement ou & la Sous Préfecture olt fAssociation 2 son siége social, d'une par,

« & la Fédération A laquells PAssociation est affiliée, d'autre part. _
il doit &tre teny, au slége social, un registre spécial a pages numérotées, paraphé par le Président. Sur ce registre, les
modifications apportées aux statuls et les changemenis survenus dans i'administration ou la direction de I'association, doivent élre

inscrits, de suite et sans blanc, avec la mention de la daie des récépissés.

Article 24 : Obligations légales
Les délibérations de Assembléa Générale prévues aux articles 21, 22 el 23 sont immédiatement adressées au Préfet et la
Fédération & laquelle PAssociation est affliés.

Titre VI - Différends -

Article 25 ; Ciause d'arbitrage
En cas de difficuliés dans l'application des présents statuts, la Fédération a laguelle r'Association est affiliée, aura la qualité
d'arbitre amiable compositeur.

Signature des membres du Bureau

Le Président 7 Lg Trésoriera, ' Le Secrétairs

Vol et by

Gornd Fondevse  foafine Tall Romarnd Duckss
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- L'établissement est classé en code du fravail avec des zones accessibles a des personnes

extérieures a I'établissement pour les concerts et autres activités.

3. EFFECTIFS

3.1. EFFECTIF ADMIS DANS L’ETABLISSEMENT SELON DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

ET SURFACES DU PROJET

L’effectif total maximum sera de 976 personnes subdivisé comme suit :

R
200

L 5 M
704 60 12

- Effectif déclaré par le Maitre d’Ouvrage :

. Effectif total

. Effectif sous-sol
. Effectif maximal RdC;
. Effectif entresol

. Effectif 1er étage

. Effectif 2eme étage

: 976 personnes (public + personnel}
: 99 persennes (public + personnel)

636 personnes (public + personnel)

: 30 personnes (public + personnel}
: 151 personnes {(public + personnel)
. B0 perscnnes {public + personnel)

o : Surface ; Effectif par
Etage Deésignation (m?) Type Effectif étage
B.2.4 Local non
aménagé
Sous sol (S. cours 35 R 19 MOA
paercussion)
B.3.9 Loges 19 L 19 g9
B.2.2 S. Repet 1 25 L 25
B.2.2 S. Repet 2 24 L 24
B.2.3 S 12 L 12
Enregistrement
RDC B.3.4 SMAC 133 L. 309
B.3.1 CAF 75 L 225 6aA
B.3.2 Bar 11,58 N 12
Entresol |A.2.3 S Info. 275 R 19 MOA
A.2.2 Bureau
direction 13.5 R 3 MOA 30
AZ1+A25
Acc. secrétariat 41 R 8 MOA
D.4.1
R*T | 5 Activitss 1 100 R 40
D.4.2
S Activités 2 79 R 32 151
D.2.2 Acc jeunes 26 R 19 MOA
D.2.1 Ludothéque 85 5 60 MOA
D.3.3 5alle
Rt2 | dactivits 65 R i
D.3.1+ D32
S de cours/dessin 6.7 R 15 MCA 60
D.3.4 Atelier
bricolage 32 R 18 MOA
TOTAL 830,2 978

* Surface totale de la SMAC avec a la déduction de la scéne (48m?). Toutes les configurations proposées pour la
salle utilisent une scéne.
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ElHAVILLE

BORDEREAU DE REMISE DE CLEFS

Je soussignée Mme GUILY Anouk , déclare avoir recu les clés (voir liste ci-dessous)
délivrée par les Services Techniques de la ville de Chaville le 28/04/2015

Liste des clésremises :  type TO 2217

REFPP4-3 (2)
Clés rideau métallique (9 )

Fait 4 Chaville [Fait 4 Chaville

Le 28/04/2015 Le 28/04/2015
Nom : GUILY Nom: CORDONNIER
Prénom : PASCAL

Prénom: Anouk

Fonction : Directrice 1:1 1a

\
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ANNEXE 4 : ETAT DES LIEUX DES EQUIPEMENTS MIS A DISPOSITION A TITRE REGULIER

Mise a disposition non exclusive, selon planning annuel :

- gymnase Alphonse Halimi, situé 23, rue de la Fontaine Henri IV ;
- dojo du gymnase Halimi, situé 23, rue de la Fontaine Henri IV ;
- gymnase Paul Bert ; situé 1563, avenue Roger Salengro ;

- salle de danse ; située 3, parvis Robert Schuman ;
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CONTRAT D'ENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS

ET FONDATIONS BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES
OU D'UN AGREMENT DE L'ETAT

!
¥

2 5 g Spodz

$9 240 G038

L'jmportance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution a 'intérét
général justifient que les autorités adminisiratives décident de leur apporter un soutien financier ou
matériel. 1l en va de méme pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles.
L'administration, qui doit elle-méme rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon usage des’
deniers publics ct de la reconnatssance qu'elle peut attribuer, est fondée & s'assurer que les organismes
hénéficiaires de subventions publiques ou dun agrément respectent le pacte républicain.
A cette fin la loi n° 2021-1109 du 24 aotit 2021 confortant le respect des principes de la République 2
institué le contrat d'engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 23-1 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le présent conirat a pour
objet de préciser les engagements que prend toute association ou fondation qui solficite une subvention
publique ou un agrément de FEtat. Ainsi, l'association ou la fondation « s'engage {...) & respecter les
principes de liberié, d'égalité, de fraternité et de dignité de fa personne humaine ainsi que les symboles
de la République (...) », « & ne pas remetire en cause le caraciére laique de la République » et « &
s'abstenir de toute action portant atteinte & l'ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertss constifutionnellement rcconnues,
notanment ta liberté d'association et Ia liberté d'expression dont découlent la liberté de se réunir, de
manifester et de création.

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République simpose aux associations ct aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter 4 aucune action manifestement contraire A la loi, violente ou susceptible
d'entrainer des troubles graves a Pordre public,

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophiques ou religicuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec les
collectivités publiques.

Elie s'engage notamment 4 ne pas remetire en cause le caractére laique de la République.
ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

I'association ou la fondation s'engage & respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres
et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme
abusif exercé notamment sous la conirainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle 4 ce que les associations ou fondations dont l'objet est fondé sur
des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion lovale a I'égard des
valeurs ou des croyances de I'organisation.
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ENGAGEMENT N° 3': LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues
A larticle 4 de la loi du ler juillet 1901 et leur droit de ne pas en &tre arbitrairement excly.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage 4 respecter I'égaliié de tous devant la loi.

Elle s'engage, dans son fonctionnement inferne comme dans ses rapports avec les tiers, & ne pas opérer
de différences de traitement fondées sur le sexe, l'orientation sexuelle, l'identité de gene,
l'appartenance réelle ou supposée & une ethaie, une Nation, une prétenduc race ou une religion
déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec l'objet
statutaire  licite qu'elle poursmit, ni cautionner ou encourager de telles discriminations.
Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute
forme de viclence & caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage a agir dars un esprit de fraternité et de civisme,

Dans son activité, dans son fonctionnement inferne comme dans ses rapports avec les tiers,
l'association s'engage 4 ne pas provogquer 4 la haine ou & la violence envers quiconque et & ne pas
cautionner de tels agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage & n'enireprendre, ne souienir, mi cautionner aucune action de
nature & porfer atteinte 4 la sauvegarde de la dignité de la personne humaine,

Elle s'engage a respecter les lois et réglements en viguewr destinés & protéger la santé et Pintégrité
physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et & ne pas
metire en danger la vie d'auirui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter Ia vuinérabilité psychologique ou physique de ses
membres et des personnes qui participent & ses activités 4 quelque titre que ce soit, notamment des
personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement,
Elie s'engage en particulier 4 n'entreprendre aucune action de nature 3 comprometire le développement
physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécuritg,

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'association s'engage 4 respecier le drapeau tricolore, I'hymne national, et la devise de la République.

Fait filj JJ@[E le %ﬂfum,‘/)

XY

Président {e) de l'association ..., kv, -




