CONSEIL MUNICIPAL

VILLE DE

CIHHAVILLE

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PUBLIQUE DU 28 MARS 2022 A 19h30
SOUS LA PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-JACQUES GUILLET, MAIRE

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-huit mars & dix-neuf heures quarante minutes, le Conseil municipal
de Chaville, Iégalement convoqué le vingt-deux mars deux mille vingt-deux & se réunir, s’est assemblé
dans la salle du Conseil de I'Hétel de Ville, sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques GUILLET,
Maire.

Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de 35.

M. LE MAIRE propose de désigner Mme FOURNIER comme secrétaire de séance. En 'absence d’autres
candidats, et considérant 'accord unanime des élus de procéder a la désignation du secrétaire de
séance & main levée, Mme FOURNIER procéde a I'appel nominal des conseillers municipaux.

Présents au début de la séance :

M. GUILLET, M. LIEVRE, M. ERNEST, M. BES, Mme MESADIEU, M. BISSON, Mme CHAYE-MAUVARIN,
M. PANISSAL, Mme LE VAVASSEUR, M. TARDIEU, Mme FOURNIER, M. TRUELLE, Mme RE, Mme SAVARY,
M. DUBARRY DE LA SALLE, M. CHENU, M. MAUVARIN, M. FEGHALI, M. GIRONDOT, Mme PRADET,
Mme LALLEMENT, M. ANTONIO, Mme NICODEME-SARADJIAN, Mme SCHWEITZER, Mme COUTEAUX,
M. BESANCON, Mme COSTE, M. BARBIER, M. TURINI, M. DENUIT

Absentes ayant donné procuration :

Mme CHEVRIER, a donné procuration a M. TRUELLE
Mme DORISON, a donné procuration & M. MAUVARIN
Mme FRESCO, a donné procuration a M. TURINI

Mme ACKERMANN, a donné procuration 4 M. BARBIER

Arrivée en cours de séance :
Mme TILLY, 19h45, lors de la présentation des manifestations municipales

Départ en cours de séance :
Mme SAVARY, 23h00, lors de l'examen de la délibération n°DELO1_2022_0041, donne procuration &
Mme CHAYE-MAUVARIN

Constatant que le quorum est atteint, M. LE MAIRE déclare la séance ouverte.
M. LE MAIRE communigue les manifestations municipales.
Se référant au procés-verbal du Conseil municipal du 14 février 2022, M. LE MAIRE demande aux

conseillers s’ils souhaitent faire des observations.

Le procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 14 février 2022 est approuvé a
'unanimité (vote n°1).
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MODERNISATION DE L’ ADMINISTRATION

Attribution d’'une subvention pour soutenir I'aide d’urgence au peuple Ukrainien

Rapport 2022 en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes

Budget principal — Compte de gestion 2021

Budget principal — Compte administratif 2021

Budget principal — Affectation des résultats de I'exercice 2021

Fixation des taux des contributions directes pour I'année 2022

Budget principal de la Commune pour I'exercice 2022

Budget annexe du SSIAD — Compte de gestion 2021

Budget annexe du SSIAD —~ Compte administratif 2021

Budget principal - Reprise des résultats et de I'actif du budget annexe du Service de Soins
Infirmiers a Domicile de Chaville et transfert au Groupement de Coopération Sociale et
Médico-Sociale « Chaville-Viroflay »

Budget principal - Adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1°" janvier
2023 et apurement du compte 1069

Budget principal - Constitution d’'une provision pour risque de contentieux
Réhabilitation/extension du groupe scolaire « Anatole France/Les lIris » - Actualisation de
I'autorisation de programme

Création d'une autorisation de programme pour I'opération de requalification du site de
Maneyrol

Contrat de développement département des Hauts-de-Seine / ville de Chaville pour la période
2022-2024

Effectifs communaux des emplois permanents et des emplois non permanents

Adoption du plan de formation 2022

Mise en ceuvre du Complément Indemnitaire Annuel pour les agents mis a disposition du
Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale « Chaville-Viroflay »

Débat sur la protection sociale complémentaire

Mise a jour de lautorisation de recrutement d'agents contractuels pour remplacer un
fonctionnaire temporairement indisponible, accroissement temporaire d’activité ou saisonnier
d’activité

VIE LOCALE

Attribution de subventions communales aux tiers

Adhésion de la Commune au « Club des Territoires Un Plus Bio »

Tarifs des services de portage de repas et de téléassistance

Participation de la Société Publique Locale « Seine Ouest Aménagement » au sein d’'une
Société d’Economie Mixte & Opération unigue

CADRE DE VIE

Adhésion au SIGEIF de I'établissement public territorial « Grand-Orly Seine Biévre » au titre
de la compétence d'autorité organisatrice du service public de distribution de gaz et
d’électricité

AMENAGEMENT

Acquisition d’'une bande de terrain appartenant a la copropriété du 20, rue Alexis Maneyrol
Cession a la Société Publique Locale « Seine Ouest Aménagement » des deux lots de volume
d’une partie de la propriété communale sise 1403, avenue Roger Salengro ou a été construite
la pharmacie du centre-ville



4.3/ Marchés n°2018019 et n°2019009 de travaux de réhabilitation/extension du groupe scolaire
« Anatole France/Les Iris » - Modification n°2 pour le lot 8 - Modifications n°3 pour les lots 3, 4
et 7 - Modifications n°4 pour les lots 5, 6 et 9

v/ DECISIONS DU MAIRE

Compte rendu des décisions municipales prises depuis la derniére séance, en application de I'article
L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales

EXAMEN ET VOTE DES AFFAIRES INSCRITES A L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE

1.1/ ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION POUR SOUTENIR
L’AIDE D’URGENCE AU PEUPLE UKRAINIEN

En préambule de la présentation de la délibération, M. LE MAIRE tient & remercier tous les services qui
se sont mobilisés, a la demande des élus, pour assurer l'accueil, puis le soutien a I'Ukraine, d'une
fagon ou d'une autre : le cabinet, le service des cérémonies, les services techniques, le CCAS et
autres. Walid FEGHALI a assuré la coordination avec Cécile DUTAILLY et M. LE MAIRE les en remercie
vivement. Pour le moment, les choses se passent bien, mais le pic n’est pas atteint.

Dans la presse, le gouvernement a indiqué que la France avait accueilli 30 000 Ukrainiens ces
derniers jours ; Chaville en aurait regu entre 40 et 45, d’apres les informations que le MAIRE a en sa
possession, la moyenne chavilloise est donc beaucoup plus importante que sur le territoire national.
M. LE MAIRE ne prétend pas que Chaville soit une ville pilote et s’étonne de ces chiffres, méme s'il s’en
réjouit. La Municipalité accompagne ces personnes.

Parmi ces Ukrainiens, il y a une quinzaine d'enfants en &ge d’étre scolarisés, et l'un des premiers
soucis de la Ville, en liaison avec la Préfecture, est d'accueillir les enfants dans les écoles. En effet, la
scolarisation d’enfants qui ne parlent pas francais peut poser souci, bien que Chaville ait la chance de
compter des Ukrainiennes qui font office de traductrices — I'une d’entre elles était d’ailleurs déja dans
une école chavilloise, et méme si ces enfants ne parlent pas frangais, le fait de les intégrer dans les
écoles chavilloises, gu'ils soient avec un professeur et surtout des enfanis de leur age, est
extrémement important et joue beaucoup dans leurs possibilités d'assimilation. La langue ukrainienne
est une langue que tout le monde ne parle pas, mais qui présente l'avantage, comme le russe et
beaucoup de langues slaves, d'avoir des sonorités qui permettent a ceux qui la parlent de bénéficier
d'une meilleure compréhension de beaucoup de langues étrangéres, dont le frangais ; le frangais est
complétement dépourvu de cette qualité qu'ont les langues russes et ukrainiennes, bizarrement. Il est
probable que ces enfants, s'ils sont amenés a demeurer en France — ce que M. LE MAIRE ne souhaite
pas, parce que cela voudrait dire que la guerre continuerait en Ukraine et ce n'est pas souhaitable —,
apprendront assez vite le frangais, il ne se dit pas inquiet sur le sujet. Ces enfants sont scolarisés a
Chaville, soit dans les écoles publiques, soit a Saint-Thomas, qui accueille trois jeunes. Une demi-
douzaine d'enfants a moins de 3 ans.

Plusieurs rencontres ont eu lieu en Mairie avec un groupe de Chavillois d'origine ukrainienne, qui
permettent de faire le relais de fagon utile. Les échanges sont réguliers avec ces personnes-
ressources, qui sont trés actives pour porter assistance a leurs compatriotes et qui vont largement au-
dela des actions de la Mairie proprement dite.

Pour la collecte, il y a eu un élan de générosité non négligeable. La Ville a remis 5 palettes a la
protection civile de 100 cartons. Tous ces dons ont été recueillis de fagon a les classer par domaine,
Le college Jean Moulin et Saint-Thomas ont sollicité leurs éléves et remettront également leurs
collectes a la Ville.




Concernant l'accueil municipal, un protocole d'accueil a été établi avec la maison France Services.
M. LE MAIRE tient a remercier le service AFC (Accueil Familles-Citoyenneté), le CCAS, les affaires
scolaires et périscolaires, le service jeunesse et sports, les services techniques, les appariteurs, qui
ont été particulierement actifs. Il souligne le professionnalisme et la forte implication des agents
municipaux, ils ont su témoigner de capacités d’adaptation et d’anticipation pour définir un processus
de prise en charge, et ce n'était pas facile au début.

Il est probable que certains déplacés ukrainiens ne se soient pas encore fait connaitre ; M. LE MAIRE a
évoqué entre 40 et 45 personnes, c'est peut-étre un peu au-dela, mais c'est déja énorme et ce
phénomeéne va se poursuivre. En effet, c’est le phénomeéne migratoire classique : dés lors qu’il y a une
petite communauté sur place, par définition, les familles, les amis, le bouche-a-oreille, il y en aura
d'autres. Il faut que les services municipaux puissent les identifier, ne serait-ce que pour
'accompagnement aux démarches — dans ce domaine, la maison France Services est
particulierement utile — ou pour les inscriptions culturelles et sportives - pour le moment, les choses
se passent bien, mais il faut s’y préparer et c’est ce que font les services depuis le début du conflit.

M. LE MAIRE informe les élus de la mise en place d'un parcours d'accés a I'épicerie sociale et aux
vestiaires solidaires du Secours Populaire, en lien avec les associations partenaires (Croix Rouge,
Relais chavillois, Secours Populaire) qui se sont mobilisées. Par ailleurs, certains Ukrainiens ont
négocié avec la ressourcerie un créneau de deux heures par semaine pour accéder gratuitement aux
magasins de vétements.

L’hébergement est évidemment un probléme. Plusieurs familles chavilloises hébergent des Ukrainiens
pour des durées variables, parce qu'il faut prévoir d'ores et déja la possibilité de les héberger pour une
durée plus longue que celle prévue aujourd'hui. Certaines situations nécessitent I'obtention d'un
relogement de fagon urgente, par exemple une famille de quatre enfants hébergée dans un petit
logement avec une famille de cing enfants. Par ailleurs, il ne faut pas pénaliser non plus les Chavillois
en attente d'un logement social. La Municipalité a fait en sorte que le contingent Ville ne soit pas le
seul mobilisé, et actuellement, deux appartements de ce contingent Ville ont été réservés pour les
réfugiés ukrainiens sur le total des logements vacants ~ il n'y en a pas beaucoup — ou en proche
vacance, mais il sera possible d’aller au-dela si nécessaire, et d’ailleurs, M. LE MAIRE ne se fait pas
d'illusion, il faudra certainement aller au-dela.

Plusieurs personnes ont émis le souhait de trouver un emploi et une connaissance minimum de
frangais est indispensable. L'Etat favorise ce genre de démarche. Toutefois, le CCAS mettra
prochainement en place une initiation au frangais avec une Ukrainienne diplomée FLE.

En termes daccompagnement humain, les acteurs principaux de cette petite communauté
ukrainienne sont rencontrés régulierement, une salle municipale a ét¢ mise a disposition récemment
pour leur permetire de se retrouver, de se soutenir mutuellement, d'échanger, etc., leur probléme
principal étant d'établir le contact avec leurs proches en Ukraine.

Sur le plan culturel, un événement culturel pourrait étre organisé prochainement, d’ici la fin de 'année
scolaire, sous forme d'exposition, de film, de conférence sur I'Ukraine, de fagon a contribuer a une
meilleure connaissance du pays et du peuple ukrainien. M. LE MAIRE rappelle qu’il y avait eu une trés
jolie petite exposition faite par un artiste chavillois d’origine ukrainienne, avec qui la Ville est
actuellement en contact; il pourrait la répéter ou organiser autre chose, elle n'avait pas duré
longtemps.

Aprés l'arrivée d’'une premiere vague de réfugiés, au fur et a mesure, la France voit arriver une
seconde vague. Vu le nombre de réfugiés actuellement dans les pays limitrophes de I'Ukraine, il est
évident que d'autres arriveront dans les semaines a venir, sachant qu'il est, pour le moment,
impossible de déterminer les situations psychologiques et comment les gérer ; s'agissant de femmes
et d’enfants qui, souvent, ont vécu des scénes de guerre, c'est particulierement traumatisant, tout le
monde en est conscient.

Chaville accueille beaucoup plus de réfugiés que les autres Villes de GPSO ou méme que Viroflay.
M. LE MAIRE y voit un lien avec le fait que quelques Ukrainiens habitent déja sur le territoire chavillois.
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Cécile DUTAILLY fera parvenir aux élus une petite fiche sur la situation & Chaville, les actions mises en
place, ainsi que les photos prises de la collecte et des envois qui ont été réalisés. Ces photos leur
permettront de constater le trés bon travail réalisé par les agents, pas simplement des services
techniques mais en particulier des services techniques, que M. LE MAIRE remercie a nouveau.

M. LE MAIRE présente I'objet de la délibération.

Le 24 février dernier, une guerre totale a été lancée sous un prétexte mensonger par le Président de
la Fédération de Russie contre I'Ukraine, état indépendant du continent européen.

Depuis, des centaines de milliers d’Ukrainiens se pressent aux frontieres et tentent de fuir leur pays,
plusieurs grandes villes comme Kiev étant frappées par de puissantes explosions.

Face aux conséquences tragiques de I'invasion militaire russe, les besoins humanitaires en Ukraine et
dans les pays voisins sont tres importants et vont s’inscrire dans la durée.

Afin de répondre au souhait des collectivités territoriales et de leurs groupements de se mobiliser pour
ces populations victimes du conflit en cours, le Ministere de Europe et des Affaires Etrangéres
(MEAE) leur propose d’exprimer leur solidarité par une contribution financiére via le FACECO.

Le Fonds d’Action Extérieure des Collectivités Territoriales (FACECO) a été créé en 2013. Il s’agit
d’'un fonds de concours géré par le Centre de Crise et De Soutien (CDCS) du MEAE. Il permet aux
collectivités territoriales qui le désirent d’apporter une aide d'urgence aux victimes de crises
humanitaires a travers le monde, gqu’il s’agisse de crise soudaines (comme les catastrophes) ou
durables (comme en cas de conflit).

Le FACECO est aujourd’hui 'unique outil de I'Etat donnant la possibilité aux collectivités de répondre
rapidement et efficacement aux situations d’urgence et a la détresse des personnes affectées.

Contribuer via le FACECO apporte les garanties suivantes :

- Gestion des fonds par des agents de I'Etat experts dans l'aide humanitaire d’'urgence et
travaillant en liaison étroite avec les organisations internationales et les ONG francaises ;

- Utilisation des fonds de fagon pertinente, en vue de contribuer a une réponse francaise
coordonnée et adaptée a la crise ;

- Tragabilité des fonds versés (information des actions menées).

Pour participer a I'élan de solidarité en faveur du peuple ukrainien, la Ville propose de verser une
subvention de 20 700 euros au FACECO — « Action Ukraine — Soutien aux victimes du conflit ».

Les membres de la commission municipale « Modernisation de administration » ont examiné I'objet
de la présente délibération le 15 mars 2022.

MME COUTEAUX revient sur le sujet du logement qui a été évoquée en Commission : méme si les vilies
voisines de GPSO recoivent moins de réfugiés, peut-étre pourraient avoir quelques logements a
disposition ; est-ce que quelque chose est organise a ce niveau ?

Par ailleurs, la Municipalité attendait une réponse de la Préfecture ; est-elle arrivée ?

Effectivement, la longueur du séjour posera probleme dans plusieurs familles et MME COUTEAUX
estime qu'il faudrait vraiment avoir d'autres solutions qu'uniquement quelques logements sur Chaville.

M. LE MAIRE souhaite la rassurer ; tout cela se met en place petit & petit et tout n'est pas encore
totalement en place. La Ville est plutdt réactive, mais tous les éléments du probleme ne sont pas
encore portés a sa connaissance. Toutefois, il n'est pas inquiet sur la collaboration des autres
Communes, en particulier du point de vue du logement et de hébergement. Les services sont
d’ailleurs en contact avec le CCAS de Viroflay ; par définition, Chaville est en contact avec les CCAS
des communes de GPSO, mais Viroflay participe également.



M. GIRONDOT commence par indiquer son accord avec le versement de la subvention. Au moment ol
les élus en ont discuté, la guerre venait de commencer et personne n’imaginait cet afflux de réfugiés.
Il pense qu’il faudra aussi prévoir quelque chose au niveau financier pour les situations d'urgence de
gens qui sont la. Il s'interroge : le CCAS peut-il prendre en charge des choses ? Comment cela se
passe-t-il ?

M. LE MAIRE répond que le CCAS est mobilisé et que si une demande d'aide est faite au CCAS, elle
est traitée. Les réunions qui ont lieu avec la communauté ukrainienne permettent de faire circuler
I'information.

M. FEGHALI ajoute que pour l'instant, comme LE MAIRE I'a expliqué, les Ukrainiens sont accueillis,
aidés, de la nourriture et des vétements leur sont donnés, il est répondu aux besoins des familles
déplacees. La situation n'est pas telle qu'il y a un besoin en matériel incessant. Les réfugiés sont
accueillis dans des familles qui ont des moyens, qui n'ont pas nécessairement l'espace pour les
héberger sur une longue durée, raison pour laquelle les choses se mettront en place petit & petit.
Peut-étre que la situation évoluera et fera qu'il sera nécessaire de financer certaines choses, mais ce
n'est pas le cas a date.

M. LE MAIRE précise que les Villes ne sont pas seules, I'Etat est présent, les plateformes existent,
France Services intervient. Les réfugiés ont la possibilité de se connecter aux plateformes
nécessaires, et en particulier la plateforme d’accueil de réfugiés « Je m’engage pour I'Ukraine », qui
leur permet d'accéder plus rapidement, dans des conditions exceptionnelles par rapport au statut
habituel de réfugié, a un statut qui leur octroie une aide financiére.

Par la suite, il faudra voir, peut-étre faudra-t-il compléter dans certains cas, et il pense en particulier
aux femmes seules avec enfants, qui auront certainement des besoins un peu supérieurs & ce que
I'Etat peut leur accorder, mais il n'y aura pas de probléme de ce coté.

M. FEGHALI précise qu’ils recoivent 'ADA (Allocation pour demandeur d’asile), qui représente 400 €
par adulte et 200 € par enfant, mais pour cela, ils doivent étre inscrits. La déclaration sur la plateforme
aupres de la Préfecture enclencherait des aides automatiques.

M. LE MAIRE demande si d’autres membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération
est adoptée.

A l'unanimité, le Conseil municipal (vote n°2 — délibération n°DEL01_2022_0018) :

ACCEPTE de verser une subvention d’'un montant de 20 700 euros au FACECO — « Action
Ukraine — Soutien aux victimes du conflit » géré par le Centre de Crise et De Soutien du

Ministére de I’Europe et des Affaires Etrangéres.

Il est précisé que les dépenses correspondantes sont imputées au budget 2022 de la Ville :
Nature 6574 - Fonction 025

1.2/ RAPPORT 2022 EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

MME FOURNIER, maire adjointe déléguée aux ressources humaines, a la formation des élus et 2 la
mise en ceuvre de I'égalité femmes/hommes dans les politiques communales, présente 'objet de la
délibération

En application de larticle L.2311-1-2 du Code général des collectivités territoriales, les communes de
plus de 20 000 habitants doivent présenter a leur assembiée délibérante un rapport annuel en matiére
d'égalité entre les femmes et les hommes.

Les modalités et contenu de ce rapport ont été précisés par décret n°2015-761 du 24 juin 2015.
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Ce rapport appréhende la collectivité comme employeur en présentant la politique ressources
humaines de la collectivité en matiere d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes :
recrutement, formation, temps de travail, promotion professionnelle, conditions de travail,
rémunération, articulation vie professionnelle/vie personnelle.

Au-dela de I'état des lieux, il doit comporter un bilan des actions menées et des ressources mobilisées
en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et décrit les orientations
pluriannuelles.

Il présente également les politiques menées par la Commune sur son territoire en faveur de I'égalité
entre les femmes et les hommes.

Les membres de la commission municipale « Modernisation de 'administration » ont examiné I'objet

de la présente délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE félicite MME FOURNIER pour la qualité de ce rapport et lui demande de transmetire ses
felicitations aux services. Chaque année, le rapport s'améliore, il est encore plus complet et
intéressant que I'an passé.

Il demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est adoptée.
A I'unanimité, le Conseil municipal (vote n°3 — délibération n°DEL01_2022_0019) :

CONSTATE que le rapport 2022 sur la situation en matiére d’égalité femmes-hommes, annexé a
la présente délibération, a été présenté au cours de la présente séance.

1.3/ BUDGET PRINCIPAL
COMPTE DE GESTION 2021

MME RE, conseillere municipale déléguée aux finances et au budget, présente l'objet de la
délibération.

Conformément aux articles L.1612-12 et L.2121-31 du Code général des collectivités territoriales,
Farrété des comptes de la Commune est constitué par le vote de I'organe délibérant sur le compte
administratif présenté par le maire, aprés transmission du compte de gestion établi par le comptable
de la collectivité.

Le Conseil municipal doit également se prononcer sur le compte de gestion du comptable et ainsi,
compléter son information a I'égard du compte administratif.

Au regard des opérations constatées sur I'exercice, le compte de gestion présente les résultats de
celui-ci. Document de synthése, le compte de gestion comporte I'état de consommation des crédits,
les résultats budgétaires, la situation financiére de la Commune (balance générale des comptes,
compte de résultat et bilan).




Le compte de gestion 2021 fait état des résultats suivants :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

Recettes réalisées 31493 582,46 € 6 448 924,84 €
Excédent antérieur reporté 2 322 230,98 € 1932 042,15 €
Total recettes 33815813,44 € 8 380 966,99 €
Dépenses réalisées 29 362 229,55 € 9528 711,71 €

Déficit antérieur reporté - € = €
Total dépenses 29 362 229,55 € 9528 711,71 €
Résultat de la gestion 2021 4 453 583,89 € 1147 744,72 €

Les résultats du compte administratif et du compte de gestion 2021 sont concordants.

Il est précisé que le compte de gestion ne fait pas apparaitre les restes a réaliser de la section
d'investissement, & reporter sur I'exercice suivant. Pour indication, ces restes a réaliser s'élévent a
1469 167,70 € en dépenses et & 1 643 388,99 € en recettes.

Les membres de la commission municipale « Modernisation de 'administration » ont examiné I'objet
de la présente délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptée.
A I'unanimité, le Conseil municipal (vote n°4 — délibération n°DEL01_2022_0020) :

DECLARE que le compte de gestion dressé pour I'exercice 2021 par Monsieur le Comptable
public assignataire de la ville de Chaville n'appelle aucune observation, ni réserve.

1.4/ BUDGET PRINCIPAL
COMPTE ADMINISTRATIF 2021

MME RE, conseillere municipale déléguée aux finances et au budget, présente lobjet de la
délibération.

Le tableau ci-dessous présente les résultats globaux tels qu'ils ressortent au compte administratif
2021 du budget principal de la Ville :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
Recettes réalisées 31493 582,46 € 6 448 924,84 €
Excédent antérieur reporté 2 322 230,98 € 1932 042,15 €
Total recettes 33815813,44 € 8 380 966,99 €
Dépenses réalisées 29 362 229,55 € 9528 711,71 €
Déficit antérieur reporté - € - €
Total dépenses 29 362 229,55 € 9528 711,71 €
Résultat de la gestion 2021 4 453 583,89 € |- 1147 744,72 €
Restes a réaliser en dépenses 1469 167,70 €
Restes a réaliser en recettes 1643 388,99 €
Résultats globaux 4 453 583,89 € |- 973 523,43 €
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Pour rappel, & la cléture de 'exercice 2020, le résultat de fonctionnement présentait un excédent
cumulé de 2720 183,55 € dont 2 322 230,98 € reportés & la section de fonctionnement du budget
2021. Le résultat de fonctionnement de 2021 présente ainsi un excédent cumulé de 4 453 583,89 €.
La section d'investissement présente quant a elle un déficit de 1 147 744,72 €, hors restes a réaliser.
En intégrant les restes a réaliser de 2021 en dépenses et en recettes, le déficit est ramené a
973 523,43 €.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES

Les dépenses de fonctionnement diminuent de 14,32% entre 2020 et 2021, diminution qui s'explique
notamment par la non-réalisation d’écritures d’ordre de cession telles que réalisés en 2020.

Le tableau ci-dessous présente I'évolution des dépenses de fonctionnement par chapitre entre les

exercices 2020 et 2021 :

Crédlts réalisés Crédits Crédits réalisés |réallsationen % varlation variation
Chapitre|Libellé 2020 budgétés 2021 2021 du budgété 2021| 2020/2021 en € | 2020/2021 en %
011|Charges & caractére général 5 645 408,63 5 530 383,00 5232 611,54 94,62% -412 797,09 -7,31%
012[Charges de personnel 13 889 031,40 14 602 007,00 14 583 992,62 99,88%) 694 961,22 5,00%{
014]Atténuation de produits 173 382,20 285 000,00 273 750,00 92,80% 100 367,80, _57,89%|
65|Autres charges de gestion courante 7734 779,24 7 869 247,00 7 670 656,78 97,48%) -64 122,45 -0,83%]
66|Charges financléres 210 335,87 197 927,00 188 489,76 95,23% -21 846,11 -10,39%|
67|Charges exceptionnslles 422 349,61 261 199,00 257 744,22 98,68% -164 605,39 -38,97%
Dépenses réelles de fonctionnement 28 075 286,95 28 755 763,00 28 207 244,93 98,09% 131 957,98, 0,47%|
023[virement a Ia section d'investissement 1756 536,98 0,00% -
042|Opérations d'ordre entre sections 6 193 332,25 1125 010,00 1154 984,62 102,66% -5 038 347,63 -81,35%|
Dépenses d'ordre de fonctionnement 6 193 332,25 2 881 546,98 1154 984,62 40,08%| -5 038 347,63 -81,35%
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 34268 619,20|  31637309,98] 29 362 229,55 92,81% -4 906 389,65 -14,32%|

Les dépenses réelles de fonctionnement ont été réalisées a hauteur de 28 207 244,93 € soit & 98,09%
des crédits ouverts. Elles restent maitrisées puisqu’elles n'augmentent que de 0,47% par rapport a
2020, loin de linflation. Les dépenses de fonctionnement liées a la Covid-19 et a I'ouverture du centre
de vaccination (charges a caractére général, charges de personnel, charges exceptionnelles)
s’élevent a 189 379 €.

CHAPITRE 011 - CHARGES A CARACTERE GENERAL

Les charges a caractere général enregistrent une diminution de 7,31% par rapport au compte
administratif 2020 et s’élévent a 5232 612 € contre 5 645 409 € en 2020. En 2020, les dépenses
engagées durant la crise sanitaire de la Covid-19 (achat de masques pour la population, masques
jetables, gel hydroalcoolique...) s'étaient élevées a 624 517 €. En 2021, ces frais sont sans commune
mesure puisqu’ils s’élévent a 70 303 €, ces dépenses incluant les frais de fonctionnement du centre
de vaccination, qui font I'objet d’un remboursement par I'’Agence Régionale de Santé.

Les principales évolutions, par nature, concernent :

- Les fluides (eau, électricité, chauffage urbain) : + 49 683 €.

- Les fournitures non stockées et de petit équipement : - 582 691 € (achats liés a la Covid-19)

- Les contrats de prestation de service (principalement la délégation du service public de la
restauration collective, la livraison des repas aux seniors et la téléassistance) : + 69 289 €.

- Les locations mobilieres : + 94 629 €.

- Les frais de maintenance, d’entretien des batiments et des terrains : - 39 390 €.

- Les frais d’études : + 147 149 €.

- Les honoraires : + 18 636 €.

- Les frais d'actes et de contentieux : - 15 517 €.

- Les frais d’'annonces et d’insertions : - 16 262 €.

- Les frais de transport collectif : + 41 419 €.

- Les frais de nettoyage des locaux : - 133 283 €.
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- Les remboursements & des organismes extérieurs : - 59 701 €.

Ces évolutions reflétent notamment les réalisations d’une année 2021 de retour a un fonctionnement
plus « normal » des services, avec des établissements ouverts (gymnases, écoles, accueils de loisirs,
creches), avec des dépenses exceptionnelles liées a la crise sanitaire nettement moins élevées.

Par secteur, les charges a caractére général se répartissent ainsi :

Education, jeunesse, loisirs et sports : 1 898 036 €

Le secteur de I'éducation, de la jeunesse, des loisirs et des sports a représenté 1 898 036 € soit
36,27% des charges & caractere général. Ces derniéres ont augmenté de 113 239 € soit + 6,34%.

Les évolutions significatives concernent :

- La diminution des prestations de nettoyage des locaux de 14 547 € ; 'an dernier, le nettoyage
avait été renforcé lors de la mise en place du protocole sanitaire dans les écoles ;

- La hausse des transports collectifs de 12 281 € (hors classes externées) en raison de la
reprise des sorties scolaires et périscolaires ;

- Lorganisation des classes externées sous forme de sorties a la journée et non de séjours en
raison du contexte sanitaire : 44 835 €, alors qu’elles avaient été annulées en 2020 ;

- L'augmentation, par rapport a 2020, du nombre et du coit des repas dans le cadre du contrat
de délégation de service public de la restauration collective soit une hausse de 56 545 € ;

- L'organisation d’un séjour éducatif pour les jeunes, en partenariat avec 'association La Ruche
Chavilloise : 6 890 € ;

- Des travaux d’entretien au stade Jean Jaurés : + 11 527 € ;

Administration générale : 937 677 €

Le fonctionnement de I'administration générale a représenté 937 677 € soit 17,92% des charges a
caractere général. Ces dernieres sont en diminution de 24 712 € soit — 2,57% par rapport a 2020.

Les évolutions significatives concernent :

- Lesfluides: + 16 133 €;

- Les contrats de maintenance des batiments administratifs : + 15 682 € ;

- Les études et recherches : + 59 650 €. En 2021, faute d’agent sur le poste de juriste, la Ville a
fait appel a la SPL pour des prestations de conseil juridique pour 46 480 € ;

- Les frais de formation : - 11 748 € ;

La diminution des remboursements aux restaurateurs des tickets repas pour les agents
municipaux : - 18 375 € ;

- Les honoraires : + 25 084 €. Les honoraires du délégué a la protection des données dans le
cadre du Reglement européen sur la protection des données (RGPD) s’élévent 7 056 €. La
Ville fait également appel a des cabinets de recrutement lorsque les candidats se font rares.

- Les frais d'annonces pour les recrutements : - 16 262 £ ;

- Le remboursement au Centre Intercommunal de Gestion (CIG) du salaire d’un agent pris en
charge et qui a retrouvé un emploi : - 59 237 €.

Culture et animation de Ia vie locale : 830 438 €

Le secteur de la culture, de 'animation et de la vie locale a engendré un co(it de 830 438 £, soit
15,87% des charges a caractére général. Ces derniéres ont diminué de 38 184 €, soit — 4,40% par
rapport a 2020.

Contrairement & 2020 ou les manifestations avaient été annulées, certaines ont pu avoir lieu cette
année, comme Chaville en BD (31 326 €), le feu d’artifice du 14 juillet (9 903 €), « des jardins et des
hommes » (9 911 €) ou encore « jardins ouverts » (13 044 £).

Par ailleurs, les colts dentretien et de fonctionnement du batiment de I'Atrium ont diminué de
109 419 €. En 2020, les premiéres actions de mise en conformité du batiment suite au passage de la
commission de sécurité ont permis le redimensionnement en 2021 des contrats de maintenance des
installations de chauffage, de ventilation et de climatisation.
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Famille, action sociale et santé : 795 878 €

Le secteur de la famille, de I'action sociale et de la santé a représenté 795 878 €, soit 15,21% des
charges a caractere général. Ces derniéres ont diminué de 520 714 €, soit - 39,55%.

En 2020, de nombreux frais avaient été engagés en faveur de la lutte contre la propagation de la
Covid-19 : achat de masques pour la population, achat de masques jetables, produits de nettoyage,
protections, gel hydroalcoolique, installation de plexiglass dans les services, nettoyage renforcé dans
les écoles, frais de communication, etc. ce qui n'a pas été le cas en 2021 et explique la baisse des
dépenses dans ce secteur.

Par ailleurs, les autres principales évolutions concernent :

- Les prestations de nettoyage du cabinet médical qui ont cessé, ce qui a engendré une
eéconomie de 20 688 € ;

- Le fonctionnement du centre de vaccination : 70 303 € ;

- Lalivraison des repas aux personnes agées et la téléassistance : - 17 365 € ;

- Les frais d’alimentation : + 25 168 £, les établissements de la petite enfance n’ayant pas
connu les mémes fermetures qu’en 2020 ;

- Le recours a la société de nettoyage pour pallier aux manques d’effectifs dans les créches :
10333 €;

- Les honoraires de la psychomotricienne en créche et la mise en place d'un groupe de parole
et 'analyse des pratiques des assistantes maternelles : 8 630 €.

Aménagement, cadre de vie, ordre public : 770 582 €

Le secteur de 'aménagement, du cadre de vie et de l'ordre public a représenté 770 582 €, soit
14,73% des charges a caractére général. Ces derniéres sont en hausse de 57 573 € soit + 8,07% par
rapport a 2020.

Les principales évolutions concernent :

- La mise a jour des formations des agents techniques : + 10472 € ;

- La location d’'un bloc sanitaire mobile pour le parking provisoire a la gare rive droite:
9232€;

- Des études de faisabilité architecturale sur trois Tlots urbains : 10 000 € ;

- Des frais de mission pour une charte architecturale et environnementale pour la promotion
immobiliére : 5 000 € ;

- Des frais de mission pour une charte paysageére architecturale : 3 000 € ;

- Des frais d’étude sur la faisabilité de réalisation d’agriculture urbaine : 11 925 € ;

- Des frais d’études pour une gestion innovante de l'eau : 23 000 € ;

- Des régularisations de charges de copropriété pour le marché : +23 310 €.

CHAPITRE 012 - CHARGES DE PERSONNEL

Les charges de personnel augmentent de 5%, soit 694 961 € par rapport & 2020 et se sont élevées a
14 583 993 € soit 99,88% des crédits ouverts. Elles se répartissent par secteur d’activité comme suit :



Reépartition des charges de personnel par secteur

= Education, jeunesse, loisirs et sports : 4 904 282 € n Famille, action sociale et santé : 3 402 302 €
= Culture et animation de la vie locale: 1603 752 € = Amenagement, cadre de vie et ordre public : 2 249789 €

= Administration générale : 2 423 868 €

Par rapport aux crédits réalisés en 2020, les évolutions par secteur sont les suivantes :

- Education, jeunesse, loisirs et sports : + 141 757 € en raison notamment du renforcement des
équipes sur les temps périscolaires pour répondre aux protocoles sanitaires ;

- Famille, action sociale et santé : + 160 288 € en raison notamment des frais de personnel
engagés pour 'ouverture du centre de vaccination (113 880 €) ;

- Administration générale : + 219587 € en raison notamment de la tenue des élections
départementales et régionales (72 186 €) ;

- Aménagement, cadre de vie et ordre public: + 210463 € en raison notamment de la
constitution de la police municipale et du renforcement des équipes des services techniques ;

- Culture et animation de la vie locale : - 37 134 € en raison du regroupement de la direction de
la culture & la direction de la communication.

Elles sont a rapprocher des recettes encaissées au chapitre 013 « Atténuations de charges » qui
retrace les remboursements par les associations de charges de personnel de la Ville mis & disposition,
le remboursement par Passurance des arréts de travail des agents en longue maladie et les
remboursements des traitements des agents en décharge syndicale.

Les charges nettes de personnel s’élévent donc & 14 349 442 €.

CHAPITRE 014 - ATTENUATION DE PRODUITS
Les atténuations de produits s’élevent a 273 750 € contre 173 382 € en 2020.

Le montant de la contribution au Fonds de péréquation des ressources intercommunales et
communales (FPIC) s’est élevé a 157 419 € contre 151 520 € en 2020.

Le montant de la contribution au STIF et a la région lle-de-France au titre des amendes de police suite
a la dépénalisation du stationnement payant s’est élevé a 113 746 € contre 18 441 £ en 2020.

Le reversement & la Société du Grand Paris et au Département d’une partie du produit de la taxe de
séjour s’est élevé a 2 585 € contre 3 421 € en 2020.
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CHAPITRE 65 — AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

Les autres charges de gestion courante s’élévent a 7 670 657 € soit 97,48% des crédits ouverts. Elles
sont en diminution de 64 122 € par rapport a 2020 soit — 0,83%.

- Les subventions aux personnes de droit privé s’établissent a 1 084 465 € contre 1 177 935 €
en 2020. En 2020, des aides d’urgence exceptionnelles avaient été apportées & la population
libanaise suite aux explosions d’aolt 2020, aux populations du Haut-Karabakh lors de leur
évacuation et aux sinistrés des Alpes Maritimes lors de la tempéte Alex pour un montant total
de 41040 €. La Ville avait également versé 7 000 € de subventions aux associations
caritatives locales pour la distribution de denrées alimentaires.

Le détail des subventions versées figure dans le document budgétaire joint.

- Les subventions aux personnes publiques (régie culturelle Atrium et CCAS) enregistrent une
baisse de 54 878 € par rapport a 2020. La subvention versée a la régie culturelle de 'Atrium
s'éléeve a 637 528 € contre 691000 € en 2020. Comme en 2020, la fermeture des
établissements n'a pas permis une activité normale, de plus, la Régie a per¢u une subvention
de I'Etat de 73 053 € concernant les pertes de recettes liées a la crise sanitaire. Il n'a donc
pas été nécessaire de verser la totalité de la subvention prévue au budget. La subvention du
CCAS reste quant a elle stable puisqu’elle s’est élevée a 337 144 € en 2021 contre 338 550 €
en 2020.

- Le Fonds de compensation des charges territoriales (FCCT) a été versé & GPSO pour un
montant de 4 795 646 € contre 4 796 784 € en 2020.

- Les autres contributions aux organismes publics évoluent de la maniére suivante :

o La contribution au fonctionnement de la brigade des sapeurs-pompiers de Paris s’éléve a
374 093 € contre 365 098 € en 2020, contribution en constante augmentation ;

o Les frais de scolarité versés aux communes pour les éléves Chavillois scolarisés en
dehors de la Commune diminuent et s’élevent & 18 936 € contre 24 352 € en 2020 ;

o Les frais de contribution aux organismes de regroupement (SIGEIF, SICESS,
SIPPEREC, Syndicat mixte ouvert Paris Métropole) restent stables et s'élevent a
52 330 € contre 52 267 € en 2020.

- Les admissions en non-valeur augmentent puisqu’elles passent a 5 721 € en 2021 contre
4 615 € en 2020.

CHAPITRE 66 - CHARGES FINANCIERES
Les charges financiéres s’élévent a 188 490 € contre 210 336 € en 2020.

CHAPITRE 67- CHARGES EXCEPTIONNELLES

Les charges exceptionnelles s'élévent a 257 744 € contre 422 350 € en 2020. Elles comportent
notamment un remboursement pour 130 000 € aux héritiers d’'une maison incorporée dans le
patrimoine privé de la Commune selon la procédure du « bien sans maitre », puis revendue. D’autre
part, la Ville a reversé un trop pergu de fiscalité de 2019 pour 106 393 £.

Le solde correspond a des écritures de remboursement (conférence annulée, accueil de loisirs) et des
régularisations d’écritures.

Il est rappelé que le chapitre 023, virement a la section d’investissement, ne fait pas I'objet d’émission
de mandat.



CHAPITRE 042- OPERATIONS D’ORDRE ENTRE SECTIONS
Ce chapitre s’éléeve a 1 154 985 € contre 6 193 332 € en 2020. |l retrace les écritures qui participent a

lautofinancement de

la section d'investissement :

plus-value de cessions,

dotations aux

amortissements des immobilisations corporelles et incorporelles, des charges de fonctionnement et
des charges financiéres. Il trouve sa contrepartie en recettes d’investissement.

RECETTES
Le tableau ci-dessous présente I'évolution des recettes de fonctionnement par chapitre entre les
exercices 2020 et 2021 :
Crédits réallsés[ Crédits Crédits réalisés [réallsation en % varlation variation
Chapitre|LIbellé 2020 budgétés 2021 2021 du budgété 2021| 2020/2021 en € 2020/2021 en %
70|Produits des services 1862 207,16 2 238 269,00 2339 473,62, 104,52%)| 477 266,46 25,63%
3 73|Impdts et taxes 21288 015,64 21173 258,00 22 817 528,42 107,77% 1529 512,78 7,18%
74|Dotatlons, subventions 6 073 431,31 5 083 321,00 5 087 745,42 100,09%| -985 685,89 16,23%
75|Autres produits de gestion courante 333 210,13 382817,00] 419 134,90| 109,49%| 85 924,77 25,79%
0183|Afténuation de charges 128 306,03 149 710,00 234 550,57 156,67% 106 244,54, = 82,81%
76{Produits financiers 10,00 0,00] 183,84 (= 173,84 1738,40%)
77{Produits exceptionnels 5 504 326,77 172 604,00 491 806,05 284,99% -5 012 420,72, -91,06%,|
Recettes réelles de fonctionnement 35 189 507,04 29 199 979,00 31390 522,82 107,50% -3 798 984,22, -10,80%|
042|Opérations d'ordre entre sections 261 494,80 115 100,00 103 059,64 89,54%, -158 435,26| -60,59%!
Recettes d'ordre de fonctionnement 261 494,90 115 100,00 103 059,64 89,54% -158 435,26 -60,59%
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 1537 800,81 2322 230,98 2 322 230,98 784 430,17 51,01%
TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 36 988 802,75 31637 309,98 33 815 813,44 106,89%I -3 172 989,31 -8,56%

Les recettes réelles de fonctionnement ont été réalisées a hauteur de 31 390 523 € et sont en baisse
de 10,80% par rapport a 2020 en raison de la constatation en 2020 de cessions de valeurs

importantes.

CHAPITRE 70 - PRODUITS DES SERVICES

Les produits des services enregistrent une hausse de 25,63% soit 477 266 € et s’éléevent a
2339 474 € contre 1862 207 € en 2020. lls représentent 7,45% des recettes réelles de

fonctionnement.

En 2020, la perte de recette liée a la fermeture des accueils de périscolaires et de la petite enfance

avait été estimée a 432 000 €.

En outre, le produit des redevances d’occupation du domaine public a augmentsé.



Le graphique ci-dessous indique la typologie des recettes tarifaires :
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\ [
"

2'.-"- 2%

Accueil en etablissement de la petite enfance = Accueil extrascolaire et vacances jeunesse
s Accueil périscolaire Redevances d'occupation du domaine public
= Refacturation de la gestion du batiment de I'ATRIUM Portage de repas, téléalarme, proxibus
= Commissions régie publicitaire Concessions cimetiere

Forum des savoirs u Repas du personnel

= Autres (meédiathéque, AAP, divers)

Les participations familiales aux frais d’accueil des enfants dans les modes de garde proposés par la
Ville restent prépondérantes puisqu’elles représentent 69% des recettes tarifaires :

- Accueil dans les établissements de la petite enfance : 698 386 € contre 537 326 € en 2020.

- Accuell périscolaire (accueil du matin et du soir) : 374 221 € contre 276 363 € en 2020.

- Accueil extrascolaire {(mercredi, vacances) et vacances jeunesse : 545 487 € contre 404 449 €
en 2020

Les classes externées sous la forme de séjour ayant été annulées en raison du contexte sanitaire,
aucune recette n'a été constatée. Des sorties a la journée, prises en charge par la Ville, ont été mises
en place.

Le produit du portage des repas aux personnes &gées, de la téléalarme et du Proxibus est en hausse
puisqu’il s’éleve & 103 386 € contre 61 005 € en 2020. En raison du changement de régisseur, la
totalité des recettes 2020 ravait pu étre constatée sur I'exercice, elles ont donc été comptabilisées
sur 2021.

Le produit des redevances d'occupation du domaine public dans le cadre des chantiers effectués sur
le territoire de la Ville, des food-trucks, des terrasses, des jardins familiaux s’éleve & 241 000 € contre
169 723 € en 2020.

Le produit des insertions publicitaires dans le magazine municipal est stable et s'éléve a 48 129 €
contre 48 771 € en 2020.

Le produit des concessions dans les cimetiéres diminue et s’éléve & 42 685 € contre 60 814 € en
2020.

Les remboursements par GPSO et la régie culturelle de I'Atrium des frais de gestion du béatiment
(entretien, gardiennage, maintenance des équipements scéniques, frais de télécommunications et
fluides) s’élevent a 224 200 €.



CHAPITRE 73- IMPOTS ET TAXES

Les implts et taxes s'élevent & 22817 528 € et représentent 72,68% des recettes réelles de

fonctionnement. lls augmentent de 7,18% par rapport a 2020.

Le produit des contributions directes, incluant les réles supplémentaires pour 50 125 €, augmente
de 973 382 € par rapport & 2020. Le produit s'éléve a 19 324 265 €. Rappelons que, & taux constants,
I'évolution du produit fiscal est liée a I'évolution des bases. Cette évolution est physique (nouveaux
contribuables) et mécanique puisqu’un coefficient d’actualisation des bases est calculé chaque année.

En 2021, il était de 0,2%.

L’évolution du taux et des bases par taxe est présentée ci-dessous :

2020 2021
TAXE D'HABITATION ;
TAUX 22,08% 22,08%
taux Ville 14,83% 14,83%
taux GPSO 7,25% 7,25%
BASES 50792 122 1765 626
Bases de TH sur les résidences principales 49130111
Bases de TH sur les résidences secondaires 1662011 1765 626
Evolution des bases de THS 1,64% 6,23%
Variation liée a la croissance physique des bases 0,74% 6,03%{
Coefficient d'actualisation forfaitaire 0,90% 0,20%1
PRODUIT PART VILLE 7532472 € 261842 €
PRODUIT PART GPSO 3682429 € 128008 €]
PRODUIT TOTAL TAXE D'HABITATION sur les résidences secondaires 11214 901 € 389 850 €
TAXE FONCIER BATI I I
TAUX 18,76% 25,84%
taux Ville 18,11% 18,11%
taux GPSO 0,65% 0,65%
taux Département| 7,08%
BASES 37 340 147 37 631 327
Evolution des bases 3,28% 0,78%
Variation |iée a |a croissance physique des bases 2,38% 0,58%
Coefficient d'actualisation forfaitaire 0,90% O,20°_A:
PRODUIT PART VILLE 6762301 € 6815033 £
PRODUIT PART GPSO 242711€ 244 604 €
PRODUIT TFB DEPARTEMENT- POUR LA VILLE 2 664 298 €|
PRODUIT TOTAL TAXE FONCIER BATI 7 005 012 € 9723 935 €
TAXE FONCIER NON BATI
TAUX 22,12% 22,12%
taux Ville 21,57% 21,57%
taux GPSO 0,55% 0,55%
BASES 47 813 47 199
Evolution des bases 10,56% -1,28%
Variation liée 3 la croissance physique des bases 9,66% -1,48%)
_ Coefficient d'actualisation forfaitaire 0,90% 0,20%
PRODUIT PART VILLE 10313 € 10181 €
PRODUIT PART GPSO 263 € 260€
PRODUIT TOTAL TAXE FONCIER NON BATI 10 576 € 10 440 €
Compensation de [a suppression de la taxe d'habitation sur les
résidences principales 9149914 €
Réles supplémentaires 120 395 € 50125 €
|TOTAL PRODUIT DE LA FISCALITE DIRECTE 18 350 883 € 19 324 265 €
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A noter que dans le cadre de la suppression de la taxe d’habitation sur les résidences principales, le
calcul de la compensation par I'Etat prend en compte les dotations de compensation de la fiscalité au
titre des exonérations de taxe d’habitation lesquelles, a titre indicatif, s’étaient élevées a 372 468 € en
2020. Jusgqu’en 2020, elles étaient comptabilisées au chapitre 74.

Les droits de mutation augmentent de 595 760 € et s’élévent & 2 118 920 €. Cette taxe additionnelle
est percue lors des ventes immobiliéres sur le territoire de la Commune. Le taux de 1,2% est appliqué
sur les prix des ventes.

Le fonds national de garantie des ressources communales et intercommunales (FNGIR) s’éléve
a 537 001 €, montant identique a 2020. Ce fonds, instauré en 2010, vise a remédier aux déséquilibres
financiers engendres par la réforme de la fiscalité économique locale.

L’attribution de compensation versée par la Métropole du Grand Paris s'éléve a 480 690 €, montant
identique a 2020.

Le produit de la taxe sur la consommation finale d’électricité reste stable et s’éleve a 287 004 €.

Le produit des droits de place du marché s'éléve a 41 753 € et est en hausse par rapport a 2020,
en raison du retour au fonctionnement normal de la halle et du marché.

Le produit de la taxe de séjour diminue et s'éléve a 20 520 €. Le dernier trimestre 2021 n'a pas été
constaté mais malgré cela, la tendance est a la baisse.

Le produit de la taxe locale sur la publicité extérieure reste stable et s’éléve 4 4 404 €.

CHAPITRE 74 - DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS

Elles s’élévent a 5 087 745 € contre 6 073 431 € en 2020 et représentent 16,20% des recettes réelles
de fonctionnement. En 2020, les aides exceptionnelles apportées par les différents partenaires de la
Ville pour faire face a la crise sanitaire de la Covid-19 s’étaient élevées a 541 649 €. Comme indiqué
précédemment, les compensations de fiscalité au titre de la taxe d’habitation ne sont plus intégrées au
chapitre 74. A périmétre constant, les recettes comptabilisées & ce chapitre diminuent de 71 569 €,
diminution qui s’explique par celle des dotations.

La Dotation globale de fonctionnement (DGF) de Chaville, qui est constituée uniquement de la
dotation forfaitaire est en diminution puisqu’elle s’éleve a 2 783 527 € contre 2 859 075 € en 2020.

Le tableau ci-dessous présente I'évolution des principales dotations pergues depuis 2014, hors
compensations fiscales.

Libellé 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2o

Dotation générale de décentralisation

Dotation forfaitaire 4490010] 3953969] 3438767] 3039693| 2988 805| 2916244 2850075 2783527

36 312 36 312] 36 312 36 312 36 312 36 312 36 312 36 312

Dotation de compensation de la

réforme de la taxe professionnelle L
IDCRTP]) 282 447 282 447 282 447 282 447 282 447 267 632 259 878 259 878
Fonds départemental de la taxe

professionnelle (FDTP) 132 322 146 472 186 072 181 705 157 050 90 701 89 997 88 184

-

TOTAL 4941 091

Entre 2020 et 2021, la Ville a eu une perte de recette de 77 361 € au titre de ces dotations.

Depuis 2017, une partie des dépenses de fonctionnement d’intervention sur le patrimoine communal
est éligible au FCTVA. La recette pergue a ce titre s’éléve a 17 423 € contre 14 131 € en 2020.

Les compensations de fiscalité au titre des exonérations de taxe fonciére sont encore comptabilisées
sur ce chapitre et s’élevent a 9 588 £.

4419200 39435087 3540157 3464614 3310889 3245262 3167 901



En sus des dotations, la Ville pergoit des subventions de ses partenaires extérieurs pour le
fonctionnement des services publics.

Le graphique ci-dessous présente la répartition des subventions percues par secteur :

Répartition des subventions par secteur

3% o9,

80%

= Administration générale : 53 183 €

= Culture et animation de la vie locale : 35 534 €

= Education, jeunesse, loisirs et sports : 295 421 €
Famille, action sociale et santé : 1 507 914 €

- Administration générale : la Ville a pergu 30 000 € de I'Etat pour le fonctionnement de
Maison France Services (MFS), 3 000 € pour le recrutement d’un apprenti et 20 183 € au titre
des frais liés aux scrutins départementaux et régionaux.

- Culture et animation de la vie locale : la Ville a pergu 35 534 € du Département au titre du
contrat départemental.

- Education, jeunesse, loisirs et sports : la Ville a pergu 271 594 € de la CAF pour P'accueil
périscolaire, extrascolaire et jeunesse, 18 280 € du Département dans le cadre des actions de
prévention envers la jeunesse et 5547 € de remboursement de frais de scolarité par les
communes avoisinantes.

- Famille, action sociale et santé : |a Ville a pergu 166 657 € de 'Agence Régionale de Santé
pour les frais engagés pour I'ouverture du centre de vaccination, 2 700 € de I'Etat au titre du
solde de l'aide a l'achat de masques. Hormis ces recettes exceptionnelles, la Ville a pergu
63 175 € du Deépartement pour les actions envers les seniors (actions de prévention de la
perte d’autonomie, ateliers bien-étre, téléassistance), 260879 € du Département pour
Faccueil en établissement de la petite enfance et 1 014 503 € de la CAF pour la méme
prestation.

CHAPITRE 75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

Les autres produits de gestion courante s'établissent & 419 135 € et enregistrent une hausse de
85 925 €. |l s'agit notamment du produit de la location d'immeubles et de parkings (360 801 €), du
produit des redevances d’occupation du domaine public, notamment par les concessionnaires pour la
restauration scolaire et la production et la distribution d'énergie calorifique du quartier
Doisu-Salengro (39 327 €), du produit de la redevance pergue auprés des commergants du marché au
titre de I'animation et de la consommation électrique (9 137 €) ou encore la location des gymnases et
de salles (9 870 €).



CHAPITRE 013 - ATTENUATION DE CHARGES

Les atténuations de charges s’élévent a 234 551 € et augmentent de 106 245 € par rapport & 2020. |I
s’agit des remboursements par les associations de charges de personnel de la Ville mis a disposition,
du remboursement par l'assurance des traitements des agents en longue maladie et des
remboursements des traitements des agents en décharge syndicale. En 2021, la Ville a pergu de
lassurance des remboursements liés a des absences pour longue maladie datant de 2019 et 2020.

CHAPITRE 76 - PRODUITS FINANCIERS

Les produits financiers s’élevent a 184 € et correspondent a des intéréts percus de la Caisse
d’Epargne au titre de la détention de parts sociales. lls s’élevaient a 10 € en 2020.

CHAPITRE 77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS

Les produits exceptionnels s’élévent a 491 906 € contre 5504 327 € en 2020. lls concernent
notamment le produit des ventes aux enchéres de matériel et mobilier de la Ville, les pénalités
percues dans le cadre de I'exécution de marchés, la régularisation d’écritures, 'indemnisation par
I'assureur de sinistres.

A été constaté sur ce chapitre le remboursement par la société ELIOR du montant de la dotation de
renouvellement non utilisée et prévue dans I'ancien contrat de délégation du service de la restauration
collective (30 916 €).

Une perte de données lors de la transmission de la régie du « pble seniors » a engendré la
constatation des produits de 'année sur ce chapitre au lieu du chapitre 70 habituellement utilisé, et ce
pour un montant de 56 653 €.

En outre, sur ce chapitre sont constatés les produits des cessions. Ainsi, en 2021, ont été constatées
la cession du terrain au 3 rue de la porte Dauphine pour 40 140 € et la vente aux enchéres de mobilier
et appareils pour 7 852 €.

CHAPITRE 042 - OPERATIONS D’ORDRE ENTRE SECTIONS

Les écritures liées aux opérations d’ordre entre sections ont été réalisées pour 103 060 € contre
261 495 € en 2020. Elles retracent les moins-values sur cessions pour 2 113 € et l'amortissement de
subventions pergues pour I'acquisition de biens amortissables pour 100 947 €. Ce chapitre trouve sa
contrepartie en dépenses d’investissement.

A ces mouvements s’ajoute la comptabilisation au compte 002 du résultat de fonctionnement 2020
reporté soit 2 322 230,98 €.



SECTION D’INVESTISSEMENT

DEPENSES

Le tableau ci-dessous présente les réalisations des dépenses d’investissement de 'exercice 2021 :

Crédits réalisés Restes & Crédits budgétés | Crédits réalisés | Restes a réaliser | réalisation en %
Chapitre|Libellé 2020 réallser 2020 2021 2021 2021
OPERATIONS NON INDIVIDUALISEES 4113 125,34 623 580,14 4979 588,12 4184 404,50 496 052,74 84,03%
B 20|immobilisations incorporelles 173 063,17 13 852,92 238 664,90 89 754,52 64 172,40 37,61%
= 204(Subventions d'équipement 80 131,19 0,00] 174 877,00 122 433,41 37 000,00 70,01%
& 21|lmmobilisations corporellas 2 566 896,35 609 727,22 3272 118,22 2684 932,21 202 B0, M) 82,05%
L 23(lmmobilisations en cours 0.0 0,00 2 000,00 0,00 1999,44( 0,00%
10{Dotations, fonds divers et réserves .00} 0,00 898,00 697,88 0,00 99,98%
16|Emprunts et dettes 1293 034,63 0,00 1287 030,00 1286 586,48 ooy 9997%
27]Autres immobilisations financiéres 000 0,00 1 600,00 0,00 000 0,00%
45]Dépenses pour compte de tiers 0,00 0,00 2 600,00 0,00 00,00 _0,00%,
'O_PEFIATIONS INDIVIDUALISEES 6 817 309,25, 2132 982,08 6 704 101,08 4 384 366,78 973 114,96 65,40%
1004/ZAC du Centre ville 479 307,00 0,00 0, e 0,004 0,00 0,00%
1008|Enfouissement des réseaux 12 722,09 000l 10 000,00 7 770,38 0,00 77,70%)
= 1011|Groupe scolaire Anatole France/les Iris 3 664 368,32 1871 711,91 5245 619,91 3 847 290,50 919 721,36 73,34%)
L 1014|Centre technique municipal 1202 172,33 102 518,63 175 925,63 163 306,72 0,00 92,83%
L 1016|Rénovation extension école les Jacinthes 1345 207,51 127 487,34 431 387,34 204 923,37 0,00 47,50%
L 1017|Equipement public Maneyrol 42 636,00 0,00 66 252,00 66 250,00 0,00 100,00%
L 1018]Réhabilitation école Ferdinand Buisson 70 896,00 31 264,20 599 916,20 18 616,80 35 393,40 3,10%)
1021|Requalification du site Maneyrol 0,00] 0, 175 000,00 76 209,00 18 000,20 43,55%
Dépenses réelles d'in nt 10 930 434,59 2756 562,22 11 683 689,20 8568 771,28 1469 167,70 73,34%
040[Opérations d'ordre entre sections 261 494,90 0,00 115 100,00] 103 059,64/ 3, (K 89,54%
041[Opérations patrimoniales 458 165,48 0,00 857 162,00 856 880,79 00 99,97%
Dépenses d'ordre d'invest!: it 719 660,38 o0d 972 262,00 959 940,43 .00 98,73%
DEFICIT D'INVESTISSEMENT REPORTE 2 331 510,36
0 13 981 605,33 2 756 562,22 12 655 951,20 9528 711,71 1469 167,70 75,28%
TOTAL RERENSES DINVESTISSEMBNT 16 738 167,55 12 655 951,20 10 997 879,41  86,90%

Les dépenses réelles d’investissement ont été réalisées

rajoutent 1 469 168 € de restes a réaliser, dont la liste est annexée.

CHAPITRES 20, 204, 21,23 ET OPERATIONS- DEPENSES D’EQUIPEMENT

a hauteur de 8568 771 € auxquels se

Les dépenses d'équipement s'élévent & 7 281 487 €, hors restes & réaliser. Par secteur d’activité, les
principales dépenses réalisées ont été ies suivantes :
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Education, jeunesse, loisirs et sports : 4 988 930 € soit 69% des dépenses d’équipement

OPERATION |[LIBELLE DE LADEPENSE REALISE 2021
1011|Rénovation extension Groupe scolaire Anatole France 3847291 €
1016]|Rénovation extension de 'école maternelle des Jacinthes — 204923 €
1018|Rénovation extension école Ferdinand Buisson Il 18617 €
1021]Requalification du site de Maneyrol 14575 €

Ecole maternelle des Jacinthes- remplacement de la cléture,reprise du mur, mise en

place d'une VMC, changement porte de la chaufferie, organigramme portes école 92436 €
Ecole maternelle des Jacinthes-aménagement de la cour d'école 179 500 €
Ecole maternelle des Myosotis- reprise de l'allée (enrobés, éclairage, cheminement,

cléture) 61911 €
Ecole maternelle des Myosotis- remplacement de la chaudiére et extracteur d'air 25 677 €
Ecole maternelle des Myosotis- changement du revétement de sol 28 305 €
Ecole maternelle des Muguets- création d'un sanitaire adulte, pose de stores 6190 €
Ecole maternelle des Muguets- création d'un réseau informatique 13908 €
Ecole maternelle des Muguets- création d'un systeme PPMS 17 620 €
Ecole élémentaire Anatole France- acquisition de mobilier 91140 €
Ecole élémentaire Anatole France- pose de vidéo-projecteur interactif (VPI) 11208 €
Ecole élémentaire Ferdinand Buisson- pose de vidéo-projecteur interactif (VP 13 860 €
Ecole élémentaire Ferdinand Buisson- divers travaux de reprise 15245 €
Ecole élémentaire Paul Bert- pose de vidéo-projecteur interactif (VPI) 13 860 €
Groupe scolaire Paul Bert/Paquerettes - reprise des terrasses, des fixations des portes,

de la falence, remplacement des pompes de chauffage 40788 €
Groupe scolaire AF/Iris- désamiantage de la gaine du préau 10 800 €
Diverses écoles élémentaires- acquisition de matériel informatique 21011 €
Diverses écoles-acqulisition de matériel d'entretien 3311 €
Diverses écoles- acquisition de mtériels pour la restauration scolaire 5715 €
MJC- divers travaux 6187 €
MEJ- installation d'un chapiteau 37 434 €
Tennis- travaux d'éclairage des courts de tennis 48 000 €
Tennis- travaux bulle de tennis et club house 37132 €
Gymnase Halimi- divers travaux 8 103 €
Gymnase Colette Besson- divers travaux 17 020 €
Gymnase Leo Lagrange- divers travaux 13282 €
Stade Jean Jaureés - divers travaux électriques et acquisition de matériel 43708 €




Aménagement, cadre de vie et ordre public : 1 532 237 € soit 21% des dépenses d’équipement

OPERATION |LIBELLE DE LADEPENSE REALISE 2021
1008|Enfouissement des réseaux 7770 €
1014{Construction du nouveau Centre technique municipal 163 307 €
1021|Requalification du site de Maneyrol 61634 €

Acquisition préemption logement et bail commercial au 1989 avenue Roger Salengro 852 700 €

Subvention d'équipement a la Brigade des sapeurs-pompiers de Paris et remplacement

de bornes incendie 123827 €
Police municipale- travaux d'aménagement des locaux 76 582 €
Police municipale- équipements 13317 €
Acquisition de deux vélos électriques 8772 €
Logements communaux -divers travaux 9750 €
Budget participatif- installation de totems devant les écoles pour les piétons 16 800 €
Budget participatif- accroche trotinettes électriques avec signalétique 1374 €
Budget participatif- pose arceaux pour vélos 2282 €
i Budget participatif- aménagement poulailler 2225 €
Budget participatif- nettoyage et pose ganivelles 6116 €
Budget participatif- rampe & vélos 1580 €
Cimetiére - fourniture et pose de cavurnes et colombariums 9857 €
Subvention pour ravalement de fagades 3854 €
Subvention pour I'acquisition de vélos & assistance électrique 4000 €
Diagnostics phytosanitaires des arbres 6907 €
Acquisition de gros matériels pour les services techniques 56 433 €
Acquisition d'un véhicule électrique sans permis pour les services techniques 7690 €
Dématérialisation des actes d'urbanisme 14 548 €
Marché- pose de supports pour guirlandes lumineuses 7 368 €
Culture et animation de la vie locale : 478 344 € soit 7% des dépenses d’équipement
OPERATION [LIBELLE DE LA DEPENSE REALISE 2021
1017|Equipement public Maneyrol 66 250 €
Batiment ATRIUM -remplacement des portes automatiques 10816 €
Béatiment ATRIUM- remplacement des ascenceurs 132172 €
Béatiment ATRIUM- travaux divers 51021 €
Mediathéque-travaux de réaménagement 141340 €
Médiathéque-acquisition de mobiliers 50 335 €
Médiatheque- acquisition de matériel informatique et sécurisation 5858 €
Acquisition de matériel pour les manifestations 4326 €
Administration générale : 179 982 € soit 2% des dépenses d’équipement
OPERATION |[LIBELLE DE LA DEPENSE REALISE 2021
Acquisition de licences et développement de logiciels,renouvellement de postes
informatigues, achat de matériel informatique 101 428 €
Renouvellement d'isoloirs pour les élections 5574 €
Réfection de I'entrée du parking de I'Hétel de Ville 19073 €
Divers sites administratifs - travaux 41015 €
Remplacement des luminaires du service urbanisme 10732 €
Famille, action sociale et santé : 101 993 € soit 1% des dépenses d’équipement
OPERATION |LIBELLE DE LLADEPENSE REALISE 2021
Centre de vaccination- acquisition de matériels 20893 €
Creéche les Noisetiers- réfection des murs et du sol de la cuisine 24327 €
I Diverses créches- acquisition de mobiliers et électroménagers 24615 €
| Diverses créches- installation de défibrillateurs 8500 €

22




CHAPITRE 16 - EMPRUNTS ET DETTES
Le remboursement en capital de la dette s'éléve a 1 286 030 € contre 1 292 555 € en 2020.

Le remboursement des cautions s’est élevé & 556,48 €.

LE CHAPITRE 27, AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES, n’a pas fait 'objet d’exécution

LE CHAPITRE 45, DEPENSES POUR COMPTE DE TIERS, n'a pas fait 'objet d’exécution

CHAPITRE 040 - OPERATIONS D’ORDRE ENTRE SECTIONS

Ce chapitre d’ordre a été réalisé a hauteur de 103 060 € et trouve sa contrepartie en recettes de

fonctionnement.

CHAPITRE 041- OPERATIONS PATRIMONIALES

Les écritures d’intégrations de frais d’annonces et d’études s’élévent a 856 881 €.

RECETTES

Le tableau ci-dessous présente les réalisations des recettes d’investissement de I'exercice 2021 :

Crédits réalisés Restes a Crédits budgétés | Crédits réalisés | Restes a réall réalisation en %

Chapitre |Libellé 2020 réaliser 2020 2021 2021 2021 <t
13{Subventions d'équpement 574 347,31 364 227,50 1263 064,50 670 508,84 512 193,24 53,09%)|
16{Emprunts, cautions 2 565 397,84 3 037 647,00 1501 047,45 49,41%)
10jDotations, fonds divers et réserves 6 103 324,60 1764 948,57 2 265 503,14 255 995,75 128,36%)
23|Immobilisations en cours 19 080,00, 10,00] 0,00 0,00%)|
r 27|Autres immobilisations financiéres 0,00 1600,00 0,00] 0,00%|
i 024|Produit des cessions 0,00 62 340,00 915 340,00 0,00 875 200,00 0,00%)
& 45[Recettes pour compte de tiers 0,00 2 600,00 0,00 0,00%)
Recetles réelles d'invest! it 9262 149,75 426 567,50 6 985 200,07 4437 058,43 1643 388,38 63,52%
Ir 021|Virement de la section de fonctionnement 0,00 1756 536,98, 0,00%|
r 040|Opérations d'ordre entre sections 6 193 332,25 1125 010,00 1154 984,62 102,66%)|
041|Opérations patrimoniales 458 165,48 857 162,00 858 880,70 99,97%
Recettes d'ordre d'Investl it 6 651 497,73 o.00 3 738 708,99 2011 865,41 o.00 53,81%

SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE 1932 042,15, 1932 042,15 |l
1 15 913 647,48 426 567,50 12 655 951,20 8 380 966,99 1643 388,99 66,22%)
TOTAL REGETTRR LNESTIROEREN | 16 340214,98 12 6565 951,20 10024 355,98 79,21%,

Les recettes réelles d’investissement ont été constatées a hauteur de 4 437 059 € auxquels se
rajoutent 1 643 389 € de restes a réaliser dont la liste est annexée.

CHAPITRE 13 - SUBVENTIONS D’EQUIPEMENT

La Ville a percu 670 509 € au titre de subventions :

OBJET FINANCEUR MONTANT
Travaux de rénovation du
groupe scolaire Anatole Conseil départemental 335 160 €
France/Les Iris
Travaux e renovatlon @3 Conseil départemental 92 964 €
I'école maternelle des Jacinthes
Travaux de rénovation et Métropole du Grand Paris 47 214 €
d’isolation des logements de
I'école maternelle des Jacinthes Etat 70 459 €
Création de la ressourcerie Région 21747 €




| Remplacement des gradateurs o
scénigues de PATRIUM Region 46 155 €

Travaux de réfection du

gymnase Colette Besson Region g8t
Réfection des builes de tennis Fédération Francaise de Tennis 22 800 €
Enfouissement des réseaux Orange 6 008 €

A ces subventions pergues s'ajoutent 512 193 € de restes a réaliser.

CHAPITRE 16 - EMPRUNTS
Au cours de lannée 2021, la Ville a contracté un nouvel emprunt de 1,5 M€ pour financer les travaux
de réhabilitation du groupe scolaire « Anatole France/Les Iris ».

Le remboursement des cautions s’est élevé a 1 047 €.

CHAPITRE 10 - DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES
Les réalisations s’élevent a 2 265 503 € dont 397 952,57 € au titre de laffectation d’une partie du
résultat de fonctionnement 2020 a la couverture du déficit des restes a réaliser d'investissement 2020.

Le fonds de compensation de la TVA (FCTVA) compense la TVA supportée par les collectivités
territoriales sur certaines de leurs dépenses d'équipement. Il est versé avec un an de décalage. La
Ville a ainsi percu en 2021 le remboursement de la TVA acquittée sur les dépenses d'équipement de
2020. |l s’établit a 1 441 372 €.

La taxe d’aménagement est liée a la surface de plancher déclarée dans les permis de construire
déposés. Elle a procuré une recette de 426 178 €.

CHAPITRE 27 - AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES, 'a pas fait I'objet d’exécution

CHAPITRE 024 — PRODUIT DES CESSIONS

Le chapitre 024, produit des cessions, est un chapitre de prévision. Il ne fait pas I'objet d’exécution. Le
produit des ventes est constaté en recettes réelles de fonctionnement au chapitre 77 puis « basculé »
en recettes d’investissement au chapitre 040 pour un montant de 50 105 €.

LE CHAPITRE 45, RECETTES POUR COMPTE DE TIERS, n'a pas fait 'objet d’exécution

LE CHAPITRE 021, VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT, ne fait pas I'objet d’exécution.

CHAPITRE 040 - OPERATIONS D’ORDRE ENTRE SECTIONS

Les opérations d’ordre entre sections s'élévent a 1 154 985 € et sont la contrepartie des opérations
comptabilisées en dépenses de fonctionnement au chapitre 042.

CHAPITRE 041 - OPERATIONS PATRIMONIALES

Les operations patrimoniales s'élévent a 856 881 € et sont la contrepartie du chapitre 041 en
dépenses d'investissement.




A ces mouvements s’ajoute la comptabilisation au compte 001 de I'excédent d'investissement 2020
soit 1 932 042,15 €.

Les membres de la commission municipale « Modernisation de I'administration » ont examiné 'objet
de la présente délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE introduit le débat a I'aide d’une présentation PowerPoint qui permet aux élus d’examiner
simultanément le compte administratif 2021 et le budget primitif 2022, avec une comparaison avec le
budget primitif 2021.

*« [ es ratios financiers

Le graphique montre les différents ratios financiers sur la période 2012-2021 et le budget 2022.

Le budget 2022 se rapprochera davantage du compte administratif 2021 qu'il n’y parait sur le
graphique ; c’est vrai en particulier sur I'effet de ciseaux des deux premiéres courbes (recettes réelles
de fonctionnement/population et dépenses réelles de fonctionnement/population), respectivement a
1446 € et 1 421 €. Ces deux courbes se rapprochent. Elles ont toujours été proches, car Chaville
n'est pas une Commune riche, les élus se doivent en permanence d’étre vigilants sur le plan financier
et de Pexécution budgétaire. Le rapprochement des deux courbes démontre la nécessité d’une
vigilance totale.

L'excédent n’est pas négligeable, il correspond au cumul des excédents 2020 et 2021. Néanmoins,
pour avoir cet excédent et garder sa capacité d'autofinancement, ce qui est indispensable, plutbt que
d'emprunter a tout va, la Municipalité doit étre trés vigilante sur I'exécution budgétaire et ne pas
atteindre les 1421 € par habitant indiqués, sachant que les recettes réelles de fonctionnement
peuvent évoluer. Elles s’élévent a 1 479 € en 2021, il n'est pas exclu, mais il n'est pas possible de le
savoir a date, que la Ville ait plus que 1446 € d’ici la fin de 'année. Toutefois, c'est difficile &
mesurer ; les estimations pour le budget sont faites sur des chiffres réels et non sur des chiffres
supposés.

L’encours de dette/population était, en 2012, a 960 € par habitant ; en 2022, il est & 646 €/habitant. La
situation du point de vue de la dette est donc bonne ; certaines Communes sont moins endettées que
Chaville, et M. LE MAIRE cite notamment Vélizy et Puteaux, mais I'endettement sur Chaville est
satisfaisant, ce qui ne veut pas dire qu’il faut détériorer cette situation ; au contraire, il faut faire en
sorte qu’elle reste bonne, c'est-a-dire rester dans I'épure définie il y a quelques années : le total du
remboursement du capital de la dette et des intéréts, qui constitue I'annuité, ne doit pas dépasser
1,7 M€. La Ville n'y est pas, elle pourrait éventuellement y étre, mais c'est vraiment le maximum
absorbable dans la gestion communale.

Le produit des impositions directes/population, chiffre le plus parlant en matiére de fiscalité, était a
664 € en 2012 a est a 679 € dans le budget 2022, soit une situation stable. La seule évolution entre
2012 et 2022 ne concerne pas les taux, qui sont inchangés, mais la revalorisation des bases, qui suit
linflation. Les Chavillois peuvent se réjouir de cette situation ; il n'y a rien de pire qu'une évolution en
dents de scie.

Les dépenses d'équipement brutes/population varient selon les années ; elles s'élevaient & 597 € en
2012 et 423 € sont inscrits au budget en 2022. Il y a eu une baisse a un moment, qui s'explique tres
bien : les travaux sur Anatole France/les lris, prévus en 2013, n'ont pas pu éire accomplis dans les
délais voulus & cause de la baisse gigantesque des dotations — 2013 et 2014 ont été des années
terribles pour les Communes —, sujet largement évoqué dans « Chaville Magazine », qui peut
s'apparenter a un choc pétrolier en termes de brutalité et qui a contribué, en 2015-2016, a une chute
des investissements. Cette baisse des investissements des collectivités locales a été ressentie &
I'échelle nationale ; ¢’était une mauvaise chose pour le pays, car les collectivités locales représentent
75 % de l'investissement public, avec des répercussions pour les entreprises et sur 'emploi. 423 € est
un chiffre moyen, sur lequel il est possible de tabler pour les prochaines années de fagon générale.

Enfin, la dotation globale de fonctionnement/population a été absorbée petit a petit : 258 € en 2012,
130 € en 2022, soit 50 % de moins ; ce n'est pas négiigeable. Cette DGF continue de baisser, certes



a la marge : 137, 122, 130... elle sera peut-étre de 127 ou 128 € en 2022. Le mécanisme de
péréquation a lintérieur de la DGF, qui est une péréquation verticale — a la différence des autres qui
sont des péréquations horizontales —, fait que dans I'ensemble concerné, le bloc de dotations
verticales, il y a non seulement la dotation globale de fonctionnement pour toutes les Communes,
mais la dotation de solidarité urbaine et la dotation de solidarité rurale, et plus la dotation de solidarité
urbaine et la dotation de solidarité rurale augmentent, plus la dotation globale de fonctionnement
baisse.

= Comparaison avec les Communes de méme strate (20 000 & 50 000 habitants)

M. LE MAIRE estime la comparaison avec les Communes de méme strate intéressante ; elle porte sur
le compte administratif 2021 et le budget primitif 2022, avec, en bleu, le compte administratif 2021
pour Chaville, en vert, le budget pour Chaville et, en mauve, la moyenne de la strate sur 2020.

En dépenses réelles de fonctionnement/population, Chaville est au-dessus de la strate : 1329 € au
compte administratif, 1421 € au budget et 1212 € pour la strate. Or, ces dépenses concernent
essentiellement les services & la population ; elles sont plus importantes proportionnellement a
Chaville que dans les autres Communes de la strate.

En recettes réelles de fonctionnement/population, Chaville est légérement au-dessus : 1 479 € dans le
compte administratif, 1 446 € au budget (mais le chiffre sera probablement rectifié au fil des semaines
a venir) et 1 405 € pour la moyenne de la strate.

Sur I'encours de dette/population, Chaville est bien positionnée : 648 € au compte administratif, 646 €
au budget et 1 018 € pour la strate.

Sur le produit des impositions directes/population, Chaville est dans la moyenne, il n'y a pas de
différence fondamentale.

Sur les dépenses d'équipement brutes/population, Chaville est au-dessus ; ce chiffre varie selon les
années, mais la moyenne de la strate, par nature, transcende la différence entre les années,
puisqu'une Commune aura baissé ses dépenses d'équipement, mais une autre les aura augmentées,
donc cela s’équilibre. La moyenne de la strate est & 301 € et Chaville est systématiquement au-
dessus, elle est au-dessus sur 2021 et 2022, mais c’est vrai quelles que soient les années depuis 12
ou 13 ans.

Concernant la dotation globale de fonctionnement/population, Chaville est en dessous de la moyenne
de la strate ; cette situation n'est pas favorable & la Commune, mais il en est ainsi, il faut gérer en
fonction.

» Les grandes masses du fonctionnement

Les grandes masses du fonctionnement ont été évoquées dans le compte de gestion.

L’excédent antérieur reporté en 2021 s'élevait 4 2 322 231 € ; au budget, cet excédent antérieur
reporté est prévu a 3636 515 €. Il provient d'un cumul entre 2020 et 2021, dans la mesure ol le
virement pour l'investissement n'a pas été accompli totalement. En effet, en prévisionnel, la dotation et
le virement pour I'investissement étaient de 2 881 547 €. Le virement obligatoire (1068) a été fait, mais
pas le virement pour l'investissement de section a section, parce que la Ville n’en avait pas besoin,
c'est un probleme de trésorerie. Au budget 2022, le prévisionnel dotation et virement pour
linvestissement est de 4 273 630 €, qui permet, avec un résultat de 4 453 584 €, de financer Ieffort
d’équipement que la Municipalité accomplit cette année, le but étant d’avoir cette capacité
d’autofinancement qui est la régle de bonne gestion d’'une Commune.

* | es grandes masses de l'investissement

M. LE MAIRE explique que dans les grandes masses de l'investissement, on retrouve la dotation et le
virement du fonctionnement pour 4 773 630 €.

Il passe sur I'excédent antérieur reporté, car il s’agit de I'excédent reporté du SSIAD de 240 €.
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Les recettes sont prévues a 12 501 539 €. En réalisé 2021, les recettes étaient de 8 380 967 €, tout
simplement parce que les dépenses ont été plus faibles que prévu, ce qui n'est pas anormal en
matiére d'investissement ; le taux de réalisation est de 75 %, M. LE MAIRE insiste : ce taux est bon.

Le déficit antérieur reporté s’éleve a 1 147 745 €.

Avec les reports (excédent antérieur reporté et déficit antérieur reporté), le total des dépenses s’éléve
a 12 501 539 €, a peu pres équivalent au prévisionnel 2021.

Le résultat négatif sur 2021, de -1 147 745 €, est compensé par le virement au compte 1068.

» Evolution des charges de personnel — hors GCSMS

M. LE MAIRE rappelle que le GCSMS est le groupement des deux SSIAD de Chaville et Viroflay, pour
lequel la Ville fait du point de vue du personnel une opération neutre : elle paye le personnel chavillois
du GCSMS et regoit en compensation I'équivalent de la subvention versée au GCSMS par I'Agence
Régionale de Santé, raison pour laguelle ce n’est pas intégré dans I'évolution des charges de
personnel.

Les charges de personnel étaient budgétées pour 2021 a 14,6 M€, le compte administratif fait
apparaitre 14 58 €, soit une exécution & 99,5 %, c’est donc parfaitement tenu.

Au budget primitif 2022, elles sont en augmentation, a 15,11 M€. Cela tient :

- & la revalorisation des catégories C, d'abord par la Ville — la décision a été prise en Conseil
municipal —, avec un co(t pour la Ville de 47 500 €, ensuite par I'Etat, mise en ceuvre avec
I'argent de la Ville pour 105 000 € ;

- au passage en catégorie B de la partie la plus importante du personnel de la petite enfance,
c'est-a-dire les auxiliaires de puériculture, pour 23 600 €.

Ce ne sont pas des gros montants a chaque fois, mais le total de ces sommes représente +1,21 %.
M. LE MAIRE n'a pas tenu compte du GVT ni du fait que la Ville stagiairise des animateurs vacataires et
procéde a des recrutements, c'est-a-dire qu'a l'intérieur du personnel, les dépenses de personnel sont
stables, malgré les efforts fournis, & juste titre, qui permettent a la fois de réorganiser les services et
d'avoir des agents mieux rémunérés qu'ils ne I'étaient jusqu'a présent.

e Evolution des charges a caractére général — hors GCSMS

Les charges a caractére général (chapitre 011) n‘augmentent pas. Elles concernent la quasi-totalité
des services d'une fagon ou d'une autre et sont stables depuis de nombreuses années ; il est
important de le souligner, car le chapitre 011 regroupe les dépenses volontaires de la Commune, ce
sont des dépenses que la Ville parvient a maitriser. Elles étaient & 5,53 M€ dans le budget 2021, le
réalisé 2021 est a 5,23 M€ et 5,49 M€ sont prévus dans le budget 2022 ; il N’y a pas de raison de
dépasser cette somme.

M. LE MAIRE souligne la situation de stabilité, qui est importante pour la bonne santé financiére de la
Commune, tout en procédant a des redéploiements budgétaires. En effet, la Ville dépense moins sur
certaines actions et plus dans d'autres, en privilégiant les axes que la Majorité s’est fixés : la transition
écologique, la santé et la citoyenneté, sans oublier le reste.

= Evolution des autres charges de gestion (dotations et subventions versées)
M. LE MAIRE précise qu’il s’agit des dotations et subventions versées par la Ville, pas de celles qu’elle

recoit.

La premiére dotation est le FCCT (fonds de compensation de charges transférées a GPSO). Il était en
2021 de 4 795 000 € et sera en 2022 de 4 874 000 € — sur les 8,06 M€ inscrits — et n’évoluera pas en
cours d’'année, il est adopté par le Conseil territorial.

L’évolution entre le compte administratif et le budgété 2022 s’explique par le fait que la Ville n’a pas

versé la totalité des subventions ; par exemple, elle a moins versé a la régie Atrium en 2021 pour des
raisons qui tiennent a la crise sanitaire et aux spectacles qui n'ont pas pu avoir lieu. 2022 tend vers un

27



retour a la normale ; la comparaison devrait donc étre faite avec 2019. Par ailleurs, quelques
subventions ont évolué — en général, les évolutions se font a la hausse —, par exemple la Brigade des
sapeurs-pompiers de Paris, avec une augmentation brutale de 57 k€ qui n'est pas contestable.

s Evolution des autres charges de fonctionnement

Les charges financiéres sont stables, parce que I'endettement est stable.

Concernant la contribution au fonds de péréquation, un versement au FSRIF (fonds de péréquation de
la région lle-de-France) est prévu, mais il n'est pas certain que Chaville ait a le payer, cela dépendra
de l'effet de seuil, la Commune étant toujours a la limite.

Les autres charges regroupent les dépenses exceptionnelles, la régularisation comptable pour le
SSIAD, les dotations aux provisions, les dotations aux amortissements et les dépenses imprévues,
par exemple les dépenses de santé. Au total, ces autres charges sont budgétées a 1,43 ME.

= Evolution des principales recettes de fonctionnement par nature — hors GCSMS

Les recettes de la Ville sont les impéts et taxes diverses ; il n'y a pas que les imp6ts directs, mais
également la taxe sur les droits de mutation, par exemple, qui est toujours incertaine ; 1,4 M€ ont été
budgété cette année, la Ville a pergu un peu plus de 2,1 ME sur 2021 qui était une année
exceptionnelle. Personne n'est en capacité de dire si 2022 fera I'objet de nombreuses mutations
immobilieres sur la ville. M. LE MAIRE rappelle que les droits de mutation ne sont percus que sur des
mutations dans I'ancien.

i signe des déclarations d'intention d'aliéner, qui donnent une idée, mais beaucoup de ces
déclarations ne conduisent pas & une transaction. La guerre aux portes du pays, avec |'effet télévision
a la clef, conduit, semble-t-il, &, psychologiquement, un manque d'envie de réaliser une transaction,
dans un sens ou un autre. |l reste prudent, il espére que le chiffre budgété sera atteint, méme s'il se
réjouirait d'aller au-dela.

Au total, les imp6ts et taxes sont prévus au budget pour 22,31 M€,

Les dotations et subventions regroupent notamment la DGF, mais également un certain nombre de
dotations héritées du passé et des subventions qui peuvent arriver, par exemple du Département,
pour le fonctionnement, en particulier pour la gérontologie et la petite enfance.

Les produits des services et du Domaine correspondent aux produits des tarifs ; ce sont des services
a la population et des droits d’occupation du domaine public. Les élus peuvent en constater la
faiblesse : 2,24 M€ budgétés en 2021, un réalisé a 2,34 M€. M. LE MAIRE ne peut pas dire quelle part
provient des services a la population, car les droits d'occupation du domaine public que payent les
promoteurs quand ils font un immeuble sont importants. Pour le budget primitif, 2,26 M€ sont inscrits,
soit une stabilité. Cette stabilité signifie que les tarifs n"augmentent pas. La part de participation de la
population qui bénéficie de ces services est trés faible par rapport aux impéts payés par la population.
li est toujours utile de l'avoir a 'esprit. M. LE MAIRE ne veut donc pas entendre que les tarifs sont
chers.

= Evolution des dépenses de fonctionnement par secteur — hors GCSMS et hors FCCT

- Education, jeunesse, loisirs et sports : 8,01 M€, en augmentation par rapport aux années
précédentes, mais cela tient a beaucoup de choses, en particulier aux subventions, mais
également & ce que la Ville fait en la matiére. D'ici la fin de l'année, en septembre, la
subvention a Saint-Thomas de Villeneuve augmentera de Pordre de 200 000 € ; il s'agit d’'une
application purement légale, mais elle aura un impact. Le réalisé 2021 s’élevait & 7,74 M€ ;

- Famille, action sociale et santé : le réalisé a 4,74 M€ en 2021 intégre les dépenses en matiére
de santé, de vaccination, etc. qui sont remboursées a la Ville par 'ARS, mais pas
immédiatement et pas intégralement ; ces dépenses ont été un peu plus fortes que prévu.
L’essentiel de ces dépenses concerne la famille et I'action sociale et le budget est stable a
4,67 M€ ;

- Administration générale (services support) : en augmentation, a 5,01 M€ ;

- Aménagement, cadre de vie et ordre public : en baisse, 4 3,48 M€ ;
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- Culture et animation de la vie locale : en hausse, a 3,47 M€, 2021 ayant été une année un peu
creuse par rapport aux prévisions.

= Composition du FCCT versé a GPSO

La composition du FCCT versé a GPSO n’est pas inintéressante.

La Ville regoit pour le compte de GPSO des produits d'impoéts dont elle n’est que le collecteur ; dans
usine a gaz de la Métropole, il est prévu qu'elle regoive ces impodts, par exemple I'ex-part de taxe
d'habitation départementale qui a été versée a la Commune pour compenser la disparition de sa part
de taxe d'habitation, mais également le foncier départemental, qui était intégré et que la Ville reverse
a GPSO.

M. LE MAIRE précise qu'il faut étre un expert en finances locales pour savoir ce qu’est la composante
ex-part salariale ; il s'agit du produit de la premiére réforme de la taxe professionnelle faite par le
gouvernement Jospin ; c'est trés ancien. Cette réforme a supprimé la part correspondant aux salaires,
ce qui paraissait logique, afin de rendre plus opérationnelle et plus intelligente la taxe professionnelle.
Il a fallu la compenser pour les Communes. li leur reste une compensation, qui s'est affaiblie au fil des
années, comme d’habitude. Il reste toutefois 790 000 € & Chaville que la Commune doit transférer au
Territoire ou a la Communauté d'agglomération.

Les compétences transférées sont de petites compétences qui ont été transférées depuis 2010 au
cours des années ; la Ville verse 53 000 € a ce titre 2 GPSO.

Concernant les sommes en positif :

- GPSO prend en compte I'ensemble de I'aménagement de l'espace public; financiérement,
dans le FCCT, c'est pris en compte a hauteur de 3,6 ME. GPSO dépense beaucoup plus,
mais ces 3,6 M€ correspondent a la somme établie au moment de la création de la
Communauté d'aggiomération Arc de Seine, en 2004, et ce montant n'est revatorisé qu'en
fonction de I'évolution des prix ; au fond, I'évolution est donc trés faible, mais pendant ce
temps, le territoire dépense plus, le gain pour la Commune est donc trés important.

- Il en est de méme pour le conservatoire. Si la Ville devait récupérer ces deux compétences, et
en particulier le conservatoire, cela lui colterait beaucoup plus que 1 M€. Le 1 M€ comprend
les locaux, les salaires des professeurs, les salaires administratifs. Les parents payent, mais
les tarifs du conservatoire sont assez faibles, ils sont accessibles.

- Emploi, économie : 170 k€ ;
- Habitat : 30 k€.

o  Dépenses d'équipement 2022 par secteur

- Education, jeunesse, loisirs et sports: 4,5 M€, soit prés de la moitié des dépenses
d’équipement ; il s’agit essentiellement du groupe scolaire Anatole France, qui se termine en
juillet, pour 2,8 M€ — il sera inauguré pour la rentrée des classes, de 'école Ferdinand
Buisson, pour 0,9 € et de I'école maternelle des Myosotis pour 130 k€ ;

- Aménagement, cadre de vie et ordre public : 2,6 M€, dont 1,9 M€ pour Alexis Maneyrol ;

- Culture et animation de la vie locale : 1,1 M€ ;

- Famille, action sociale et santé : 120 k€ ;

- Administration générale : 400 k€ ;

- Budget participatif : 150 k€.

= Financement des investissements 2022

Ces investissements seront financés de la fagon suivante :

- Autofinancement pour 5,25 M€, avec le virement de la section de fonctionnement pour
3,16 M€, le compte 1068 pour 970 k€ et la dotation aux amortissements pour 1,11 M€, les
postes 1068 et dotation aux amortissements étant obligatoires et automatiques, le virement de
la section de fonctionnement relevant de la volonté politique ;



- Cessions : 940 k€ ; il s'agit d’un report ; ces cessions étaient prévues en 2021 et n'ont pas pu
étre reéalisées, elles I'ont été début 2022 ; il s’agit de 'immeuble de la Pointe de Chaville, sur
lequel la Ville a préempté, de fagon a conserver immeuble, & éviter toute opération
d’aménagement & cet endroit et & conserver le bistrot, en particulier pour les amateurs de
cigarettes ; M. LE MAIRE se réjouit que la Ville ne soit plus propriétaire de ce café-tabac ;

- Emprunt: 1,91 M€. Dans les orientations budgétaires, I'emprunt était établi a hauteur de
2,7 M€ ; il faut retrancher de ces 2,7 M€ ce qui a été notifié & la Ville, car n’est intégré que ce
qui a eté notifié, et 'emprunt ne sera mobilisé qu'en fonction des besoins réels. Ont été
notifiées en particulier des subventions du contrat départemental qui sera signé officiellement
dans quelques semaines, la date officielle n’est pas connue a ce jour ; la part de ce contrat
departemental consacrée & des équipements réalisés en 2022 est de 800 k€ et vient en
déduction de I'emprunt indiqué dans les orientations budgétaires ; au fil des mois, viendront
s'ajouter des subventions de la Région et de la Métropole qui sont indiquées dans les
décisions en fin de dossier du Conseil municipal, qui se déduiront également de 'emprunt ;

- Subventions d'investissement (subventions diverses et variées) : 2,44 M€ ;

- Dotations : 1,46 M€.

* Budget climat

Les services ont évalué le budget 2020 en budget climat selon la méthode I14CE ; les dépenses sont
classées selon cinq catégories :

- trés favorable auclimat: 2 % ;

- favorable : 23 % ;

= neutre: 51 % ; cette catégorie est trés importante, mais elle sera corrigée au fil des années ;
elle regroupe les charges de personnel, les contrats de maintenance, les repas autres que
ceux intégrant de la viande bovine ou les repas végétariens ; I'objectif est d’arriver & un
budget carbone qui est en cours d’élaboration par GPSO, avec un cabinet spécialisé et qui
sera répercuté sur les communes ;

- indéfini: 19 % ; cette catégorie regroupe les travaux d’entretien, I'achat de matériels et
d’équipements et le FCCT, qui a des conséquences climatiques, en particulier en termes de
vairie ;

- defavorable : 5 % ; il s’agit du matériel informatique, de la climatisation, de la vaisselle jetable
— que la Ville essaye d’éliminer le plus possible — et les repas bovins, qui doivent conduire a
des politiques alternatives.

Les services orientent désormais leurs pratiques de commandes en intégrant les objectifs du budget
climat : achats globalement écoresponsables, cahiers des charges pour les travaux, les fournitures,
les materiels et les produits comportant la description des matériaux ou composants souhaités,
confection d’éléments a partir de matériaux recyclés et en réemploi

Cela se traduit ainsi :

- Petite enfance : 60 a 80 %pour les produits, les couches, I'alimentation, le matériel ; la petite
enfance a été le service en pointe sur le sujet, depuis plusieurs années ;

- Scolaire : 40 a 60 % pour les fournitures, les produits, le matériel ;

- Centre technique municipal : fabrication d’éléments avec des matériaux récupérés et recyclés
pour 40 a 60 %, y compris pour les réparations de véhicules ;

- Administration générale : fournitures de bureau essentiellement écolabellisées ou avec des
éléments recyclés pour 70 %.

Tout cela est invisible, il n'empéche que c'est une réalité qui est facile & établir du point de vue
comptable.

M. BESANGCON remercie M. LE MAIRE pour les slides. Toutefois, il pense que personne ne lui en voudra
de raconter une autre histoire, méme si elle sera nécessairement moins fournie, car moins détaillée. Ii
s'excuse également de ne pas pouvoir débattre sur le budget climat, dont les élus n’ont pas discuté en
Commission, ils le découvrent en séance ; les slides étaient intéressantes et mériteraient discussion et
approfondissement. M. LE MAIRE lui indique que cela ne lui pose aucun probléme.

30



Pour étre synthétique sur le budget — compte administratif 2021, délibération soumise au vote du
Conseil, M. BESANGON se limitera a redétailler et a vérifier qu’il a bien lu les mémes chiffres.

29 M€ de dépenses budgétées et 29 M€ de dépenses réelles de fonctionnement effectuées — sans
parler des virements et autres opérations d’ordre, prévues pour 2,5 M€ et qui ne sont que de 1 M€ —,
soit une parfaite égalité. Sur les dépenses de fonctionnement, fondamentalement, en 2021, il n'y a
pas de marge de manceuvre entre le budget et le réalisé, il est exécuté a 100 %, ce qui prouve gque
Chaville est dans une situation assez tendue, il n’y a pas eu d’économie. Il sera instructif pour 2022 de
regarder si les marges de manceuvre sont les mémes ou si la Majorité s’en donne davantage, si elle
se met & réver ou se cale simplement sur la réalité. M. BESANGON connait déja la réponse : 2021 était
une année spéciale.

L'année 2021, sur les recettes, raconte un peu une autre histoire, avec une marge de manceuvre de
2 M€. Autant sur les dépenses, il n'y a pas eu de marge de manceuvre, autant sur les recettes, la Ville
a 2 M€ de marge de manceuvre, de réalisé supplémentaire, avec 31 M€ de budget et 33 M€ de
réalisé. LE MAIRE est passé rapidement sur le sujet, mais M. BESANCON juge intéressant d’en débattre,
cette amélioration de 2 M€ a un certain nombre d'origines :

- d'abord, la bonne surprise sur les droits de mutation ; c’est a saluer, la Ville a eu un cadeau
providentiel de 600 ou 800 k€ supplémentaires de droits de mutation ;

- ensuite, I'écart sur les produits et services ; LE MAIRE I'a minimisé dans sa présentations, mais
les chiffres sont clairs : +25 %, 500 k€ de recettes supplémentaires.

Des marges de manceuvre ont été générées, par la providence ou par l'effet de la politique de la
Majorité sur des recettes additionnelies, permettant un virement a la section d'investissement non
négligeable pour nourrir une politique dont les élus ont discuté lors du dernier Conseil en termes
d'orientations, qui est une politique d'investissement forte a un endroit ou les élus de 'Opposition ne
sont pas d'accord, puisqu'il s'agit pour I'essentiel de la cantine de Maneyrol.

Concernant la partie investissement, M. BESANGON a peu de choses a dire sur 2021 ; 12 M€ ont été
budgétés, l'atterrissage est a 8 M€, les élus ont pu voir ce qu'il y avait en termes de réalisé et de
budget, ils auront 'occasion d’en parler dans la suite du Conseil.

M. BESANGON évoque I'opération Anatole France, LE MAIRE ayant souhaité lier les deux délibérations
et les deux débats : cette opération est passée de 6 M€ en début de programme a 12 M€, ce qui, a
son sens, est un vrai sujet. Ce sujet s'est posé en 2021 et se posera de nouveau sur 2022, il
reviendra donc dessus au moment du budget.

Le propos de M. BESANGON étant d’ordre général, M. LE MAIRE ne voit pas de réponse & lui apporter.
Toutefois, il se souvient qu'il y a quelques années, M. BESANGON reprochait a la Majorité de surestimer
exprés les dépenses dans le budget parce que la réalisation n'était pas a 100 %, et maintenant qu'elle
est & 95 %, il trouve cela anormal ; il ne comprend pas la logique.

M. BESANGON rectifie : il n’a pas dit que ce n'était pas normal, il explique simplement que quand on a
29 M€ de budget et 29 M€ de réalisé, c’est fort bien, mais cela prouve que c'est tres tendu. M. LE
MAIRE est du méme avis et I'a d’ailleurs indiqué dans sa présentation.

M. BESANCON répéte qu'il n'a pas dit que c’était normal ou anormal, simplement que c’était trés tendu.
Il reviendra sur le sujet au moment de la discussion budgétaire, car cette fois, la cible annoncée en
termes de dépenses de fonctionnement est & 34 M€. En 2021, la Ville avait prévu 29 M€ et réalisé
29 M€ ; pour 2022, elle prévoit 34 M€.

M. LE MAIRE répond que les raisons de cette hausse sont faciles a comprendre.

En guise de conclusion sur le sujet, il répéte qu'il y a quelques années, M. BESANGON accusait la
Majorité de faire de mauvaises prévisions.

M. LE MAIRE demande si d’autres membres du Conseil municipal souhaitent intervenir sur le budget ou
sur le compte administratif, car dans sa présentation, il a abordé simultanément les deux sujets et
M. BESANCON a indiqué dans son propos qu’il interviendrait également sur le budget. Il lui semble plus
logique de procéder au vote des deux délibérations apres le débat — sachant qu’il se retirera au
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moment du vote du compte administratif —, une présentation simultanée du compte administratif et du
budget permettant un vrai débat et des comparaisons, mais il ne souhaite pas imposer quoi que ce
soit, il suggeére.

M. BESANGON estime qu'il y a un ordre du jour et des délibérations et qu’il s’agit de les voter dans

I'ordre, mais comme LE MAIRE ne semble pas de cet avis, il accepte de poursuivre le débat ; de toute
fagon, il était lancé.

Conformément a l'article L.2121-14 du Code général des collectivités territoriales, Monsieur le Maire
quitte la salle & 21 heures 37 et Monsieur LIEVRE, premier maire adjoint, préside 'assemblée.

A lunanimité moins 8 abstentions, le Conseil municipal (vote n°5 - délibération
n°DELO1_2022_0021) :

RECONNAIT la sincérité des restes a réaliser.

ADOPTE le compte administratif 2021.

PREND ACTE de la gestion des biens et des opérations immobilieres effectuées par la
Commune au titre de I'année 2021 telle que présentée dans le compte administratif ci-annexé.

1.5/ BUDGET PRINCIPAL
AFFECTATION DES RESULTATS DE L’EXERCICE 2021

M. LE MAIRE présente I'objet de la délibération.

La cléture des comptes de I'exercice 2021 fait apparaitre les résultats suivants :

- exceédent de la section de fonctionnement : 4 453 583,89 £ ;
- déficit de la section d’investissement : 1 147 744,72 €,

Apres avoir approuvé le compte administratif et le compte de gestion pour 'exercice 2021, il appartient
au Conseil municipal, conformément a rarticle L.2311-5 alinéa 1 du Code général des collectivités
territoriales, de procéder & I'affectation du résultat de la section de fonctionnement qui doit couvrir en
priorité le besoin de financement de la section d’investissement, corrigé des restes & réaliser.

La section d'investissement présentant un déficit, corrigé des restes a réaliser, de 973 523,43 €, le
résultat de la section de fonctionnement, soit 4 453 583,89 €, doit donc étre affecté en priorité a sa
couverture.,

Les membres de la commission municipale « Modernisation de administration » ont examiné I'objet

de la présente délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptée.

A l'unanimité moins 8 abstentions, le Conseil municipal (vote n°6 - délibération
n°DELO1_2022_0022) :

AFFECTE au budget 2022 au compte 1068 en recettes d’investissement la somme de
973 523,43 €.



REPORTE au budget 2022 au compte 002 en recettes de fonctionnement la somme de
3 480 060,46 € pour permettre la constitution du virement a 'investissement.

REPORTE au budget 2022 au compte 001 en dépenses d’investissement la somme de
1147 744,72 €.

1.6/ FIXATION DES TAUX DES CONTRIBUTIONS DIRECTES POUR L’'ANNEE 2022 |

MME RE, conseillere municipale déléguée aux finances et au budget, présente l'objet de la
délibération.

Selon la loi du 10 janvier 1980, le vote par le Conseil municipal des taux d'imposition relatifs aux
contributions directes locales intervient au vu de I'état 1259 transmis par l'administration fiscale,
portant notification des bases communales et au regard des objectifs fixés dans le rapport
d’orientations budgétaires ainsi que des prévisions établies dans le budget primitif.

La réforme de la suppression de la taxe d’habitation sur les résidences principales a entrainé la
« nationalisation » du produit de la taxe d’habitation sur les résidences en question qui est revenu au
budget de I'Etat depuis le 1°" janvier 2021.Un mécanisme de compensation a été mis en place par
FEtat pour compenser les communes, en partie par le transfert de la part départementale de la taxe
fonciére pour un montant estimé de 2,74 M£ et par I'application d'un coefficient correcteur.

En revanche les communes continuent a percevoir directement le produit de la taxe d’habitation sur
les résidences secondaires.

L'état 1259 n’étant a ce jour pas notifié, et donc le montant de la compensation inconnu, le produit
fiscal attendu pour 2022 a été inscrit au budget primitif pour un montant de 19522 321 €. ||
correspond au produit des bases de 2021 revalorisées de 3% avec des taux inchangés.

Par ailleurs, il doit étre rappelé que le produit indiqué ci-dessus intégre dorénavant le produit fiscal
que percevait jusqu’en 2015 la communauté d’agglomération « Grand Paris Seine Ouest », puisque
ce produit est « retourné » aux communes adhérentes a compter de 2016 en raison de la réforme
institutionnelle transformant la Communauté d’agglomération en Etablissement public territorial sans
fiscalité propre.

Cette quote-part de produit est reversée a I'établissement public territorial « Grand Paris Seine
Ouest » via le fonds de compensation des charges transférées (FCCT) et est estimée & 4,04 M€ pour
2022,

Les bases prévisionnelles estimées pour 2022 s’établissent comme suit :

Bases définitives Bases prévisionnelles Evolution
2021 2022 estimées des bases

Taxe d’habitation sur
les résidences 1765 626 1818585 | 3,0%

secondaires J

Taxe foncier bati 37 631 327 38 760 267 ‘ 3,0%

Taxe foncier non bati 47 199 48 615 ‘ 3,0%
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Depuis I'année 2021, comme indiqué précédemment, la commune a récupéré la part départementale
de la taxe fonciére au taux de 2020 (7,08%), le taux de la taxe fonciére sur les propriétés baties est
donc I'agrégation du taux communal et du taux départemental, soit 25,84%.

Ainsi, pour ce qui concerne la part communale, les taux 2022 seront maintenus & leur niveau fixé en
2020. Pour ce concerne la part reversée a GPSO, les taux 2022 seront maintenus a leur niveau fixé
depuis 2015.

Il est proposé de fixer les taux des contributions directes pour 2022 suivants :

Taux 2021 Variation Taux 2022

Taxe d'habitation sur
les résidences 22,08% 0% 22,08%
secondaires

Taxe foncier bati 25,84% 0% 25,84%

Taxe foncier non bati 22,12% 0% 22.12%

L'application de ces taux aux bases prévisionnelles estimées pour I'année 2022 donnera pour
chacune des contributions le produit ci-aprés :

Bases prévisionnelles Produit 2022

Taux 2022 2022 estimées estimé

Taxe d'habitation sur

les résidences 22,08% 1818 585 € 401 546 €
secondaires

Taxe foncier bati 25,84% 38 760 267 € 10015 653 €

Taxe foncier non bati 22,12% 48 615 € 10 754 €

Compensation versée
au titre de la taxe
d’habitation sur les
résidences principales

9 094 369 €

Produit total 19 522 321 €

Les membres de la commission municipale « Modernisation de I'administration » ont examiné I'objet
de la présente délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptée.
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A I'unanimité, le Conseil municipal (vote n°7 — délibération n°DEL01_2022_0023) :

FIXE, pour année 2022, le taux des trois contributions directes locales de la maniére
suivante :

Taux 2022

Taxe d'habitation sur
les résidences 22,08%
secondaires

Taxe foncier bati 25,84%

| Taxe foncier non bati 22,12%

1.7/ BUDGET PRINCIPAL DE LA COMMUNE POUR L’EXERCICE 2022

MME RE, conseillere municipale déléguée aux finances et au budget, présente lobjet de la
delibération.

Le budget primitif 2022 s'établit a 47 055 961,17 € dont 34 554 422,29 € en fonctionnement et
12 501 538,88 € en investissement. Il intégre les résultats de I'exercice 2021 qui présentent un
excédent de la section de fonctionnement de 4453 583,89 € et un deficit de la section
d'investissement (hors restes a réaliser) de 1 147 744,72 €.

La création du Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale (GCSMS) « Chaville-Viroflay »
au 1¢r janvier 2022 a deux impacts sur le périmetre du budget, bien que neutres budgétairement :

- Lareprise puis le transfert au GCSMS des résultats du SSIAD constatés a la cloture ;
- La mise a disposition de moyens humains et matériels au GCSMS, qui fera 'objet d'un
remboursement.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

La section de fonctionnement s’équilibre en dépenses et en recettes a 34 554 422,29 €, en
augmentation de 9,22% par rapport aux prévisions de I'exercice 2021.

Les principales évolutions concernent :

- La prise en charge de dépenses, principalement de personnel et de locaux, liées au
fonctionnement du GCSMS et ce pour un montant de 618 691 €. Cette charge est neutre
budgétairement puisque le GCSMS remboursera la Ville des frais avancés.

- Le transfert au GCSMS du résultat d’exploitation du SSIAD constaté a sa cléture pour un
montant de 156 454,83 €.

- Linscription de crédits en dépenses imprévues pour un montant de 247 338 € en prévision
d’'une réactivation du centre de vaccination/de test et de l'impact des hausses de prix de
I'energie.

Le virement vers la section d'investissement qui s'éléve a 3 159 239,46 € alors qu'il était prévu
pour un montant de 1 756 536,98 € en 2021.



DEPENSES

Les dépenses de fonctionnement s'élevant a 34 554 422,29 € sont composeées par :

31 395 182,83 € de crédits pour les dépenses proprement dites ;
3 1569 239,46 € de virement vers la section d’investissement.

Le graphique ci-dessous présente la répartition par secteur des dépenses réelles de fonctionnement

qui s’élevent a 30,28 M€,

Dépenses réelles de fonctionnement par secteur

= AMENAGEMENT, CADRE DE VIE ET ORDRE PUBLIC » EDUCATION, JEUNESSE, LOISIRS ET SPORTS
FAMILLE, ACTION SOCIALE ET SANTE

* ADMINISTRATION GENERALE

= CULTURE ET ANIMATION DE LA VIE LOCALE

Le tableau ci-dessous présente I'évolution des dépenses de fonctionnement par chapitre entre les
crédits budgétés en 2021 (budget primitif et décisions modificatives) et les crédits inscrits au budget

2022.
Crédits budgétés BP 2022 crédits budgtétés | crédits budgétés

2021 2021/BP 2022- 2021/BP 2022-

Chapitre|Libellé évolutionen € | évolutionen%
011|Charges a caractére général 5530383,00 5568 743,00 38 360,00 0,69%
i 012|Charges de personnel 14 602 007,00 15 650 000,00 1047993,00 7,18%
i 014fAtténuation de produits 295 000,00 325 000,00 30000,00 10,17%|
g 65|Autres charges de gestion courante 7 869 247,00 8062 576,00 193 329,00 2,46%
i 66|Charges financiéres 197 927,00 200 680,00 2753,00] 1,39%
r ﬂ@harges exceptionnelles 261199,00 177 454,83 -83 744,17 -32,06%
r 68| Dotations aux provisions 0,00 49 000,00 49 000,00 100,00%
) 022|Dépenses imprévues 0,00 247 338,00, 247 338,00 100,00%
Dépenses réelles de fonctionnement 28 755 763,00 30280 791,83 1525028,83 5,30%
023|Virement a la section d'investissement 1756 536,98, 3159239,46 1402 702,48 79,86%
042|Opérations d'ordre entre sections 1125 010,00 1114 391,00 -10619,00 -0,94%
Dépenses d'ordre de fonctionnement 2 881 546,98 4273 630,46 1392 083,48 48,31%
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 31 637 309,98 34554 422,29 2917112,31 9,22%
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CHAPITRE 011 - CHARGES A CARACTERE GENERAL

Les prévisions s’élévent & 5 568 743 € et sont en augmentation de 0,69% par rapport aux prévisions
2021. A périmeétre constant, soit hors dépenses du GCSMS pour 82 852 €, les charges a caractéere
général sont méme en diminution. Les charges a caractére général représentent 18% des dépenses
réelles de fonctionnement.

Les crédits du chapitre se répartissent par secteur d’activité comme suit :

= Education, jeunesse, loisirs et sports : 2 004 690 € soit 36% des crédits
Elles augmentent de 116 567 € par rapport au budget primitif 2021.

En 2021, la Covid-19 et le plan Vigipirate renforcé avaient conduit & Fannulation de sorties, méme si
ces dépenses étaient en hausse par rapport a 2020. En 2022, un retour a la normale espéré
engendrerait une augmentation des frais de transport, d’achats de billets et de spectacles de
23 929 €.

L’organisation des classes externées revient sur le mode de gestion antérieur, a savoir des séjours et
non plus des sorties a la journée, ce qui entraine une hausse de 28 000 €.

La suppression de la navette Iris-Fougéres depuis juillet 2021 engendre quant a elle des économies
de plus de 40 000 €.

Les dépenses liées a la restauration collective dans le cadre de la délégation de service public sont en
hausse de 70 500 € par rapport au budget primitif 2021. Elles s'éleveraient & 643 232 € pour les
temps scolaire et périscolaire.

Les frais de fonctionnement et de maintenance des batiments scolaires augmentent de 42 450 £€. |l en
est de méme pour le batiment de la MJC dont les frais sont en hausse de 14 588 € pour tenir compte
du réalisé antérieur.

Le déménagement de I'accueil de loisirs Iris/Fougeres dans l'accueil de loisirs Anatole France et le
déménagement de I'école a la fin des travaux sur le groupe scolaire entrainent des frais de 50 000 €.
Des travaux sont également prévus en investissement pour réaménager le site des Fougéres qui sera
désormais disponible pour accueillir des activités associatives et en faveur de la jeunesse, travaux
pour lesquels il sera fait appel au maximum au savoir-faire des agents techniques de la régie
municipale.

Dans le cadre des travaux de réhabilitation de I'école élémentaire Ferdinand Buisson, une assurance
dommage-ouvrage doit étre prise, le montant prévisionnel inscrit est de 18 000 €.

= Culture et animation de la vie locale : 970 747 € soit 17% des crédits

Les dépenses restent stables puisqu’elles s’élévent a 970 747 € contre 956 686 € au budget primitif
2021.

Les manifestations comme le marché d’automne (27 004 €), la Brocante (13 520 €), le feu d’artifice du
14 juillet (10 450 €), village en féte (31034 €) sont maintenues en espérant que les conditions
sanitaires permettent de retrouver ces moments de convivialité. De nouvelles manifestations voient le
jour comme « Jardins ouverts » qui a eu lieu en 2021 et est reconduite en 2022 pour 10 118 €, ou
encore le concours des illuminations de Noél. La manifestation « Chaville en BD » qui remporte
chaque année un franc succés est également inscrite pour un budget de 37 230 £.

= Administration générale : 964 555 € soit 17% des crédits

Les dépenses diminuent de 45 352 € par rapport au budget primitif 2021. La convention d’assistance
juridique passée avec la SPL Seine Ouest Aménagement en 2021 pour un co(t de 46 480 € a cessé
puisque la Ville a pu recruter une juriste.
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Le remboursement au Centre interdépartemental de gestion (CIG) du salaire d’un agent a cessé, ce
qui engendre une économie de 11 000 €.

La Ville accueillant dans ses effectifs assez d'agents en situation de handicap, elle n'est pas
contributrice au Fonds pour I'lnsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
(FIPHFP), les crédits inscrits auparavant sont donc diminués de 15 000 €.

La Ville a recours a un cabinet de recrutement pour un montant de 13 200 € afin de remplacer Ia
Directrice générale des services aprés son départ en retraite.

Les frais de formation des agents augmentent de 8 000 €, les formations pouvant & nouveau avoir lieu
en raison de 'amélioration du contexte sanitaire. Une session de présentation de la « fresque climat »
et deux séminaires pour les élus et pour les cadres sont également inscrits pour 12 000 €.

= Famille, action sociale et santé : 910 446 € soit 16% des crédits

Les dépenses augmentent de 75 504 £.

Les frais d’honoraires des infirmiers libéraux payés habituellement sur le budget annexe du SSIAD
sont inscrits pour 40 000 €. Cette dépense est neutre budgétairement puisque le GCSMS les
remboursera, la recette est inscrite au chapitre 70 en recettes de fonctionnement.

Quant aux dépenses liées au centre de vaccination et & la situation sanitaire (achats de masques, gel
hydroalcoolique), elles sont en diminution de 24 270 €, le centre de vaccination ayant été mis en
sommeil fin février. Les dépenses liées a 'ouverture de ce centre sont remboursées par I'Agence
Régionale de Santé par le biais d'une convention. Sont ainsi remboursés les frais de personnel, les
achats de produits pharmaceutiques, les fournitures...A noter que le centre de vaccination mais aussi
le centre de dépistage pourraient étre réactivés a 'Atrium si nécessaire, un crédit inscrit en dépenses
imprévues devant pallier & cette éventualité.

La hausse est également expliquée par les sorties organisées pour les seniors (31500 €) qui
n‘avaient pas été inscrites au budget primitif 2021 en raison du contexte. D’autre part, 'augmentation
du prix du repas appliqué par le prestataire dans le cadre du service de portage de repas a domicile
entraine une hausse des dépenses de 17 584 €.

Enfin, le paiement des vacations de la psychomotricienne de créche ainsi qu'une analyse des
pratiques des professionnelles des créches engendrent un colt de 20760 €. Le poste de
psychomotricienne est financé par la CAF dans le cadre de Pappel & projet handicap.

= Aménagement, cadre de vie et ordre public : 718 305 € soit 13% des crédits

Les dépenses diminuent de 72 420 € par rapport au budget primitif 2021.

L’'année derniere, des frais d’études avaient été inscrits pour 55 000 €, notamment pour engager une
étude sur les possibilités de développement de Pagriculture urbaine, une étude sur I'eau et une sur
I'élaboration d’'une charte architecturale et paysagére. En 2022, quatre actions de sensibilisation du
grand public sont prévues : la semaine du développement durable, le mois de I'économie sociale et
solidaire, le défi « famille zéro déchet » et une formation aux leviers de sensibilisation pour 9 000 €.
Des crédits sont aussi inscrits pour I'entretien de la vigne de Chaville et des cours oasis créées dans
les écoles qui releve de la compétence de la Commune.

Dans le cadre des travaux de réhabilitation du batiment A (accueillant le notamment le club house du

tennis et son restaurant) au 50 rue de Maneyrol, des crédits sont inscrits pour la souscription d’une
assurance dommage ouvrage pour un montant prévisionnel de 12 000 €.
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CHAPITRE 012- CHARGES DE PERSONNEL

Les charges de personnel sont prévues a hauteur de 15 650 000 €, dont 535 839 € pour les agents
mis a disposition du GCSMS, et 95 201 € pour le personnel travaillant au centre de vaccination. Elles
représentent prés de 52% des dépenses réelles de fonctionnement. Hors GCSMS et centre de
vaccination dont les frais seront remboursés, les dépenses de personnel augmentent de 416 953 €.

L’augmentation est principalement due au renfort de personnel dans certains services :

D’autre

4 postes de brigadiers pour la police municipale ;

1 poste de chargé de mission « transition écologique et énergétique » pour intervenir sur les
projets liés a la cuisine centrale, I'agriculture urbaine, le plan alimentaire territorial, les trames
vertes, bleues, brunes et noires, le budget climat, le bilan carbone, les énergies alternatives ;

1 poste de chargé de mission pour redynamiser le tissu économique ;

1 poste de médiateur jeunesse pour déployer davantage d’actions envers les adolescents et
les jeunes en lien avec les partenaires de la Ville ;

5 vacataires des accueils périscolaires et de loisirs dont les contrats seront transformés en
emplois permanents.
part, des mesures en grande partie nationales auront un impact sur le budget communal :

La rehausse de I'indice minimum des agents de catégorie C qui a eu lieu en octobre 2021 et
se poursuit sur 9 mois en 2022 ;

Le statut des auxiliaires de puériculture qui passent de catégorie C en catégorie B depuis le
1¢" janvier 2022 ;

La revalorisation du plancher du régime indemnitaire d'un certain nombre d'agents
d’exécution ;

L’effet du glissement vieillesse technicité (GVT).

Les charges de personnel se répartissent entre les différents secteurs d’activité comme suit :

= Education, jeunesse, loisirs, sports : 4 949 295 €

u Famille, action sociale et santé : 3 962 749 €

= Administration générale : 2 698 510 €

= Culture et animation de la vie locale : 1 671 139 €

= Aménagement, cadre de vie et ordre public : 2 368 307 €

39



Le remboursement du personnel mis a disposition par GPSO pour la commande publique, le
patrimoine arboré et le systéme d'information géographique est inscrit pour un montant de
149 113 €.

CHAPITRE 014 - ATTENUATION DE PRODUITS

Les atténuations de produits représentent 1% des dépenses réelles de fonctionnement et s’élévent a
325 000 €.

Elles comprennent :

La contribution au Fonds national de péréquation des ressources intercommunales et
communales (FPIC) versé a 'EPT Grand Paris Seine Quest pour 170 000 €.

- La contribution au Fonds de solidarité de la Région lle de France (FSRIF) pour 100 000 €.
Depuis 5 ans, la Ville n’est plus contributrice a ce fonds mais il est plus prudent d'inscrire des
crédits.

- La contribution & lle-de-France Mobilités pour un montant de 50 000 €, percue sur les
amendes de police.

Le reversement au Département et & la Société du Grand Paris d’un pourcentage de la taxe
de séjour pour un montant de 5 000 €.

CHAPITRE 65 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

Les autres charges de gestion courante représentent 27% des dépenses réelles de fonctionnement et
s'elevent a 8 062 576 €. Elles sont en augmentation de 193 329 € par rapport aux prévisions de
I'exercice précédent.

Les crédits pour le Fonds de compensation pour les charges transférées (FCCT) versé a GPSO
s'elevent a 4 874 864 €. Le tableau ci-dessous indique le calcul et la répartition par commune
membre :

d&me ddme
Tatel FOCT
Cornposante Transferts de :omposente- | compotante - Total FCCT
z Composante . provisoire 2022 -
e i Produits CPs (2) ormpétence < Budget principal = Amé-agement | Aménagement  provisoire 2022=
ménages (1) 2021(3) " hz‘:'p ~ |fonctionnement | investissement 142434445
(4 (s}
Boulogne 27 410154] 23 425 835 -2464 147 48 372842 734000 4050431 53157273
Chaville 4040108 781581 53 175 4874864 4 874864
Issy 11897287 19 969344 -166 753 31099872 364 £00 3L 4642172
Marnes |z Caquette AT A 125310 =1 248 f51 95 R51 965
Meudon 9045298 5598334 109521 14753153 25400 14 778553
Sévres 4538620 3162557 -324 063 7377114 13771
vanvas 495U 292 1 773 3us -336 872 &;igz:gn b 32 784
Vill @ d'Avray 2 BE0255 187 108 104 200 3 151 663 3151662
TOTAL 65 269 917 55 030532, -3626 134 116 674255 1123 800 4050431 121 848486

Outre le FCCT, les contributions versées aux organismes sont constatées sur ce chapitre. La
contribution obligatoire au fonctionnement de la Brigade des Sapeurs-Pompiers de Paris est en
constante augmentation depuis quelques années pour continuer le plan de modernisation et couvrir
les dépenses liées a la croissance des facteurs ordinaires de la masse salariale. Ainsi, elle est passée
de 325 123 € en 2017 a 382 926 € en 2022. Une contribution obligatoire d’'un montant de 74 447 € est
également inscrite au chapitre 204 en dépenses d'investissement pour financer l'investissement de la
BSSP. Il va de soi que cette contribution, payée par 'ensemble des communes de la petite couronne
en fonction de leur population, est nécessaire. Mais certains facteurs extérieurs aux choix de la
municipalité ont un impact sur le budget communal.
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Les crédits pour les subventions aux associations s'élévent & 1 194 442 €, en augmentation par
rapport & 2021. La subvention & la régie culturelle « Atrium de Chaville » est inscrite pour
800 000 € et & la hausse par rapport aux prévisions 2021. La baisse en 2021 s’expliquait par
I'absence d’activité sur le premier trimestre de 'année et par le remboursement de charges URSSAF.
En 2022, la subvention revient & un niveau devant permettre a la Régie d’assurer sa programmation.
La subvention au CCAS est inscrite pour 343 312 € et intégre une subvention de 33 000 € versée a
I'association Espaces pour le fonctionnement et le déploiement de nouvelles activités en lien avec
I'ouverture du nouveau local en novembre 2021.

Les subventions de fonctionnement aux associations se répartissent par secteur d'activité comme
suit :

Education, jeunesse, loisirs et sports : 1 010 562 € soit 43%
- Culture et animation de la vie locale : 829 527 € soit 35%
- Famille, action sociale : 481 204 € soit 21%
- Aménagement urbain : 16 161 € soit 1%

CHAPITRE 66 - CHARGES FINANCIERES

Les charges financieres s'élévent a 200 680 € contre 197 927 € de crédits budgétés en 2021.
L'augmentation au 1¢" février du taux du Livret A de 0,50% a 1% a un impact sur les charges
financiéres de la Ville de 16 900 €. Cette augmentation ne concerne qu’un contrat bancaire. Elles
représentent moins de 1% des dépenses réelles de fonctionnement.

CHAPITRE 67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES

Les crédits inscrits sur ce chapitre s'élevent a 177 454,83 €. Le résultat du SSIAD a la cldture
présente un excédent de la section d’exploitation de 156 454,83 € repris dans le budget de la Ville
puis transféré au GCSMS par le biais d’'un mandat au compte 678. Le résultat étant inscrit en recettes
de fonctionnement au compte 002, cette opération est neutre budgétairement.

Par ailleurs, des crédits pour les charges exceptionnelles sont inscrits pour un montant de 21 000 € et
concernent d’éventuels remboursements ou annulations d’écritures.

CHAPITRE 68 — DOTATIONS AUX PROVISIONS

Conformément a l'article L.2321-2 du Code général des collectivités territoriales, une provision doit
étre impérativement constituée par délibération de l'assemblée délibérante dés I'ouverture d'un
contentieux en premiere instance contre la collectivité. La provision est constituée & hauteur du
montant estimé par la collectivité de la charge qui pourrait en résulter en fonction du tisque financier
encouru. Dans le cadre de deux contentieux, le risque financier encouru étant estimé a 49 000 €, des
crédits sont inscrits pour constituer cette provision.

CHAPITRE 022 — DEPENSES IMPREVUES

Des crédits sont inscrits a hauteur de 247 338 € en prévision de la réactivation du centre de
vaccination et du centre de dépistage ainsi que de la hausse des tarifs de I'énergie dont il est trés
probable qu'elle aura des répercussions sur le budget communal.

CHAPITRE 042 - OPERATIONS D’ORDRE ENTRE SECTIONS
Le chapitre 042 s’éleve a 1 114 391 €. Ces crédits sont nécessaires pour les écritures de dotations
aux amortissements. lls trouvent leur contrepartie en recettes d’investissement.

Les crédits du chapitre 023, consacrés au virement a la section d’investissement s’élévent &
3159 239,46 € contre 1756536,98 € en 2021. Il est constitué d’'une partie de Pexcédent de
fonctionnement 2021, dont une autre partie est affectée directement au compte 1068 en recettes
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d’investissement car la cloture de lexercice 2021 fait apparaitre un déficit de la section
d'investissement aprés incorporation des restes a réaliser de 973 523,43 €.

Le virement fait partie de I'ensemble des flux affectés au financement de Finvestissement avec les
dotations aux amortissements et la part de 'excédent de fonctionnement antérieur capitalisé au
compte 1068 en recettes d'investissement, soit un montant global de 5 247 153,89 €.

RECETTES

Les recettes de fonctionnement s’élévent a 34 554 422,29 € et sont composées de :

30 917 907 € de crédits pour les recettes proprement dites ;
- 3480 060,46 € de résultat de fonctionnement reporté du budget principal ;
- 156 454,83 € de résultat d’exploitation reporté du budget annexe du SSIAD.

Le tableau ci-dessous présente I'évolution des recettes de fonctionnement par chapitre entre les
crédits budgétés en 2021 (budget primitif et décisions modificatives) et les crédits inscrits au BP 2022.

Crédits budgétés BP 2022 crédits budgtétés | crédits budgétés

2021 2021/BP 2022- 2021/8BP 2022-

Chapitre|Libellé évolutionen€ | évolutionen %
70|Produits des services 2238 269,00 _2345327,00 107 058,00 4,78%
73[Impdts et taxes 21173 258,00 22314 011,00 1140753,00] 5,39%
& 74|Dotations, subventions 5083321,00 5028 979,00 -54 342,00 -1,07%
75|Autres produits de gestion courante - 382817,00 397 900,00 15 083,00 3,94%
S 013|Atténuation de charges 149 710,00 705 590,00 555 880,00 371,30%
77|Produits exceptionnels 172 604,00 11 000,00 -161 604,00 -93,63%
Recettes réelles de fonctionnement 29 199 979,00 30802 807,00 1602 828,00 5,49%
042|Opérations d'ordre entre sections 115 100,00 115 100,00 0,00 0,00%
Recettes d'ordre de fonctionnement 115 100,00 115 100,00 0,00 0,00%
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE VILLE 2322 230,98 3480 060,46 1157 829,48 49,86%
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE SSIAD 156 454,83 N
TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 31637 309,98 34 554 422,29 2917 112,31, 9,22%

CHAPITRE 70 - PRODUITS DES SERVICES

Les crédits du chapitre 70 s’élévent a 2 345 327 € et représentent 8% des recettes réelles de
fonctionnement. Les produits sont en hausse de 107 058 € par rapport aux prévisions budgétaires
2021.

Les recettes liées a l'accueil dans les établissements de la petite enfance avaient été évaluées
prudemment en 2021 en prévision de fermetures liées au contexte sanitaire. Elles sont inscrites pour
un montant de 743 705 € contre 693 730 € en 2021 soit une hausse de 49 975 €.

Une hausse de 15 000 € est également prévue pour I'accueil du matin et du soir dans les écoles.

Les recettes liées au mercredi, aux vacances dans les accueils de loisirs et aux vacances jeunesse
restent quant a elles stables avec une estimation de 455 000 €.

Le produit des redevances d’occupation du domaine public sont inscrites pour 80 000 €. Ce produit

étant lié aux chantiers sur le domaine communal, il est difficile d’en estimer le montant annuel.

CHAPITRE 73 - IMPOTS ET TAXES

Le chapitre 73 s'éleve a 22 314 011 €. Ces recettes représentent 72% des recettes réelles de
fonctionnement.
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Le produit des contributions directes est inscrit pour 19 522 321 €. En 2022, pour la douzieme année
consécutive, il N’y aura pas de hausse des taux. L'augmentation du produit résultera avant tout de la
revalorisation forfaitaire des bases appliquée au niveau national.

Les bases sont révisées chaque année selon la variation de lindice des prix a la consommation
harmonisé (IPCH) de novembre entre N-1 et N-2. Pour 2022, cette revalorisation sera de 3,4%. Lors
de la préparation du budget, cette variation n’étant pas connue, une augmentation de 3% des bases

avait été retenue.

Le produit des contributions directes se répartit ainsi :

bases définitives
2021 estimation BP 2022
TAXE D'HABITATION ' !
TAUX 22,08% 22,08%
taux Ville 14,83% 14,83%
taux GPSO 7,25% 7,25%
BASES 1765 626 1818 595
Bases de TH sur les résidences principales A
Bases de TH sur les résidences secondaires 1765626 1818595
Variation nominale avec Année (LF jusqu'en 2017) 3,00%
PRODUIT TOTAL TAXE D'HABITATION sur les résidences secondaires 389 850 € 401 546 €
TAXE FONCIER BATI ' |
TAUX 25,84% 25,84%
taux Ville 18,11% 18,11%
taux GPSO 0,65% 0,65%
taux Département 7,08% 7,08%
BASES 37 631 327 38 760 267
Variation nominale avec Année (LF jusqu'en 2017) 3,00%
PRODUIT TOTAL TAXE FONCIER BATI 9723935 € 10 015 653 €
TAXE FONCIER NON BATI I
TAUX 22,12% 22,12%
taux Ville 21,57% 21,57%
taux GPSO 0,55% 0,55%
BASES 47 199 48 615
Variation nominale avec Année (LF jusqu'en 2017) 3,00%
PRODUIT TOTAL TAXE FONCIER NON BATI 10440 € 10754 €
Compensation de la suppression de la taxe d'habitation sur les
résidences principales 9111732 € 9094 369 €
TOTAL.PRODUIT DE LA FISCALITE DIRECTE 19 235 958 € 19 522 321 €

La Commune garde un pouvoir des taux sur la taxe d’habitation sur les résidences secondaires, la
taxe fonciére sur les propriétés baties et la taxe fonciére sur les propriétés non béties. Les taux
communaux sont maintenus & 22,08% pour la taxe d’habitation sur les résidences secondaires,
25,84% pour la taxe fonciére sur les propriétés baties et 22,12% pour la taxe fonciere sur les
propriétés non baties.

A noter que la quote-part a reverser a GPSO représente 4,04 M€ (composante du FCCT) et évolue en
raison de la revalorisation des bases.

Outre les contributions directes, d’autres impéts et taxes sont pergus par la Commune. A ce titre, le
produit des droits de mutation est inscrit pour 1 400 000 € contre 1 100 000 € au budget primitif 2021,
soit un montant en hausse de 300 000 €.



Le montant inscrit pour le FNGIR (Fonds national de garantie individuelle des ressources communales
et intercommunales) s’éléve & 537 000 € et est identique a celui de 2021. S’agissant d’une
compensation de la réforme de la fiscalité économique locale intervenue en 2010, son montant est en
principe figé.

Le montant 2022 de lattribution de compensation versée par la Métropole du Grand Paris s'éléve a
480 690 £ et est identique au montant notifié en 2021.

Le produit de la taxe sur la consommation finale d'électricité reste stable et est inscrit pour
280 000 €.

Sont également inscrits les droits de place du marché aux comestibles (50 000 €), le produit de la taxe
de sejour (40 000 € contre 45 000 € en 2021) et le produit de la taxe locale sur fa publicité extérieure
(4 000 €). Il est rappelé que depuis 2019, les locations touristiques de logements par les particuliers
sont soumises & la taxe de séjour, et qu'une taxe additionnelle de 15% est reversée a la Société du
Grand Paris, en sus de celle reversée au Département.

CHAPITRE 74 - DOTATIONS, SUBVENTIONS

Le chapitre 74 s’éléve a 5 028 979 €. Ces recettes représentent prés de 16% des recettes réelles de
fonctionnement.

Les recettes sont principalement constituées de la dotation globale de fonctionnement (DGF), de
dotations de compensation et de subventions provenant de la CAF et du Département pour les
services a la population.

= Les dotations et compensations

Le montant de la dotation forfaitaire sera inscrit pour un montant de 2 750 000 €, montant en baisse
par rapport a 2021,

Les dotations qui servent de variables d’ajustement restent la dotation de compensation de la réforme
de la taxe professionnelle (DCRTP) et le fonds départemental de la taxe professionnelle (FDTP). Le
tableau ci-dessous présente I'évolution des principales dotations, qui sont toujours difficilement
prévisibles.

prévision BP
Dotation 2017 2018 2019 2020 2021

2022
Dotation forfaitaire 3039693 2988 805 2916 244 2 859 075 2783527 2750000€
Dotation générale de décentralisation 36312] 36312 36312 36312 36312  36399€
Dotation de compensation de la
réforme de la taxe professionnelle
{DCRTP) 282 447 282447 267632 259 878 259878 260 000 €|
Fonds départemental de la taxe
professionnelle (FDTP) 181 705 157 050 90701 89 997 88184 88000 €
TOTAL 3540 157 €| 3464614 € 3310889€| 3245262€] 3167901€| 3134399€

Les compensations versées par I'Etat au titre des exonérations fiscales de taxe fonciére sont inscrites
pour un montant de 3 000 € comme en 2021.

Le produit au titre du Fonds de compensation de la TVA (FCTVA) sur les dépenses de fonctionnement
pour les travaux réalisés en régie est estimé a 8 400 €.

= Les subventions

Les subventions allouées par d’autres collectivités concernent principalement :

La prestation de service unique (PSU) versée par la CAF dans le cadre du Contrat Territorial
Global (CTG) pour I'accueil du jeune enfant: 1 113 653 €
- La subvention de la CAF pour I'accueil périscolaire et extrascolaire : 186 000 €
Le financement du poste de coordonnateur jeunesse par la CAF dans le cadre du CTG :

24 579 €




Le remboursement par 'ARS des frais de fonctionnement du centre de vaccination :
103 201 €

- Les subventions du Département dans le cadre du contrat triennal pour l'accueil du jeune
enfant, la coordination gérontologique et le soutien aux associations sportives et culturelles :
312224 €

- Les subventions du Département pour la téléassistance et la perte d’autonomie : 18 500 €

- Les subventions du Département pour les actions envers les jeunes : 21 280 €
La subvention de la Conférence des financeurs pour la mise en place d’ateliers bien-étre avec
les seniors : 32 600 €

CHAPITRE 75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

Les prévisions s'élévent a 397 900 € et concernent principalement les loyers des biens communaux
mis en location ainsi que les redevances versées par les délégataires des services publics de la
restauration scolaire et du chauffage urbain.

CHAPITRE 013 - ATTENUATION DE CHARGES

Les crédits s'élevent & 705 590 € et comportent notamment le remboursement de frais de personnel
(personnel de la Ville mis a disposition d'associations, indemnisation par l'assurance des arréts
maladie de longue durée...). Est inscrit & ce chapitre le remboursement par le GCSMS des agents mis
a disposition pour un montant de 535 839 €.

CHAPITRE 77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS

Les inscriptions s’élévent a 11 000 € pour la constatation de recettes exceptionnelles, souvent liees a
des pénalités ou des annulations de charges rattachées a tort.

CHAPITRE 042 - OPERATIONS D’ORDRE ENTRE SECTIONS

Ce chapitre retrace les travaux en régie et 'amortissement des subventions pergues pour des biens
amortissables. Il s’éléve a 115 100 €.

Apres affectation, le résultat de fonctionnement 2021 reporté vient abonder les recettes a hauteur de
3480 060,46 €. Le résultat d’exploitation constaté a la cléture du budget annexe du SSIAD est
également repris pour 156 454,83 € puis transféré au GCSMS par le biais d’'un mandat au compte
678.

SECTION D’INVESTISSEMENT
La section d’investissement s’équilibre en dépenses et en recettes a 12 501 538,88 €.

DEPENSES

Les dépenses d'investissement sont composées de :

11 032 371,18 € de crédits nouveaux ;
- 1469 167,70 € de crédits reportés.
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Le tableau ci-dessous présente les dépenses d'investissement par chapitre et par opération.

BP 2022 Reports 2021 Total
Chapitre Libellé

OPERATIONS NON INDIVIDUALISEES 4527 484,46 496 052,74 5023 537,20
20|Immobilisations incorporelles 237 164,00 64 172,40 301 336,40
[ 204[Subventions d'équipement 84 447,00 37000,00] 121447,00
L 21|Immobilisations corporelles 2506 179,00 392 880,90 2 899 059,90
23|Immobilisations en cours 2 000,00 1999,44 3999,44
10| Dotations, fonds divers et réserves 282 043,46 282 043,46
16(Emprunts et dettes 1411 451,00 1411 451,00
27!Autres immobilisations financiéres 1 600,00 1600,00
45[Dépenses pour compte de tiers 2 600,00 2 600,00
OPERATIONS INDIVIDUALISEES 4742 042,00 973 114,96 5715 156,96
1008|Enfouissement des réseaux 0,00 0,00 0,00
G 1011{Groupe scolaire Anatole France/les Iris 1918 000,00 919721,36 2837721,36
2= 1014|Centre technigue municipal 0,00
L 1016|Rénovation extension école les Jacinthes ] 0,00
1017|Equipement public Maneyrol 27 542,00 0,00 27 542,00
1018|Ecole élémentaire Ferdinand Buisson 880 500,00 35 393,40 915 893,40
1021|Requalification du site Maneyrol 1916 000,00 18 000,20 1934 000,20
Dépenses réelles d'investissement 9 269 526,46 1469 167,70 10738 694,16
040[Opérations d'ordre entre sections 115 100,00 115 100,00
041|Opérations patrimoniales 500 000,00 500 000,00
Dépenses d'ordre d'investissement 615 100,00 0,00 615 100,00
SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE 1147 744,72 1147 744,72
TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT 11032 371,18 1469 167,70 12 501 538,88

OPERATIONS NON INDIVIDUALISEES

CHAPITRE 20 - IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Les crédits s’élévent a 301 336,40 € dont 64 172,40 € de restes a réaliser. Les crédits nouveaux
comprennent :

CHAPITRE 204 - SUBVENTIONS D’EQUIPEMENT VERSEES

Des frais d’études et de diagnostics préalables avant travaux :

audit énergétique des

batiments et diagnostics amiante/plomb (20 700 €), réhabilitation sécurité incendie du
batiment de I'Atrium (69 000 €), diagnostic technique du multi accueil La Chaloupe (15 000 €),
diagnostic du patrimoine arboré (7 700 €), étude sur la faisabilité d’une ferme urbaine au Val
Saint Olaf (5000 €), étude d'aménagement du talus SNCF pour de I'écopastoralisme
(2500¢€) ;
Des frais d’acquisition de logiciels et de licences : 117 264 €.

Les crédits s’élévent a 121 447 € dont 37 000 € de restes a réaliser. Une enveloppe de 10 000 € est
réservée pour les dispositifs d’aide aux particuliers pour des travaux d'isolation de toiture, de
remplacement d’appareils de chauffage ou de ravalement de fagades si ces dispositifs devaient &
nouveau étre réactivés.

D'autre part, la somme de 74 447 € est inscrite pour la contribution aux dépenses d’équipement de la
Brigade des sapeurs-pompiers de Paris.
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CHAPITRE 21 — IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Les crédits s’élevent a 2 899 059,90 € dont 392 880,90 € de restes a réaliser.

Les nouvelles dépenses se répartissent ainsi :

Culture et animation de la vie locale : 882 559 €

Les principales dépenses inscrites au budget primitif concernent :

|LIBELLE DE LADEPENSE BP 2022
Batiment ATRIUM - réhabilitation sécurité incendie 200 000 €
Batiment ATRIUM- remplacement des ascenceurs 652 700 €
Médiathéque-mobilier et matériels 22119 €
Education, jeunesse, loisirs et sports : 689 800 €

Les principales dépenses inscrites au budget primitif concernent :

LIBELLE DE LADEPENSE BP 2022
Ecole maternelle des Jacinthes- réfection terrasses et pose de skydom 60 000 €
Ecole maternelle des Myosotis-mobilier 50000 €
Ecole maternelle des Myosotis- création de 2 sanitaires PMR et mise en accessibilité

des escaliers 25000 €
Ecole maternelle des Myosotis- remplacement des menuiseries extérieures 110 000 €
Ecole élémentaire Anatole France - réfection de la cloture et du muret extérieur 108 000 €
Ecole élémentaire Anatole France - mobilier 50 000 €
Diverses écoles - acquisition de matériels informatiques (PC, VPI...) 91742 €
Diverses écoles-acquisition de mobiliers et électroménagers pour la restauration

scolaire 16 000 €
Accueils de loisirs Fougeéres- travaux d'adaptation pour changement d'utilisation 70000 €
Acquisition de tablettes pour le pointage des accueils périscolaires et extrascolaires 12 800 €
Remplacement de matériel et mobiliers dans les accueils de loisirs 9100 €
Stade Jean Jaurés - cheminement extérieur, signalétigue, WC PMR 20000 €
Gymnase Colette Besson- travaux d'aménagement 21000 €
Tir & l'arc - création d'un sanitaire PMR 15000 €
Aménagement, cadre de vie, ordre public : 441 763 €

Les principales dépenses inscrites au budget primitif concernent :

LIBELLE DE LADEPENSE BP 2022

Site de Maneyrol - réfection de I'allée centrale pour les piétons 164 000 €
ILogement communaux -création d'une VMC aux Muguets 25000 €
Cimetiere - fourniture et pose de cavurnes et colombariums 12993 €
Cimetiére - plantation d'arbres 5370 €
Cimetiére - remplacement de la chaudiére 20 000 €
Police municipale - équipements 9900 €
CTM- achat de mobiliers professionnels, d'outils et de machines, de matériels pour les

manifestations 50 000 €
Création d'une plateforme pour extraction du chauffage urbain 28000 €
Parking Paul Bert- remplacement de I'armoire commande de l'ascenceur 50 000 €
Plantations d'arbres 7 000 €
Ferme urbaine - arbres fritiers, potagers, moutons 10 000 €
HDV- massifs pédagogigues et ruchers dans le parc de I'Hétel de Ville 6 600 €
Acquisition de tentures pour ombrager les places minérales 25000 €
Talus SNCF - aménagement pour écopastoralisme 5000 €

47




Administration générale : 296 024 €

Les principales dépenses inscrites au budget primitif concernent :

|LIBELLE DE LA DEPENSE BP 2022
Renouvellement de postes informatiques, achat de matériel informatique 133524 €
Travaux de mise aux normes sur les sites administratifs 156 000 €

Famille, action sociale, santé : 46 033 €

Les principales dépenses inscrites au budget primitif concernent :

LIBELLE DE LADEPENSE BP 2022

Pdle seniors - mise en accessibilté du sanitaire 4000 €
Créche les Noisetiers- remplacement du toboggan, remplacement du systeme

d'interphone et travaux dans la buanderie 22 800 €|
{[Diverses créches- acquisition de mobiliers et électroménagers 14 233 €

Budget participatif : 150 000 €

Cette enveloppe est destinée & permettre la réalisation de projets d'investissement proposés et
retenus par les habitants en 2021 pour améliorer le cadre de vie et certains équipements publics. Les
projets seront donc réalisés en 2022.

CHAPITRE 23 — IMMOBILISATIONS EN COURS

La somme de 2 000 € est inscrite pour la restauration des archives.

CHAPITRE 10 — DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES

La somme de 282 043,46 € est inscrite sur ce chapitre.

Un des préalables au passage de la nomenclature M14 & la nomenclature M57 au 1°" janvier 2023 est
lapurement du compte 1069. Ce compte est un compte non budgétaire qui a pu étre
exceptionnellement mouvementé lors de la mise en place de la M14 en 1997 pour neutraliser
lincidence budgétaire résultant de la mise en place du rattachement des charges et des produits de
I'exercice. Ce compte présente actuellement un solde débiteur de 276 803,69 €, les crédits sont donc
inscrits en dépense au compte 1068 pour procéder & I'écriture d’apurement par un mandat.

D'autre part, le budget du SSIAD étant cléturé, le résultat d’investissement a la cléture fait état d’'un
excédent de 239,46 €, repris au compte 001 du budget de la Ville en recettes d'investissement. Ce
résultat doit étre transféré au GCSMS par mandat au compte 1068. Cette opération est neutre
budgétairement.

Enfin, 5 000 € sont inscrits pour des remboursements de trop-percu de taxe d’aménagement.

CHAPITRE 16 - EMPRUNTS

La somme de 1 411 451 € est inscrite au chapitre. Sont comptabilisés le remboursement du capital de
la dette pour 1 392 550 € et 18 901 € pour le remboursement de cautions.
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Le graphique ci-dessous présente le profil d’extinction de la dette :

Profil d'extinction de la dette sans nouvel emprunt
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familles bénéficiaires de I'allocation Chavidom.

CHAPITRE 45 — OPERATION POUR COMPTE DE TIERS

La somme de 2 600 € est inscrite pour constater des interventions chez des tiers dans le cadre de
mise en péril de batiments. Ces interventions sont refacturées. Les opérations sont neutres

budgétairement.

OPERATIONS INDIVIDUALISEES

OPERATION 1011 - GROUPE SCOLAIRE ANATOLE FRANCE/LES IRIS

Les crédits s’élévent & 2 837 721,36 € dont 919 721,36 £ de restes a réaliser et correspondent a la fin
des travaux de l'opération portant sur I'école élémentaire et sur 'aménagement d’une cour

végétalisée.

OPERATION 1017 - EQUIPEMENT PUBLIC MANEYROL

Des crédits pour un montant de 27 542 € sont inscrits au titre de l'indemnité dans le cadre du
concours d’architectes relatif a I'opération de démolition et de reconstruction d’'un équipement &
vocation sportive et associative, projet en définitive abandonné.
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OPERATION 1018 — ECOLE ELEMENTAIRE FERDINAND BUISSON

Les crédits s’élevent & 915 893,40 € dont 35 393,40 € de restes & réaliser pour les études de maitrise
d'ceuvre préalables a I'extension de I'école et & la requalification des espaces extérieurs. Les travaux
débuteront en avril 2022,

OPERATION 1021 — REQUALIFICATION DU SITE DE MANEYROL

Les credits s’élevent & 1 934 000,20 € dont 18 000,20 € de restes a réaliser. lls correspondent aux
travaux de réhabilitation du batiment accueillant le club house et qui comprennent :

La rénovation énergétique du batiment par une isolation thermique par Pextérieur et le
changement des menuiseries.
La mise aux normes de la cuisine du club house.

- Lacréation d'un ascenseur et de sanitaires PMR pour un complet accés du site.

- La création de 3 logements communaux pour favoriser les recrutements et/ou fidéliser des
agents pour qui les prix de 'immobilier dans les Hauts-de-Seine peuvent étre un frein.
La refection de bureaux déja existants pour accueillir des services.

Les dépenses d'ordre liées aux opérations patrimoniales et & amortissement des subventions
d'investissement pergues s’élevent 4 615 100 €.

Le déficit antérieur reporté de la section d'investissement, hors restes & réaliser, est repris et s’éléve a
1147 744,72 €.

RECETTES
Les recettes d'investissement s’élévent &4 12 501 538,88 € dont :

- 6725 147,54 € de crédits nouveaux ;
- 973 523,43 € d’excédent de fonctionnement capitalisé ;
3 159 239,46 € au titre du virement de la section de fonctionnement ;
- 239,46 € d'excedent d'investissement constaté a la cléture du budget annexe du SSIAD ;
- 1643 388,99 € de crédits reportés.

Le financement des dépenses d'investissement est assuré a 42% par I'autofinancement (virement de
la section de fonctionnement, affectation en réserves, dotations aux amortissements).

Le tableau ci-dessous présente les recettes d’investissement par chapitre.

BP 2022 Reports 2021 Total
Chapitre|Libellé

13|Subventions d'équipement 1926 586,00 512 193,24 2438779,24
16|Emprunts 1911 470,54 | 1911 470,54
10{Dotations, fonds divers et réserves 1200 000,00 255995,75| 1455 995,75
1068 [excédent de fonctionnement capitalisé 973 523,43 — 973 523,43
27|Autres immobilisations financiéres 1600,00 1 600,00
024|Produit des cessions 68 500,00 875 200,00 943 700,00
45|Recettes pour compte de tiers 2 600,00 2 600,00
Recettes réelles d'investissement 6084 279,97 1643 388,99 7 727 668,96
021] Virement de la section de fonctionnement 3159 239,46 3159 239,46
040|Opérations d'ordre entre sections 1114 391,00 1114 391,00
041|Opérations patrimoniales 500 000,00 500 000,00
Recettes d'ordre d'investissement 4773 630,46 0,00 4773 630,46
SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE VILLE 0,00

SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE SSIAD 239,46
TOTAL RECETTES D’'INVESTISSEMENT 10 858 149,89 1643 388,99 12 501 538,88

12 501 538,88




CHAPITRE 13 - SUBVENTIONS D’EQUIPEMENT

Les subventions s'élévent a 2 438 779,24 € dont 512 193,24 € de reports. Elles financent 23% des
dépenses réelles d'investissement et comprennent principalement :

Pour [l'opération groupe scolaire « Anatole France/Les lIris»: le montant global des
subventions s’éléve a 1 005 186 € dont 980 000 € du Département dans le cadre du contrat
triennal et 25 186 € de I'Etat dans le cadre de la Dotation de soutien a l'investissement local
(DSIL).

Pour I'opération école élémentaire Ferdinand Buisson : 300 000 € du Département dans le
cadre du nouveau contrat départemental.

Pour l'opération de réhabilitation du site de Maneyrol : 525 000 € du Département dans le
cadre du nouveau contrat départemental.

Une subvention de 'Etat d’'un montant de 69 000 € est inscrite au titre du contrat de relance du
logement.

Une subvention de I'Etat est également inscrite pour un montant de 27 000 € au titre de l'appel a
projet « socle numérique » auquel la Ville a répondu en 2021.

CHAPITRE 16 - EMPRUNT

Un emprunt de 1 892 569,24 € est inscrit pour financer les investissements inscrits. Il fera ou non
lobjet d'une mobilisation en fonction de la situation financiére en fin d'année et des subventions
pouvant étre attendues sur les dossiers déposés dans I'année.

Des remboursements de cautions sont inscrits pour 18 901 €.

CHAPITRE 10 - DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES

Les crédits s'élévent a 2 429 519,18 € dont 255 995,75 € de restes & réaliser correspondant a la
contribution de GPSO pour les travaux de remplacement des ascenseurs de I'Atrium. lls comprennent
également le montant de 973 523,43 € affecté en réserves au compte 1068, prélevé sur le résultat de
fonctionnement 2021 afin de couvrir le déficit de la section d'investissement de I'exercice 2021, apres
prise en compte des restes a réaliser.

Enfin, les crédits comprennent le fonds de compensation de la TVA estimé & 1 000 000 € et le produit
de la taxe d'aménagement prévu a 200 000 €.

CHAPITRE 27 - AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Les crédits s’élévent & 1 600 € et concernent principalement le remboursement des préts avanceés aux
familles bénéficiaires de I'allocation Chavidom.

CHAPITRE 45 — OPERATION POUR COMPTE DE TIERS

La somme de 2 600 € est inscrite pour constater le remboursement par des tiers des frais engages
par la Ville pour étre intervenue chez eux.

CHAPITRE 024 - PRODUIT DES CESSIONS

Le produit des cessions est inscrit pour 943 700 € dont 875 200 € de restes a realiser, correspondant
principalement & la cession du logement et du local commercial au 1989 avenue Roger Salengro
(brasserie de la Pointe). La régularisation de la cession de 'emprise fonciére pour I'extension de la
pharmacie Saran est inscrite pour 68 000 €.



Les recettes d'ordre d’investissement s'élévent a 1 614 391 €. Elles comprennent 1 114 391' € au titre
des amortissements des immobilisations et 500 000 € au titre des écritures d'opérations patrimoniales.

Le virement de la section de fonctionnement vient abonder les recettes d’investissement de
3159 239,46 €.

Le résultat d’investissement du SSIAD a la cléture fait état d’'un excédent de 239,46 €, repris au
compte 001 du budget de la Ville en recettes d'investissement.

Les membres de la commission municipale « Modernisation de I'administration » ont examiné I'objet
de la présente délibération le 15 mars 2022

MME COUTEAUX indique qu’investir avec un emprunt permet un accroissement du patrimoine, ce n'est
donc pas forcément un probléme d'emprunter. Pour avoir plus de souplesse au niveau du
fonctionnement, il serait d'ailleurs préférable d’emprunter un peu plus et de garder le budget de
fonctionnement, plutdt que de s'en servir pour de I'autofinancement ; ce serait une trés bonne chose,
cela permettrait plus de souplesse sur le budget de fonctionnement pour le personnel et un
investissement dans une construction, par exemple une créche municipale. MME COUTEAUX connait la
position du MAIRE sur les emprunts, mais la dette est aussi de la création de richesse pour l'avenir et
du patrimoine, ce n'est pas forcément un colt. De méme, les salaires ne sont pas des colts, mais un
apport de richesse pour la collectivité, une ressource.

Le groupe Vivons Chaville s’abstiendra sur un certain nombre de points, car ce sont des points de
gestion que la Majorité maitrise mais dont les élus de 'Opposition n'ont pas tous les éléments.

Il votera les investissements pour les écoles, malgré la grosse augmentation du prix des travaux sur
Anatole France, parce que les batiments publics doivent étre agréables, bien entretenus et aux
normes écologiques actuelles.

Enfin, MME COUTEAUX n'a pas trouvé a quoi correspondaient les 500 k€ du chapitre 041, « opérations
patrimoniales », mais peut-&tre a-t-elle mal cherché.

Le groupe Vivons Chaville n'a pas grand-chose d'autre a dire sur le sujet, il s’est déja exprimé au
moment des orientations budgétaires.

M. LE MAIRE répond concernant les emprunts que MME COUTEAUX connait la différence de points de
vue entre les élus de I'Opposition et ceux de la Majorité : il préfére ne pas emprunter au-dela d'un
certain seuil, de fagon a ne pas avoir de remboursement trop important pour Chaville qui n'est pas une
Commune riche. Il comprend son approche, mais il faut aussi tenir compte du fait que les
investissements lourds sur la commune tendent & disparaitre ; d'ici 7-8 ans, ils auront globalement
disparu, méme si un investissement dans une commune est toujours a refaire. L'Atrium en particulier
est un équipement lourd, sur lequel la Ville sera amenée probablement a investir plus qu’actuellement
ou a changer de type de fonctionnement. Il invite & la plus grande prudence sur le sujet.

Concernant 'interrogation de MME COUTEAUX, MME RE explique qu’en comptabilité publique, toutes les
études prealables & des opérations d'investissement sont comptabilisées dans un compte
d'investissement 210, et lorsque les opérations sont terminées, elles sont basculées au chapitre 23 ; il
y a un jeu d'écritures dans le chapitre 40.

Concernant les emprunts, il y a un seuil & ne pas dépasser, et si la Ville le dépassait et se
surendettait, elle serait obligée de recourir & I'augmentation des imp6ts pour payer la dette ; c'est une
quadrature du cercle, I'argent ne tombe pas du ciel.

M. LE MAIRE reconnait la constance de MME COUTEAUX dans la défense des créches collectives, il la
considére comme [I'héritiere d'ALEXANDRA KOLLONTAI, qui créait des créches collectives & Petrograd fin
1917, une femme remarquable, qui a eu l'avantage de passer la période stalinienne intacte, bien
qu'etant une des premiéres bolchéviques. Il invite MME COUTEAUX & étudier son histoire, qui est trés
intéressante.
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M. BESANGON remarque qu’entre 2021 et 2022, la base est supérieure de 5 M€ en dépenses de
fonctionnement : au compte administratif, les comptes ont été arrétés a 29 M€, et pour 2022, la
Majorité met la barre a 34 M€, elle injecte donc 5 M€ de plus sur les dépenses de fonctionnement.
Evidemment, il y a une ligne tout a fait significative en prévision du virement a la section
d'investissement, il est certain que les Chavillois n'auront pas 5M€ de services en plus, de
fonctionnaires et autres, méme s'il y a une revalorisation des catégorie C de quelques centaines de
milliers d’euros ainsi que des recrutements de chargés de mission — méme si le groupe Chaville
Demain n’est pas d'accord, ce ne sont pas des millions d’euros.

En termes de recettes, et c'est ce qui fait dire 8 M. BESANCON que le budget est doublement tendu, le
budget correspond a la réalisation 2021. Le réalisé en termes de recettes était a 34 M€ en 2021 et
34 M€ sont prévus pour 2022. Il y a une dynamique de +5 M€ sur les dépenses de fonctionnement et
il 'y a plus de dynamique sur les recettes, cela s’annonce donc tendu, doublement tendu parce qu'il
ne devrait pas y avoir de bonne surprise a I'endroit des droits de mutation et que le Maire s’est engage
a ce quil n'y ait pas de bonne surprise sur des augmentations de produits et services au global. Le
budget est donc hypertendu ; certes, il alimente l'investissement, mais pour 2023, le résultat sera, en
revanche, assez maigre. Cette bosse d'investissement et d'autofinancement est assez significative,
mais elle est le résultat des orientations budgétaires de la Majorité, dont le Conseil a discuté en février
et que les élus de I'Opposition ont contestées.

Le budget d’investissement est, en termes de volume, un peu plus modeste qu’en 2021, passant de
14 M€ a 11 M€, ce qui montre, la aussi, une équation difficile : plus de fonctionnement, mais moins
dinvestissement, donc une forte tension. M. BESANGON remarque qu’il y a toujours cette histoire
d'Anatole France et que la Ville se traine encore un boulet & 1 ou 2 M€ — ce point sera éclairci au
cours de la suite du Conseil —, et 3 & 4 M€ seront injectés dans Maneyrol.

Enfin, une ligne surprend, et M. BESANGON pense gu’elle surprendra tout le monde : I'Atrium, qui
atteint des sommets « pathétiques », voire préoccupants, 650 k€ sur le budget, auxquels il faut
additionner les 132 k€ de 2021, soit prés de 800 k€ pour des ascenseurs; a un moment, il lui
semblerait bon de réfléchir. A cela, il faut ajouter la subvention de fonctionnement de 800 k€, soit
1,6 M€ au total sur I'équipement. Contrairement au MAIRE, M. BESANGON n’aime pas évoquer les
prédécesseurs — en effet, M. GUILLET évoque souvent JEAN LEVAIN —, mais s'il fallait évoquer le
prédécesseur qui a laissé aux élus en héritage ce batiment, il serait utile de rappeler que prés de 4 %
du budget de la Ville sont consacrés a cet équipement. Sur la question des ascenseurs, & un moment,
il n’est plus possible de suivre.

M. LE MAIRE donne raison & M. BESANGON : |'Atrium co(te cher, il s’agit méme d’'une somme beaucoup
trop importante pour la Ville, mais M. BESANGON n'apporte pas de solution. Depuis 1994, date de son
inauguration, il coite cher et représente une charge trés importante pour la Commune. De nombreux
travaux ont été réalisés sur les ascenseurs panoramiques accessibles au public, mais M. BESANGON
n'a pas évoqué les ascenseurs non accessibles au public, sur lesquels il y a également des
problémes. La Municipalité a tenu a ce que les nouveaux ascenseurs soient également panoramiques
pour ne pas avoir de double peine: un investissement financier lourd et des ascenseurs qui,
esthétiguement, ne collent pas avec I'édifice. Tous les travaux de maintenance qui aurait di étre faits
au fil des années, malheureusement, ne l'ont pas été suffisamment. La Ville a des travaux importants
a réaliser en matiére de sécurité, parce que, par exemple, les doubles portes n'ont pas été réalisées a
temps, parce que l'équipement Atrium est trés lourd, trop lourd, malheureusement, pour une
Commune comme Chaville.

M. BESANCON a conseillé & M. LE MAIRE de ne pas invoquer les municipalités précédentes, ce dernier
ne dit rien, il expliqgue simplement que la Municipalité hérite d'une situation ; cela fait partie de la vie
d’hériter, du bien ou du mal, mais il faut accepter I'héritage en bloc. Il faut probablement imaginer un
autre type de fonctionnement pour 'Atrium & un moment, c’'est méme une évidence. Comme M. LE
MAIRE I'a indiqué dans sa présentation, les investissements futurs se feront sur I'Atrium, pas ailleurs.

Sur le reste de lintervention de M. BESANGON, M. LE MAIRE n’'a pas d’observation particuliere a faire, il
a exprimé son opinion de fagon tout a fait libre, c’est normal.

M. BESANGON demande quel était le montant initial des ascenseurs ; il a souvenir qu'il était de 500 k€.



M. LE MAIRE lui répond qu'il était de 600 k€ et qu'il a atteint 900 k€. I rappelle, premiérement, que les
problemes des ascenseurs sont liés également a la crise sanitaire, et c'est vrai en matiére de travaux
de fagon generale ; deuxiemement, le choix des entreprises a di étre fait en fonction de leurs qualités
particulieres en matiére de qualité du chantier. Il a voulu, en particulier, qu'il n'y ait pas de nuisances
de chantier par rapport au centre de vaccination — il n’y a plus de centre de vaccination, mais il ne
pouvait pas imaginer que ce centre devrait s'arréter & un moment, ni lui ni M. BESANCON ne sont
épidemiologistes — ni de nuisances sonores pour la médiathéque, dont il était certain qu'elle
demeurerait.

Effectivement, M. LE MAIRE est d’accord, le chiffre est plus important que prévu, mais il ne faut pas
oublier que ce montant est & moitié pris en charge par GPSO ; il vient intégralement dans le budget de
la Commune mais est pris en charge a moitié par GPSO, par un processus dont il ne se souvent plus
exactement.

Les ascenseurs seront « inaugurés » pour l'été — M. LE MaiRE emploie des guillemets, car il ne sait pas
s'il s'agira réellement d’'une inauguration —, et il ne faudra pas se plaindre, I'Atrium aura de beaux
ascenseurs et les avantages de [I'‘Atrium seront au moins conservés; en parallele, quelques
inconvénients demeureront, c'est incontestable, mais ils demeureront longtemps, car il n'est pas
question de détruire Iimmeuble, il est un peu massif. Peut-étre que l'atelier participatif permettra
d’avoir quelques pistes ; M. BESANGON pourra donner son avis, puisqu'il y participe.

MME RE souhaite revenir sur les affirmations de M. BESANGON concernant les comparaisons entre les
budgets 2021 et 2022, parce qu'il semblerait qu’il ne compare pas des choses comparables. Il a
évoqué, pour 2021, 29 M€ et 34 M€ pour 2022 ; toutefois, pour 2021, il s'agit des dépenses réelles de
fonctionnement et, pour 2022, du total des dépenses, qui inclut le virement a la section
d'investissement, sensiblement plus important de fagon prévisionnelle qu'en 2021.

Par ailleurs, dans les charges de personnel a caractére général, il y a lincidence du GCSMS a
hauteur de plus de 600 k€ et le transfert du résultat du SSIAD de 156 k€. La Ville nest pas dans le
Jjump de 4 & 5 M€ évoqué par M. BESANGON ; MME RE l'invite & comparer des choses comparables.

M. LE MAIRE précise que l'augmentation réelle du budget entre 2021 et 2022 est de 1,2 %.

M. BESANGCON explique qu'il ne s’agit plus de regarder le budget 2021, car 2021 est terminée, mais
plutot le réalisé. MME RE et M. LE MAIRE répondent que cela ne change rien, ce dernier ajoute qu’entre
le réalisé 2021 et le budget 2022, 'augmentation est trés faible.

Par ailleurs, M. LE MAIRE a commencé son intervention en indiquant que la situation était tendue, en
présentant les ratios ; ce n'est pas nouveau, elle a toujours été tendue a Chaville, et il parle devant
d’anciens élus qui le savent trés bien, qui ont d lui expliquer durant des années.

De plus, il est certain que la situation est tendue pour I'ensemble des communes de France
aujourd'hui, et personne ne sait ce qui va se passer. Il ne I'a pas évoqué au moment de la délibération
sur I'Ukraine, mais ce n'est une surprise pour personne qu'il y aura de gros problémes, en particulier
sur le plan alimentaire. A 19 heures, avant de venir au Conseil, M. LE MAIRE a écouté en partie un
débat avec un économiste qui avait lieu sur une chaine d'information sur la fin de la mondialisation, il
a jugé trés intéressant. Toutes les conséquences ne sont pas encore connues. Or, ces
conséquences surviendront d’ici six mois, un an, voire un peu plus, elles seront fondamentales et
auront, par définition, un impact sur les budgets communaux, il n’y a pas de mystére.

[l est d'ores et déja annoncé un prélévement supplémentaire de I'Etat sur les collectivités locales.
M. LE MAIRE ne sait pas ce qu'il pourra prélever, mais, de fagcon générale, il comprend parfaitement la
position de I'Etat, et quels que soient les gouvernements, elle est similaire : tout le monde doit
participer a l'effort collectif.

M. LE MAIRE demande si d’autres membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. Personne ne
souhaitant plus s’exprimer, M. LE MAIRE conclut le débat en remerciant DOROTHEE SAYOUS et le service
finances, qui ont fourni un trés gros effort depuis plusieurs semaines pour que les élus aient les
orientations budgétaires, un compte administratif et un budget sincére et révélateur de la situation de
la Commune, qui est tendue, comme toujours, mais pas mauvaise pour autant, au contraire, car la
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gestion de Chaville est reconnue par la Direction générale des finances publiques comme par la

Préfecture, mais il est vrai qu'ils ne sont pas dans I'Opposition chavilloise.

Le Conseil municipal (votes n°8 a 52 — délibération n°DEL01_2022_0024) :

ADOPTE le budget primitif du budget principal de la Commune pour l'exercice 2022,
conformément aux feuilles de votes ci-jointes.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Dépenses
Chapitres Montants Pour | Contre Vote n°
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 5568 743,00 € 27 4 8
| CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS
012 ASSIMILES 15650 000,00 €| 27 9 o
014 | ATTENUATION DE PRODUITS 325000,00€| 27 - 10
AUTRES CHARGES DE GESTION
65 COURANTE 8062576,00€| 27 - 11
66 CHARGES FINANCIERES 200680,00€| 27 - 12
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 177454,83€| 27 - 13
68 DOTATION AUX PROVISIONS 49000,00€| 35 14
022 DEPENSES IMPREVUES 247338,00€| 35 15
VIREMENT A LA SECTION B
023 | o INVESTISSEMENT i 315923946 €| 27 16
OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERTS
042 ENTRE SECTIONS 1114391,00€| 27 17
Recettes
Chapitres Montants Pour | Contre Vote n°
013 ATTENUATIONS DE CHARGES 705590,00€| 35 - 18
PRODUITS DES SERVICES, DU DOMAINE, -~
70 VENTES DIVERSES 2345327,00€| 27 19
73 IMPOTS ET TAXES 22314011,00€| 35 - 20
D_OTATIONS, SUBVENTIONS ET
74 PARTICIPATIONS 5028979,00€| 35 21
AUTRES PRODUITS DE GESTION
75 COURANTE 397 900,00€| 35 22
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11 000,00 €

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 35 23
OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERTS
04.'% ENTRE SECTIONS 115100,00€| 27 - 24
002 | RESULTAT REPORTE 3636519,29€| 27 - 25
SECTION D’INVESTISSEMENT
Dépenses
Chapitres Montants Pour | Contre Vote n°
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 301 336,40 € 27 5 26
SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT
ﬂ4 VERSEES 121 447,00 € 35 - 27
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 2 899 059,90 € 3 . 28
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 3999,44 € 35 29
Op 1011 | GROUPE ANATOLE FRANCE / IRIS 2837721,36 € 31 - 30
Op 1017 | EQUIPEMENT PUBLIC MANEYROL 27 542,00 € 31 9 31
REHABILITATION ECOLE FERDINAND
Ep 1018 BUISSON 915 893,40 € 35 32
REQUALIFICATION DU SITE
Op 1021 MANEYROL 1934 000,20 € 31 4 33
DOTATIONS, FONDS DIVERS ET
10 RESERVES 282 043,46 € 27 34
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 1411 451,00 € 31 = 35
AUTRES IMMOBILISATIONS
27 FINANCIERES 1600,00 € 35 - 36
45 DEPENSES POUR COMPTE DE TIERS 2600,00 € 35 - 37
OPERATIONS D'ORDRE DE _
040 TRANSFERTS ENTRE SECTIONS ) 115100,00 € 2] 38
041 OPERATIONS PATRIMONIALES 500 000,00 € 27 39
SOLDE D’EXECUTION NEGATIF
001 REPORTE 1147 744,72 € 27 - 40
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Recettes

Chapitres Montants Pour | Contre | Absteniion V::e

19 | SUEVENTIONS DNVESTISSEMENT e e _ i
= :—:hngf:zrel\gs ET DETTES ASSIMILEES 1seaccoshe| 3 _ : ||
165 | DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS RECUS 18901,00€| 35 : .| 4
N | e e 145599575 €| 27 - g | 44
1068 | caorrae s O C T ONNEMENT 07352343€| 27 - 8 | 45
ol (i e 160000€| 35 : .| 4
024 gmﬂnﬂggﬁ_gi%isssnows 943700,00€| 31 RN
45  |RECETTES POUR COMPTES DE TIERS 2600,00€| 35 : .| 48
021 '\égaﬁgﬁg;ﬁ&?@ecnon bE 315923946 €| 27 . [ s ['m)
g | SEEBATENCD JARBERETRANSEERTS | 4114301,00€] 27 ; 8 | 50
041 |OPERATIONS PATRIMONIALES 500 000,00 €| 27 - 8 | 5t

- 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE 239,46 € 27 - 8 52

1.8/ BUDGET ANNEXE DU SSIAD
COMPTE DE GESTION 2021

MME RE, conseillere municipale déléguée aux finances et au budget, présente T'objet de la
délibération.

Conformément aux articles L.1612-12 et L.2121-31 du Code général des collectivités territoriales,
Farrété des comptes du SSIAD est constitué par le vote de lorgane délibérant sur le compte
administratif présenté par le maire, aprés transmission du compte de gestion établi par le comptable
de la collectivité.

Le Conseil municipal doit également se prononcer sur le compte de gestion du comptable et ainsi,
compléter son information & I'égard du compte administratif.

Au regard des opérations constatées sur I'exercice, le compte de gestion présente les résultats de
celui-ci. Document de synthése, le compte de gestion comporte I'état de consommation des crédits,
les résultats budgétaires, la situation financiere du SSIAD (balance générale des comptes, compte de
résultat et bilan).



Le compte de gestion 2021 fait état des résultats suivants :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
Recettes réalisées 690 415,74 € 0,00 €
Dépenses réalisées 571 624,28 € 0,00 €
Résultat de I’exercice 2021 - 118 791,46 € | 0,00 €
Excédent antérieur reporté 37 663,37 £ 239,46 €
Déficit antérieur reporté _
Résultat cumulé 156 454,83 € 239,46 € |

Les résultats du compte administratif et du compte de gestion 2021 sont concordants.
Les membres de la commission municipale « Modernisation de I'administration » ont examiné I'objet

de la présente délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptée.
A P'unanimité, le Conseil municipal (vote n°53 — délibération n°DEL01_2022_0025) :

DECLARE que le compte de gestion du SSIAD dressé pour I'exercice 2021 par Monsieur le
Comptable public assignataire de la Commune n'appelle aucune observation, ni réserve.

1.9/ BUDGET ANNEXE DU SSIAD
~ COMPTE ADMINISTRATIF 2021

MME RE, conseillere municipale déléguée aux finances et au budget, présente I'objet de la
délibération.

Les résultats globaux du compte administratif 2021 du Service de Soins Infirmiers & Domicile (SSIAD)
sont les suivants :

FONCTIONNEMENT | INVESTISSEMENT
Recettes réalisées . 690 415,74 € ~__0,00€
Dépenses réalisées ~ 571624,28 € 0,00 €
Résultat de I'exercice 2021 118 791,46 € 0,00 €
Excédent antérieur reporté 37 663,37 € | 239,46 €
Déficit antérieur reporté
Résultat cumulé 156 454,83 € I 239,46 € |

Le compte administratif 2021 présente un excédent de la section d'exploitation de 118 791,46 €, porté
a 156 454,83 € aprés reprise de Pexcédent 2019 (la norme comptable M22 applicable aux SSIAD
prévoit la reprise du résultat antérieur d’exploitation a N + 2).

Le detail des dépenses et recettes réalisées au cours de I'exercice 2021 figure dans le document du
compte administratif joint a la présente.

Au niveau des dépenses de fonctionnement, les mandats émis se sont élevés a 571 624,28 € pour un
prévisionnel de 656 637,43 €.

Au niveau de recettes de fonctionnement, la dotation versée par I'Agence Régionale de Santé s'est
élevee a 690 415,74 € dont 32 197,64 € au titre des crédits non reconductibles pour le financement de
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4 véhicules électriques et le changement du logiciel dans le cadre de la fusion des SSIAD de Chaville
et Viroflay.

L'excédent de la section de fonctionnement de 2019 a été constaté pour 37 663,37 €.

L'excédent de la section d’investissement 2020 a été repris en recettes d’'investissement au chapitre
001 pour 239,46 € (en investissement le résultat antérieur est repris a N + 1).

Les membres de la commission municipale « Modernisation de I'administration » ont examiné I'objet

de la présente délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptée.

Conformément & l'article L.2121-14 du Code général des collectivités territoriales, Monsieur le Maire
quitte la salle & 21 heures 57 et Monsieur LIEVRE, premier maire adjoint, préside 'assemblée.
A 'unanimité, le Conseil municipal (vote n°54 — délibération n°DELO1_2022_0026) :

ARRETE les résultats définitifs du compte administratif 2021 du SSIAD tels que présentés
ci-dessus.

1.10/ BUDGET PRINCIPAL

REPRISE DES RESULTATS ET DE L’ACTIF DU BUDGET ANNEXE DU SERVICE
DE SOINS INFIRMIERS A DOMICILE DE CHAVILLE ET TRANSFERT AU GROUPEMENT
DE COOPERATION SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE « CHAVILLE-VIROFLAY »

MME RE, conseillere municipale déléguée aux finances et au budget, présente l'objet de la
délibération.

Par délibération n°DELO1_2021_0056 du 29 juin 2021 (R.D. du 1°" juillet 2021), le Conseil municipal
s'est prononcé en faveur de la création du Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale
(GCSMS) « Chaville -Viroflay » et en a approuvé les termes de la convention constitutive.

Par arrété n°2021-208 du 29 décembre 2021, la Directrice générale de 'Agence Régionale de Santé
lle-de-France a acté de la cession d’autorisation du SSIAD de Chaville, géré par la ville de Chaville,
au profit du GCSMS « Chaville-Viroflay » a compter du 1°" janvier 2022.

Le budget annexe du SSIAD est donc clos. Les résultats a la cléture font état d’'un excédent de
fonctionnement de 156 454,83 € et d’un solde positif d'investissement de 239,46 €.

Le budget annexe du SSIAD étant un budget financé par 'Agence Régionale de Sante, il apparait
cohérent que les résultats budgétaires soient transférés au GCSMS « Chaville-Viroflay » afin
d’assurer une gestion dans la continuité.

Ainsi, il est proposé de reprendre au budget principal de la Ville le résultat de la section de
fonctionnement et le solde d’exécution de la section d’investissement du budget annexe clos puis
d’opérer un transfert ce ces résultats au GCSMS « Chaville-Viroflay ».

D’autre part, l'actif du SSIAD tel que listé ci-dessous doit étre repris dans I'inventaire de la Ville pour
une valeur nette comptable au 31 décembre 2021 de 0 €.



Nature |  Numéro Désignation du bien Date Durée Valeur  |Amortissements| VNC au
d'inventaire d'acquisition|d'amortissement| d'acquisition |  antérieurs | 31/12/2021

2284 120000128 CCAS |TABLES CAISSONS ET ARMOIRES SSIAD 01/01/2007 1 327314 327314 0,001
2284 20010042 CCAS |AMENAGEMENT DU SERVICE SSIAD 01/01/2007 10 235448 235448 0,00
2282 20010197 VILLE |PARTNER ELECTRIQUE SSIAD 01/01/2007 1 365,63 JE35,63 0,00
2283  [2009038 1 ORDINATEUR SSIAD 22/01/2009 5 675,74 675,74 0,00
2283 2009039 LICENCE SUPP. LOGICIEL MICROSOINS - SSIAD | 22/01/2009 2 598,00 598,00 0,00
2284 [2000040 1 MEUBLE A CLAPETS BUREAU SSIAD 22/01/2009 1 H4e 214,08 0,00
2284 2009041 1 ARMOIRE MONOBLOC BUREAU SSIAD 22/01/2009 1 404,25 404,25 0,00
2284 [2009042 1 MEUBLE BAS BUREAU SSIAD 22/01/2009 1 344,45 344,45 0,00
TOTAL GENERAL | 11499,75 11 499,75 0,00

Il n’y a aucune retenue de garantie, aucune subvention et aucun emprunt & transférer du budget
annexe du SSIAD au budget principal de la Ville.

Les membres de la commission municipale « Modernisation de 'administration » ont examiné I'objet

de la présente délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptée.

A l'unanimité, le Conseil municipal (vote n°55 — délibération n°DEL01_2022_0027) :

DISSOUT le budget annexe du SSIAD de Chaville avec une date de cléture fixée au
31 décembre 2021.

REPREND au budget principal de la Ville en recettes de fonctionnement au compte 002
excédent de fonctionnement a la cléture du budget annexe du SSIAD de Chaville pour un
montant de 156 454,83 €.

REPREND au budget principal de la Ville en recettes d’investissement au compte 001 le solde
positif d’investissement a la cl6ture du budget annexe du SSIAD de Chaville pour un montant
de 239,46 €.

REPREND dans Finventaire du budget principal de la Ville actif du budget annexe du SSIAD
dont la valeur nette comptable au 31 décembre 2021 est de 0 €.

TRANSFERE au GCSMS « Chaville-Viroflay » I'excédent de fonctionnement pour un montant de
156 454,83 € par un mandat au compte 678.

TRANSFERE au GCSMS « Chaville-Viroflay » le solde positif d’investissement pour un montant
de 239,46 € par un mandat au compte 1068.

AUTORISE le Trésorier principal de Meudon a constater comptablement par opération d’ordre
non budgétaire les opérations de reprise de I'actif.

AUTORISE Monsieur le Maire a signe tout acte afférent a la mise en ceuvre de ces dispositions.
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1.11/ BUDGET PRINCIPAL
ADOPTION DE LA NOMENCLATURE BUDGETAIRE ET COMPTABLE M57
AU 1ER JANVIER 2023 ET APUREMENT DU COMPTE 1069

MME RE, conseillere municipale déléguée aux finances &t au budget, présente l'objet de la
delibération.

La nomenclature budgétaire et comptable M57 est I'instruction la plus récente, du secteur public local.
Instauré au 1% janvier 2015 dans le cadre de la création des métropoles, le référentiel M57 présente la
particularité de pouvoir étre appliqué par toutes les catégories de collectivités territoriales (régions,
départements, établissements publics de coopération intercommunale et communes).

Il reprend les éléments communs aux cadres communal, départemental et régional existants et,
lorsque des divergences apparaissent, retient plus spécialement les dispositions applicables aux
régions. Le référentiel M57 étend a toutes les collectivités les régles budgétaires assouplies dont
bénéficient déja les régions offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires.

Ainsi :
En matiére de gestion pluriannuelle des crédits : définition des autorisations de programme et
des autorisations d’engagement, adoption d'un réglement budgétaire et financier pour la durée
du mandat, vote d'autorisations de programme et d'autorisations d’engagement lors de

adoption du budget, présentation du bilan de la gestion pluriannuelle lors du vote du compte
administratif.

- En matiére de fongibilité des crédits : faculté pour Forgane délibérant de déléguer a 'exécutif la
possibilit¢ de procéder a des mouvements de crédits entre chapitres (dans la limite de
7.5% des dépenses réelles de chacune des sections, et & I'exclusion des crédits relatifs aux
dépenses de personnel).

- En matiére de gestion des crédits pour dépenses imprévues : vote par l'organe délibérant
d’autorisations de programme et d’autorisations d’engagement de dépenses imprévues dans la
limite de 2% des dépenses réelles de chacune des sections.

Le périmétre de cette nouvelle norme comptable sera celui des budgets gérés selon la M14, soit pour
la Ville son budget principal.

Une généralisation de la M57 a toutes les catégories de collectivités locales est programmee au
1" janvier 2024. La Ville souhaite anticiper ce passage au 1° janvier 2023.

Un des préalables au passage a la nomenclature M57 est 'apurement du compte 1069. Le compte
1069 est un compte non budgétaire qui a pu étre exceptionnellement mouvementé lors de la mise en
place de la M14 en 1997 pour neutraliser I'incidence budgétaire résultant de la mise en place du
rattachement des charges et des produits de I'exercice. L’apurement du compte 1069 s’effectue par
émission d’'un mandant au compte 1068.

Ce compte présente actuellement un solde débiteur de 276 803,69 €. Dans le cadre du passage de la
nomenclature M14 a la nomenclature M57 au 19" janvier 2023, il est nécessaire d'apurer ce compte
par opération semi-budgétaire. Une opération semi-budgétaire est constatée comme une opération
réelle mais n’a pas d’incidence sur la trésorerie de la Ville.

Les membres de la commission municipale « Modernisation de 'administration » ont examiné 'objet
de la présente délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptée.
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A I'unanimité, le Conseil municipal (vote n°56 - délibération n°DEL01_2022_0028) :

AUTORISE le changement de nomenclature budgétaire et comptable du budget de la Ville &
partir du 1°" janvier 2023,

AUTORISE rapurement du compte 1069 du budget principal de la Ville par émission d’un
mandat au compte 1068 pour un montant de 276 803,69 €.

AUTORISE le comptable public a opérer Papurement du compte 1069 par opération
semi-budgétaire.

It est précisé que les crédits sont inscrits au budget primitif 2022 de la Ville.

1.12/ BUDGET PRINCIPAL
CONSTITUTION D’UNE PROVISION POUR RISQUE DE CONTENTIEUX Al

MME RE, conseillere municipale déléguée aux finances et au budget, présente I'objet de la
délibération.

Conformément & l'article L.2321-2 du Code général des collectivités territoriales, une provision doit
étre impérativement constituée par délibération de l'assemblée délibérante dés l'ouverture d'un
contentieux en premiére instance contre la collectivité. La provision est constituée a hauteur du
montant estimé par la collectivité de la charge qui pourrait en résulter en fonction du risque financier
encouru.

Dans le cadre de contentieux, il parait prudent de constituer une provision & hauteur de 49 000 €.

Les membres de la commission municipale « Modernisation de administration » ont examiné lobjet
de la présente délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptée.

A P'unanimité, le Conseil municipal (vote n°57 — délibération n°DEL01_2022_0029) :

CONSTITUE une provision d’'un montant de 49 000 € pour les risques liés a des contentieux.

Il est précisé que les crédits sont inscrits au budget primitif 2022 au chapitre 68.

1.13/ REHABILITATION/EXTENSION DU GROUPE SCOLAIRE « ANATOLE FRANCE/LES IRIS »
ACTUALISATION DE L’AUTORISATION DE PROGRAMME

MME RE, conseiliere municipale déléguée aux finances et au budget, présente I'objet de la
délibération.

En vertu des articles L.2311-3 et R.2311-9 du Code général des collectivités territoriales, les
opérations d'investissement présentant un caractére pluriannuel et un volume financier important
peuvent faire I'objet d’engagements spécifiques appelés « autorisations de programme ».



Les autorisations de programme constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre
engagées pour le financement des investissements. Elles doivent étre votées par 'assemblée
délibérante de maniére distincte par rapport au vote du budget.

Ces autorisations de programme sont présentées avec un échéancier pluriannuel de crédits de
paiement, les crédits inscrits dans le budget de I'année N constituant la limite supérieure des
dépenses pouvant étre mandatées durant cette année.

S’agissant de 'opération de réhabilitation/extension du groupe scolaire « Anatole France/lLes lris »,
lautorisation de programme a fait I'objet de plusieurs modifications, d’une part pour réajuster son
montant par rapport au montant des marchés attribués, d'autre part, afin d’intégrer au fur et & mesure
les avenants aux marchés de maitrise d'ceuvre et de travaux intervenus depuis leur conclusion. La
derniére actualisation avait été adoptée lors du Conseil municipal du 29 mars 2021.

Par délibération n°DEL01_2021_0121 du 6 décembre 2021 (R.D. du 9 décembre 2021), le Conseil
municipal avait approuvé les modifications aux marchés permettant d’intégrer notamment, dans le
cadre du projet global de réaménagement des cours d’écoles selon le concept de « cours oasis », les
prestations supplémentaires pour les cours de I'école matemelle des Iris et celle de I'école
élémentaire Anatole France en vue de créer des flots de fraicheur, des espaces potagers et un
systeme d'infiltration des eaux pluviales.

Aprés ces dernieres modifications, le montant des marchés de travaux ressortait &
10 029 041,84 € TTC.

Par ailleurs, lors d’'une opération de travaux, plusieurs diagnostics s'avérent nécessaires avant, durant
et aprés les travaux. Ces dépenses, méme si elles ne sont pas incluses dans des marchés en raison
de leurs montants, doivent étre intégrées dans le colt global de 'opération afin d’avoir une vision la
plus précise possible de son co(t final.

L’actualisation du montant de I'autorisation de programme ainsi que de I'’échéancier des crédits de
paiement s’établissent de la maniere suivante :

AP Groupe scolaire o .
Anatole France/l.es Cred[tg s pale_m,e o CP 2021 CP 2022
Iris antérieur réalisés
12 208 396,06 € 5523 384,20 € 3 847 290,50 € 2837 721,36 €

Les membres de la commission municipale « Modernisation de 'administration » ont examiné l'objet
de la présente délibération le 15 mars 2022

MME COSTE souhaite revenir sur le dernier paragraphe, ou il est indiqué que « plusieurs diagnostics
s'avérent nécessaires avant et durant les travaux » ; elle s'étonne de la somme de 2 M€ pour des
diagnostics pendant les travaux, car le Conseil n’a rien voté a ce sujet et il n'y a aucun détail. Il doit
s’agir de diagnostics importants, car ils représentent plus de 20 % du budget. Elle souhaite des
précisions.

M. ERNEST explique qu’ily a :
- 10 M€ de travaux ;
- 1,4 M€ pour les études de maitrise d'ceuvre intégrant le bureau de contrble, le CSPS et le
CSSl;

- des travaux et études diverses pour 758 k€, qui correspondent a :

o des études complémentaires de programmation de faisabilité réalisées en amont qui
datent de 2013,

o des diagnostics divers sur le site,
o des études géotechniques et de perméabilité,
o des études de paysagisme pour la cour oasis,

63



o certains travaux qui auraient pu figurer dans les travaux courants sur le patrimoine,
qui ne sont pas directement liés a la rénovation du patrimoine, mais qui ont été
imputés sur cette ligne, pour un total de 385 k€ entre 2013 et aujourd'hui : travaux
d'étanchéité des terrasses, d'électricité, de rénovation de chaufferie existante, de
persiennes...

o du mobilier, puisque le mobilier a été mis a neuf dans les écoles, pour un montant de
140 k€.

M. LE MAIRE précise qu'il s’agit de montants TTC ; pour rappel, la Ville récupére quasiment l'intégralité
de la TVA. MME CosTE estime que le hors taxes reste élevé ; en pourcentage, c’est beaucoup.

M. LE MAIRE ne dit pas le contraire, il y a des dépassements. Toutefois, la Ville regoit une subvention
du Département sur les deux cours oasis de 800 k€, qui viennent, en quelque sorte, en recette, en
déduction de ces sommes. Il ne nie pas que les sommes soient importantes, mais des problémes se
produisent sur beaucoup de chantiers, et sur un chantier aussi complexe que la réhabilitation des
Iris/Anatole France, il le comprend, méme s'il le déplore. Moins la Ville dépense, mieux elle se porte,
mais que les écoles soient réalisées au mieux est une trés bonne chose, car ce sont des batiments
faits pour durer. Pour rappel, la précédente école Anatole France/les Iris avait été inaugurée en 1967,
elle aura tenu 55 ans ; M. LE MAIRE n'est pas certain que I'école actuelle réhabilitée durera 55 ans ;
néanmoins, la construction d'une école, équipement public destiné & des enfants, est prévue pour
durer environ 30 ans ; il faut raisonner en termes d'amortissement, mais pas simplement en termes
d’amortissement financier, également en termes d’amortissement humain. La Municipalité travaille
pour les générations a venir.

M. TURINI entend toutes les explications de la Majorité, mais en tant que jeune conseiller municipal, il
a le sentiment qu'a chaque Conseil, il vote 1 & 2 M€ de plus sur cette opération. Il se sent pris de
vertige et entrainé dans une spirale infernale d'un projet qui pourrait peut-&tre un jour ressembler &
ces projets qui ressortent des années plus tard dans les émissions qu'affectionnent certaines chaines
le soir sur les dépenses publiques, avec des contrats qui n’ont pas toujours été lus dans le détail, des
surfacturations. Il n’a aucun doute sur le fait que tout cela soit bien géré, mais les élus sont pris dans
une spirale infernale de dépenses qu’ils voient arriver les unes aprés les autres. La Majorité avait
expliqué que 10 M€ permettaient de clore le projet. Or, ce soir, les élus découvrent 2 M€, avec 1,4 M€
de maitrise d’ceuvre qui date de 2013, sans avoir été avertis de ces montants précédemment ; cette
operation peut étre qualifiée de flou artistique.

M. TURINI indique que, personnellement, il votera contre cette opération, car il n’a pas envie de donner
cours demain a une quelconque difficulté ou a quelque chose que personne n'aurait vu venir, au
regard de cette accumulation de dépenses sur lesquelles les élus de I'Opposition n'ont aucun contrdle,
aucune visibilité et aucun détail.

M. LE MAIRE entend la position de vote de M. TURINL. i précise qu’il n’est pas non plus emballé par ces
dépassements, mais il se résigne. Il n'est pas le responsable direct du chantier, méme s'il est
responsable de 'opération in fine.

M. LE MAIRE demande si d’autres membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération
est adoptée.

Par 31 voix pour et 4 voix contre, le Conseil municipal (vote n°58 —~ délibération
n°DEL01_2022_0030) :

APPROUVE Tractualisation du montant de Ilautorisation de programme a un montant de
12 208 396,06 €, pour I'opération de réhabilitation/extension du groupe scolaire « Anatole
France/Les Iris », avec un échéancier prévisionnel de crédits de paiements qui s’établit comme
suit :
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AP Groupe | Crédits de N _I
scolaire Anatole | paiement antérieur CP 2021 CP 2022
France/lLes Iris | réalisés !
12 208 396,06 € ‘ 5523 384,20 € 3 847 290,50 € 2837721,36 € ‘

1.14/ CREATION D’UNE AUTORISATION DE PROGRAMME
POUR L’OPERATION DE REQUALIFICATION DU SITE DE MANEYROL

MME RE, conseillere municipale déléguée aux finances et au budget, présente lobjet de la
délibération.

En vertu des articles L.2311-3 et R.2311-9 du Code général des collectivités territoriales, les
opérations d’investissement présentant un caractére pluriannuel et un volume financier important
peuvent faire 'objet d’engagements spécifiques appelées « autorisations de programme ».

Les autorisations de programme constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre
engagées pour le financement des investissements. Elles doivent étre votées par I'assemblée
délibérante de maniére distincte par rapport au vote du budget.

Ces autorisations de programme sont présentées avec un échéancier pluriannuel de crédits de
paiement, les crédits inscrits dans le budget de année N constituant la limite des dépenses pouvant
étre mandatées durant cette année.

Il est ainsi proposé la création d’'une autorisation de programme pour I'opération de requalification du
site de Maneyrol.

Le montant de l'autorisation de programme est de 8 400 000 €. L’échéancier prévisionnel de crédits
de paiement s'établit comme suit :

— CP2022 CP2023 CP 2024 CP 2025 Total
1916 000 € 1000 000 € 4000000€ | 1484000 € 8 400 000 €

Les membres de la commission municipale « Modernisation de '’Administration » ont examiné Pobjet
de la présente délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE ajoute qu’il est souhaitable que cette autorisation de programme soit parfaitement
respectée ; il compte faire en sorte que ce soit le cas.

M. BESANGON ne souhaite pas rouvrir le débat, car le groupe Chaville Demain s'est déja largement
exprimé lors des orientations budgétaires. Il maintiendra son vote contre 'opération. Toutefois, il serait
bien d’avoir une avancée du programme fidéle aux engagements de la Majorité en termes de partage
avec l'ensemble du quartier, pas uniquement le conseil de quartier, qui est & guichets fermés avec
uniquement des personnes sélectionnées, car une opération de cette envergure (8 M€) concerne tous
les Chavillois ; & un moment, il faut que cette opération soit mise sur la place publique globalement, a
I'endroit et & I'adresse de tous les Chavillois.

M. LE MAIRE a bien entendu la position de M. BESANGON.
Dans la continuité de l'intervention de M. BESANGON, M. TURINI sollicite & nouveau I'accés au rapport
dont il a été fait mention au précédent Conseil municipal. En effet, lors de ce Conseil, il a été indiqué

que lopération était ficelée, puisqu’un rapport d’une centaine de pages extrémement détaillé avait été
rendu.
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M. LE MAIRE affirmant ne pas avoir vu le rapport, M. ERNEST précise qu'il s'agit d'un programme
technique détaillé, travail du programmiste qui est remis aux équipes de maitrise d'ceuvre pour
qu'elles puissent dessiner un projet avec des bureaux d'études techniques. Ce document est assez
complet et décrit le fonctionnement technique d'une cuisine, les locaux ol il fait froid, ceux ou il fait
chaud, ceux ou les personnes se changeront, etc.

II'est prévu de faire un résumé de ce programme,. de le présenter au conseil de quartier et,
éventuellement, au-dela, peut-étre & tous les Chavillois d'une maniére ou d'une autre.

M. LE MAIRE tient & rassurer les élus de I'Opposition : ils auront l'occasion d'en reparler.

M. BARBIER rappelle que le groupe Vivons Chaville est mesuré sur le projet : il est pour la premiére
partie du projet englobant la réhabilitation du club house et les trois logements pour le personnel ; en
revanche, il est beaucoup plus en attente sur le projet de la cantine et de la créche. Il s’abstiendra
donc sur cette délibération.

M. LE MAIRE corrige le terme « créche » et évoque une « infrastructure petite enfance ».

M. BARBIER précise que le terme dépend des documents, il est souvent fait mention d’une MAM. M. LE
MaIRE maintient qu'il est question d’une infrastructure petite enfance.

M. BESANGON veut bien entendre que I'étude a été faite sur une cuisine ou il fait froid/chaud et ol on
cuisine, mais au-dela de I'’humour, sa question porte sur le nombre de repas par jour. En effet,
lorsqu’une collectivité programme une cuisine, elle sait ou elle met les pieds en termes de nombre de
repas. Il serait assez extraordinaire que la Majorité n’ait pas cette information. Pour 8 M€, il est
possible d’en plaisanter 5 minutes, mais cela lui semble dramatique : soit les élus repartent dans des
systemes type Atrium en se disant ensuite que cela colte cher, qu'il faut changer les ascenseurs, efc.,
soit ils retombent dans le systéme Anatole France, ou le programme a doublé.

Les élus du groupe Chaville Demain demandent juste quelques chiffres techniques, pas la taille des
frigos, mais la production en termes de repas.

M. LE MAIRE lui répond qu’environ 2 000 repas/jour sont prévus, mais que ces chiffres n'ont jamais été
confidentiels. Il nest toutefois pas au repas prés et ce chiffre ne comprend peut-étre pas les go(ter,
cela reléve du détail, mais les élus pourront rentrer dans le détail, cela ne lui pose pas de probléme. Il
est d'ailleurs assez simple de calculer l'objectif, il est fonction du nombre d'éléves, puisque cette
cantine est destinée d'abord — mais pas forcément exclusivement — aux enfants scolarisés dans les
écoles de Chaville. Or, ces écoles comptent environ 2 000 éléves, un peu moins de 2 000 éléves, ce
chiffre baissant chaque année ; en effet, en trois & quatre ans, la Ville enregistre une baisse de
200 éleves. L'étiage maximum est de 2 000 repas. Reste a voir si Saint-Thomas sera intégré ou pas ;
ce travail est en cours.

M. LE MAIRE demande si d’autres membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération
est adoptée.
Par 27 voix pour, 4 voix contre et 4 abstentions, le Conseil municipal (vote n°59 — délibération

n°DELO1_2022_0031) :

VOTE la création d’une autorisation de programme pour la requalification du site de Maneyrol
de 8 400 000 €, dont I'échéancier prévisionnel de crédits de paiement s’établit comme suit :

| cP2022 CP 2023 CP 2024 CP 2025 ~ Total
1916 000 € 1000000 € 4 000 000 € 1484 000 € 8 400 000 €

Il est précisé que les crédits de paiement 2022 sont inscrits au budget primitif 2022 de la Ville
sur I'opération 1021.
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1.15/ CONTRAT DE DEVELOPPEMENT DEPARTEMENT
DES HAUTS-DE-SEINE / VILLE DE CHAVILLE POUR LA PERIODE 2022-2024

MME RE, conseillere municipale déléguée aux finances et au budget, présente lobjet de |a
délibération.

Le Conseil départemental a proposé en 2012 une réforme du systéme d’aides au moyen de contrats a
conclure avec les communes pour une durée de trois ans & compter de 2013, de maniére a
rassembler les aides multiples jusqu’a présent attribuées pour les consacrer & des actions ou projets
ciblés par les communes et & garantir sur la durée contractuelle les montants alloués par ce dernier.

Depuis 2013, la Ville a souhaité s'inscrire dans ce dispositif en signant depuis trois contrats
pluriannuels de développement dont le dernier s’est achevé le 31 décembre 2021. Pour le futur
contrat couvrant la période 2022-2024, la Commune a engagé les démarches nécessaires avec le
Département permettant d’aboutir a la conclusion d’'un nouveau contrat.

S’agissant de l'investissement, la Ville a présenté les projets suivants :

- Lextension de I'école élémentaire « Ferdinand Buisson », inscrite au précédent contrat de
développement et dont la subvention attribuée avait été affectée aux travaux sur le groupe
scolaire « Anatole France/Les Iris » par voie d'avenant.

- La requalification du site de Maneyrol.

S'agissant du fonctionnement, la Ville a souhaité renouveler le financement des établissements
d’accueil du jeune enfant, les activités culturelles et sportives ainsi que la coordination gérontologique.

En séance du 21 mars 2022, la Commission permanente de I'Assemblée départementale des
Hauts-de-Seine est appelée a approuver le contrat de développement a intervenir avec la ville de
Chaville, par lequel le Département s’engage sur un montant total de 5246 998 € pour la période
2022-2024, décomposé comme suit :

, Montants
SECTION D’INVESTISSEMENT SUr 3ans
Extension de I'école élémentaire Ferdinand Buisson 800 000 €
Regqualification du site de Maneyrol 3 500 000 €
Sous total investissement = J 4 300 000 €
SECTION DE FONCTIONNEMENT
Etablissements d’accueil du jeune enfant 750 345 €
Relais d’assistantes maternelles et parentales La Chaloupe 33 858 €
Coordination gérontologique 55974 €
Soutien aux associations culturelles 20376 €
Soutien aux associations sportives 86 445 £
Sous total fonctionnement 946 998 €
TOTAL GENERAL 5246 998 €

Les membres de la commission municipale « Modernisation de 'administration » ont examiné I'objet
de la présente délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE précise qu'il aura I'occasion de remercier le Président du Département et le Département
en général pour l'effort qu'il fait au profit de Chaville qui est plus important que les contrats précédents.

Il demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est adoptée.
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A Punanimité, le Conseil municipal (vote n°60 — délibération n°DEL01_2022_0032) :

APPROUVE le contrat de développement triennal a intervenir avec le Conseil départemental
des Hauts-de-Seine sur la base des éléments financiers susmentionnés.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ledit contrat et tout autre document inhérent a
I’'exécution de la présente délibération.

1.16/ EFFECTIFS COMMUNAUX DES EMPLOIS PERMANENTS
ET DES EMPLOIS NON PERMANENTS

MME FOURNIER, maire adjointe déléguée aux ressources humaines, a la formation des élus et a la
mise en ceuvre de I'égalité femmes/hommes dans les politiques communales, présente I'objet de la
déiibération.

Entré en vigueur le 1° mars 2021, le Code général de la fonction publique rassemble toutes les
dispositions législatives de I'ensemble des agents publics, fonctionnaires comme contractuels.

Il permettra de retrouver, dans un seul et méme corpus juridique, les quatre lois statutaires, & savoir :
la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et les lois du 11 janvier 1984, du
26 janvier 1984 et du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives respectivement a la
fonction publique de I'Etat, & la fonction publique territoriale et & la fonction publique hospitaliére.

Par conséquent, l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et la création des emplois des collectivités territoriales par
leur organe délibérant devient l'article L.313-1 du Code général de la fonction publique.

Il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois permanents et non permanents, en
particulier dans les cas suivants :

création de nouveaux postes pour répondre aux besoins des services ;
nomination d’agents inscrits sur liste d’aptitude aprés réussite & un concours ou & un
examen ;

- avancement d’agents au grade supérieur ou a un grade de cadre d’emplois supérieur au
titre de la promotion interne ;
recrutement d’agents par voie de mutation ou de détachement ;

- application de nouvelles réglementations relatives au statut de la fonction publique
territoriale ;

- pour les emplois non permanents: accroissement temporaire d'activité, activité
saisonniéere.

Ainsi, depuis I'adoption des tableaux des effectifs de la Ville et du SSIAD en séance du Conseil
municipal du 6 décembre 2021 (délibération n°DELO1_2021_0103 — R.D. du 9 décembre 2021), les
besoins des services, les mouvements intervenus ou a intervenir, les changements de statut au sein
de la fonction publique territoriale impliquent les modifications figurant aux tableaux des mouvements
ci-apres. |l est précisé que ces tableaux recensent, a la faveur de I'entrée en vigueur au 1" mars du
Code général de la fonction publique, 'ensemble des postes ouverts dans la collectivité.
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Ville - Mouvements des emplois permanents

Création

Suppression

Filiere Grade Catégorie de poste de poste Motif
Directeur Général A fonctionnel 1
Dlrecteu_r (_Beneral A fonctionnel 2
Adjoint
Collaborateur de 2
Cabinet
Attaché principal A 2
Attaché A 15
. . Rédacteur principal
Administrative de 1°™ classe B 3
Rédacteur principal B 1
de 2°™ classe
Rédacteur B 11
Adjoint administratif ;
principal de 1°r Cc 14 1 Eénng':t
classe
Adjoint administratif ind
principal de 2°6m® Cc 15 1 gémtrgt
classe
. ol ; Fin de
Adjoint administratif Cc 14 2 e
Directeur des
Services A 1
Techniques
Ingénieur Principal A 1
Ingénieur A 3
Technicien principal B "
de 1% classe
Technl‘(:len principal B 4 1 BamiEon
de 2éme classe
Technicien B 1
Technique i =
Agent Qe maitrise C 8
principal
Agent de maitrise C g
Adjoint technique
principal de 1°° C 7
classe
Adjoint technique
principal de 2°™¢ C 41
classe
Adjoint technique c 25 1 dC:zrr\gg;nent
Médico-sociale Médecin A 1
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classe

Psychologue hors

santé

Cadre supérieur de

classe

Puériculteur hors

classe

Infirmier en soins
généraux hors

normale

Infirmier en soins
généraux cl

Educateur de
jeunes enfants cl
exceptionnelle

Filiere

Grade

Catégorie

Création
de poste

Suppression
de poste

Motif

Educateur de
jeunes enfants

A

7

Psychomotricien
ne de cl
supérieure

A

Auxiliaire de
puériculture de
¢l supérieure

13

Départs en retraites

Auxiliaire de
puériculture de
classe normale

15

Suppressions de
postes

Aide-soignante
de classe
supérieure

Aide-soignante
de classe
normale

Agent spé. Des
écoles mat.
Principal de 1°
cl

Agent spé. Des
écoles mat..
Principal de 1°r
cl

Démission

Agent social
principal de 1¢
classe

Agent social
principal de 2¢me
classe

11

Agent social

15

Suppression de poste

Sportive

Educateur APS
1ére C‘

Educateur APS
2éme C|

Animation

Animateur Pal
1ére g

70




Animateur Pal

2éme C| B 1
Animateur B 9
Adjoint
d'animation Pal C b
1% classe
Adjoint
d’animation Pal C 12
28me classe
Adjoint
d’animation @ 17
Professeur
d’enseignement A 1
artistique
Attaché de
conservation du A 1
patrimoine
Assistant de
Culturelle conservation B 2
principal de 2°me
classe
Assistant .de B 2
conservation
Adjoint du
patrimoine Pal C 1
de 1% classe
Adjoint du
patrimoine Pal C 2
Culturelle de 2°™ classe
Adjglnt .du c 1
patrimoine
Chef du service
de Police B 1
Municipale
Brigadier-chef
= = il D 1
Sécurité principal
Gardien-
brigadier de
police t 8
municipale
Totaux 352 14
VILLE - Mouvements des emplois non permanents
T i Création Suppression .
Filiére Grade Catégorie de poste de poste Motif
, : Conférences Forum
Conférenciers AB 7 des Savoirs
. Cérémonies,
Culturelle Musiciens 8 2 animations culturelles
R Activités de l'atelier de
Modeéle Cc 2 gravure
Divers Agents en BIC 10 Accroissement

renfort ponctuel

d'activité
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Saisonniers C 5 Activité saisonniére
Agents de . . .
o c 10 Cérémonies diverses

Accroissement
T e d'activité selon les
Animation ériscolaires C &5 sequences d'accueils

P périscolaires et

accueils de loisirs

Assistants Qllde_ al qrganlsatlon

administratifs ¢ 2 ghimations
culturelles
Besoin ponctuel lié a
Administrative . Iactivité du service
Adjoints W
i | Communication
administratifs C 4 o
! (distribution de
communication
supports de
| communication)
Totaux 115 -

VILLE - Contrats selon larticle L 332-8 (anciennement contrats en 3-3)

— . Création Suppression :
Filiere Grade Catégorie de poste de poste Motif
Attaché A 1 Poste vacant
Rédacteur principal B 1
de 2°™ classe
Administrative Rédacteur B |
Adjoint administratif
principal de 2°me C 2
) classe
Technicien principal B i
de 1°° classe
_ Adjoint technique
Technique principal de 2¢me C 4
classe
- . Changement
Adjoint technique C 3 de grade
Auxiliaire de
puériculture de B 1
- . classe normale
Médico-sociale : =
Agent social
principal de 28me C 2
classe
: Changement
Agent social C 2 de grade
Sportive Educaéteur APS B 1
2amel |
Culturelle SIS .de B 2
conservation
Totaux 15 6




Ainsi, aprés mouvements, les effectifs communaux des emplois permanents comprendront
347 postes, dont 226 postes pourvus par des agents titulaires, 85 postes pourvus par des agents
contractuels et 36 postes vacants.

Les effectifs communaux des emplois non permanents comprendront 115 postes et seront pourvus
par des agents contractuels.

Comme énoncé a l'article L.311-1 du Code général de la fonction publique, des emplois permanents
peuvent étre occupés de maniére permanente par des agents contractuels lorsque les besoins des
services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre
recruté dans les conditions prévues par la présente loi.

Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois
ans. Ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale
de six ans.

Si, a lissue de cette durée, ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.

Aucun fonctionnaire n'ayant pu étre recruté sur les postes ci-dessus et au regard des conditions
d’ancienneté, il est proposé d’établir des contrats sur 'article L.332-8 du Code général de la fonction
publique.

Les membres de la commission municipale « Modernisation de Fadministration » ont examiné I'objet
de la présente délibération le 15 mars 2021.

Le comité technique a été consulté pour avis le 11 mars 2022 sur 'ensemble de ces mouvements.

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptée.

A 'unanimité, le Conseil municipal (vote n°61 — délibération n°DEL0O1_2022_0033) :

APPROUVE les mouvements sur les effectifs indiqués ci-dessus.

1.17/ ADOPTION DU PLAN DE FORMATION 2022

MME FOURNIER, maire adjointe déléguée aux ressources humaines, a la formation des élus et a la
mise en ceuvre de I'égalité femmes/hommes dans les politiques communales, présente I'objet de la
délibération.

La loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale, impose a tout
employeur public d’établir un plan de formation annuel ou pluriannuel.

Ce plan de formation rappelle la réglementation en matiére d’obligation de formation, la politique de
formation de la collectivité, un bilan de I'année antérieure et présente les besoins individuels et
collectifs par axes de formation.

Ces propositions d’actions pourront, au cours de la période retenue, faire I'objet d’adaptations en
fonction des besoins plus spécifiques de certains agents ou services. Il sera alors possible de
compléter I'actuelle proposition pour I'adapter aux besoins de la collectivité et aux sollicitations des
agents. L’enveloppe budgétaire allouée a la formation est de 50 000 euros.

Le comité technique a été consulté pour avis le 11 mars 2022 sur le plan de formation.
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Les membres de la commission municipale « Modernisation de Padministration » ont examiné I'objet
de la présente délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptée.

A l'unanimité, le Conseil municipal (vote n°62 — délibération n°DEL01_2022_0034) :

APPROUVE le plan de formation pour I’année 2022, annexé a la présente délibération.

1.18/ MISE EN (EUVRE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL
POUR LES AGENTS MIS A DISPOSITION DU GROUPEMENT DE COOPERATION
SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE « CHAVILLE-VIROFLAY »

MME FOURNIER, maire adjointe déléguée aux ressources humaines, a la formation des élus et a la
mise en ceuvre de l'égalité femmes/hommes dans les politiques communales, présente I'objet de la
délibération.

Le régime indemnitaire est composé de deux parts : une part fixe (IFSE : Indemnité de Fonction, de
Sujétions et d'Expertise) li¢ notamment aux fonctions et une part variable (CIA : Complément
Indemnitaire Annuel) lié & I'engagement professionnel et & la maniére de servir.

A Chaville, les agents du SSIAD disposaient d’'un IFSE, dont les ctitéres d’attribution ont été exposés
lors du comité technique du 19 novembre 2021.

A compter du 1°" janvier 2022, les agents des SSIAD de Chaville et de Viroflay ont ét¢ mis a
disposition du Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale (GCSMS) « Chaville-Viroflay ».

Les agents de Viroflay bénéficient d’'un CIA. Par égalité de traitement et en vue d’établir une unité
d’équipe, il est proposé que les agents de Chaville mis a disposition du GCSMS bénéficient du méme
traitement et se voient attribués un CIA aux mémes conditions que les agents de Viroflay.

Le complément indemnitaire tiendra compte des éléments suivants appréciés dans le cadre de la
procédure d'évaluation professionnelle :

- Laréalisation des objectifs ;

- Le respect des délais d'exécution ;

- Les compétences professionnelles et techniques ;
- Les qualités relationnelles ;

- La capacite d'encadrement ;

- Ladisponibilité et I'adaptabilité.

Le CIA a un caractére ponctuel pour valoriser ou motiver un agent ayant effectué un travail
« exceptionnel ».

Tout agent titulaire ou contractuel & temps complet ou non complet peut y prétendre, a l'exception des
filieres et des cadres d'emploi déterminés par la loi, dont la police municipale.
Le processus de sélection :

La prime peut étre attribuée & un agent comme a un groupe d'agents (exemple : projet de service). La
proposition des agents concernés peut avoir lieu & tout moment de I'année.
La décision finale d'attribution appartient & I'autorité territoriale d’origine.
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Les critéres d'attribution :
Cinq critéres sans obligation de cumul :

- L'innovation ;

- La valeur du collectif ;

- Le savoir étre ;

- RAPIDE pour Réactivité, Astuce, Polyvalence, Initiative, Débrouillardise et Efficacité ;
- Un investissement exceptionnel, lors d'une surcharge de travail.

Le montant du CIA :

Ce montant sera modulable sur une échelle située entre 300,00 € et 600,00 € maximum.

Le CIA est versé dans I'année et est non reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre.
Celui-ci est lié a I'engagement professionnel et & la maniére de servir selon les critéres mentionnés
ci-dessus.

Les membres de la commission municipale « Modemisation de I'administration » ont examiné l'objet
de la présente délibération le 15 mars 2022.

Le comité technique a été consuité pour avis le 11 mars 2022 sur cette mise en ceuvre.

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptee.

A 'unanimité, le Conseil municipal (vote n°63 — délibération n°DEL01_2022_0035) :

APPROUVE les modalités de mise en ceuvre du Compiément Indemnitaire Annuel pour les

agents mis a disposition du Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale
« Chaville-Viroflay » en 2022,

1.19/ DEBAT SUR LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

MME FOURNIER, maire adjointe déléguée aux ressources humaines, & la formation des élus et a la
mise en ceuvre de I'égalité femmes/hommes dans les politiques communales, présente I'objet de la
délibération.

La protection sociale complémentaire (PSC) est un mécanisme d’assurance permettant aux agents de
bénéficier d’'une protection financiére en cas de problémes de santé. Elle comprend deux volets : la
complémentaire santé qui couvre une partie des dépenses de santé non prises en charge par la
Sécurité sociale (maladie, dentaire, optique, etc.), et la prévoyance qui couvre une partie de la
perte de revenu induite par un arrét de travail prolongé (incapacité, invalidité, etc.).

La faculté pour les collectivités territoriales de participer au financement des garanties de PSC de
leurs agents trouve son fondement dans les articles L.827-1 & L.827-5 du nouveau Code de la
Fonction Publique (a savoir les anciennes lois n°83-634 du 13 juillet 1983 (article 22 bis introduit en
2007) et n°84-53 du 26 janvier 1984 (article 88-2 introduit en 2009). La premiére a posé le principe
d'une participation facultative et défini les contrats d’assurance éligibles (dispositifs solidaires). La
seconde a, quant a elle, introduit la possibilité de conclure des conventions de participation avec
des organismes d’assurance, aprés mise en concurrence et de verser une aide aux agents
adhérents.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 est ensuite venu préciser ce cadre juridique en
développant deux dispositifs distincts :

la labellisation est un dispositif dans lequel les agents sont libres de choisir une assurance
(santé ou prévoyance) et peuvent prétendre a une participation financiére de 'employeur si le
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contrat qu’ils ont souscrit est labellisé, labellisation auprés de l'autorité de contrdle
prudentiel, selon des criteres de solidarité. La participation est versée a I'agent sur
production par celui-ci d’'une attestation de labellisation qui lui est fournie par son organisme
d’assurance.

la convention de participation est un contrat collectif (santé ou prévoyance) conclu pour
6 ans par I'employeur avec un organisme d'assurance aprés mise en concurrence, auquel
les agents peuvent individuellement adhérer. Dans ce cas, c'est 'adhésion qui déclenche
automatiquement le versement a 'agent de la participation de I'employeur.

Dans les deux dispositifs, la participation est versée a 'agent sur son salaire afin de l'aider au
paiement de sa cotisation.

Cependant, la participation des employeurs publics au financement de la PSC de leurs agents via les
dispositifs précités n’était jusqu’alors qu'une possibilité, et en 2019, environ 56% seulement des
collectivités territoriales avaient mis en place un dispositif de participation. L’ordonnance
n°2021-175 du 17 février 2021 impose désormais aux employeurs publics, a linstar du secteur
privé, de participer au financement d’une partie des garanties de PSC de leurs agents quel que soit
leur statut. Elle introduit également I'organisation obligatoire, d'un débat sans vote au sein de
chaque assemblée délibérante sur les garanties accordées aux agents en la matiére.

Il convient de rappeler quels sont les enjeux de la PSC (1) et de présenter un état actuel de la
situation en la matiere au sein de la collectivité (Il), avant de présenter ce que cette réforme va
changer (Ill) et impliquer plus précisément pour Chaville (IV).

l LES ENJEUX DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Au méme titre que la politique de prévention et de santé au travail, la participation au financement de
la PSC constitue pour les collectivités territoriales, en tant quemployeurs publics, un levier
important d’action sociale en direction de leurs agents.

Plus précisément, il s’agit de mettre en place les conditions qui inciteront les agents & s’assurer pour
bénéficier d’une protection financiére en cas de problémes de santé. Le risque financier induit par un
accident ou une maladie peut en effet s'avérer important, notamment dans le cas d'un arrét de travail
prolongé. Ainsi, au-dela de 90 jours annuels de congé de maladie ordinaire, un agent voit par
exemple son salaire diminuer de moitié.

S'il m'a pas souscrit de couverture prévoyance qui lui aurait permis & ce moment-la de conserver
Péquivalent d’'un traitement quasi-complet, il ne pourra pas prétendre a un revenu de
remplacement et sera ainsi exposé a des difficuliés financiéres qui s'ajouteront a ses
problemes médicaux. Participer au financement de la PSC contribue donc & éviter aux agents le
risque d'une « double peine », notamment pour ceux dont les salaires sont les plus modestes.

Le choix par la collectivité entre le dispositif de la labellisation et celui de la convention de
participation (en santé comme en prévoyance) dépend notamment du degré de liberté quelle
souhaite laisser aux agents dans le choix de leur assurance. Dans tous les cas, il s'agit de les
aider financiérement au paiement de leur(s) cotisation(s), et de communiquer auprés d'eux sur
I'existence et I'intérét avéré de ces dispositifs.

Enfin, la participation d'une collectivité au financement de la PSC de ses agents a tendance
devenir un critere d'attractivité pour le recrutement. A 'heure ol le marché de I'emploi s'avére
tendu, une participation financiere significative peut constituer un avantage & mettre en avant pour
attirer des candidats.

I, LA SITUATION ACTUELLE A CHAVILLE
Jusqu'a présent, la collectivité a choisi de participer financiérement & la partie SANTE de la PSC des

agents, conformément & la délibération 2012-119 du Conseil municipal du 10 décembre 2012
(R.D. du 13 décembre 2012), dont les tranches et les montants ont été réactualisés par délibérations
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DEL01_2014_0126 du 13 octobre 2014 (R.D. du 16 octobre 2014) et DEL0O1_2019_0032 du 25 mars
2019 (R.D. du 28 mars 2019).

Concernant le risque SANTE, la Ville a opté pour le dispositif de labellisation. Les agents ont la
possibilité de souscrire un contrat individuel auprés de la mutuelle de leur choix, et de recevoir une
participation de la collectivité sur production d’'une attestation de labellisation du contrat qui leur est
délivré par 'organisme qu'ils ont choisi.

En février 2022, les principaux chiffres relatifs a ce dispositif étaient les suivants :

Indice Participation | Nb agents Colt

Majoré employeur | bénéficiaires | mensuel | Colt annuel |
Tranche 1 | 343-359 50 € | 29 1450 € 17 400 €
Tranche 2 | 360-399 36 € 47 1692 € 20 304 €
Tranche 3 | 400-450 20 € 24 _ 480 € 5760 €
Tranche 4 | 451 et + 10 € 10 100 € 1200 €
Somme | 110 | 3722 € 44 664 €

Concernant le risque PREVOYANCE, la Ville, pour des raisons financiéres, n'a pas encore opté
pour une participation.

Enfin, il est également intéressant de rapprocher les montants moyens de participation versés par la
Ville & ceux actuellement versés par les collectivités adhérentes aux contrats de groupe conclus par
le C!G de la Petite Couronne (en décembre 2021) :

COMPARAISON CHAVILLE / COLLECTIVITES Santé
ADHERENTES AUX CONTRATS CIG

Chaville 29 €
Collectivités adhérentes contrat CIG 24 €

fl. LES CHANGEMENTS APPORTES PAR LA REFORME

Comme évoqué en introduction, et il s’agit de la mesure la plus visible, I'ordonnance du 17 février
2021 impose désormais aux employeurs publics de participer au financement des garanties de
santé et prévoyance de leurs agents. Ce qui n’était jusqu’alors qu’une faculté devient une
obligation. Plus précisément, I'obligation porte & la fois sur les garanties minimales éligibles a la
participation, ainsi que sur les montants minimaux de cette participation. Concernant les délais
d’application, les employeurs publics devront avoir mis en place des dispositifs conformes aux
dispositions de la réforme d’ici le 1°" janvier 2025 pour le risque prévoyance, et d'ici le 1°" janvier
2026 pour le risque santé.

L’ordonnance précise encore que les participations en santé et en prévoyance ne pourront
respectivement étre inférieures a 50% et 20% de montants de référence, en cours de négociation (a la
date de rédaction du document, 30 € pour la santé et 35 € pour la prévoyance), et qui seront fixés par
décret au plus tard le 1°" trimestre 2023. Ces mémes décrets préciseront également les garanties
minimales pour les agents (correspondant a ces montants de référence) que les contrats collectifs
devront obligatoirement intégrer.

77



Concernant le format des dispositifs de participation, les collectivités pourront continuer d’opter pour
la labeliisation et la convention de participation (4 adhésion facultative des agents). La réforme
introduit toutefois une troisiéme possibilité : le contrat collectif & adhésion obligatoire.

La réforme renforce par ailleurs le réle des centres de gestion, notamment en leur imposant de
conclure des conventions de participation (de groupe) pour le compte de leurs collectivités affiliées
(en santé et en prévoyance), auxquels ces derniéres pourront adhérer.

IV, LES IMPLICATIONS A CHAVILLE

La comparaison des dispositifs en vigueur a Chaville avec les nouvelles exigences prévues par la
réforme conduit déja a formuler quelques constats :

- la Ville participe déja depuis plusieurs années au financement de la partie santé de la PSC
de ses agents. Le caractére désormais obligatoire de cette participation au niveau santé
impliquera de respecter a minima 50% du montant de référence (selon les derniéres
négociations, ce montant s’élevait a 30 €, soit 15 € de participation minimum).

En revanche la collectivité devra mettre en place un dispositif pour la partie prévoyance au plus tard
le 1°" janvier 2025.

En février 2022, les chiffres concernant le nombre d’agents bénéficiaires de participation pour la
partie santé et par tranche sont les suivants :

PARTIE |Participation| Nb agents Codlt Colt

SANTE employeur | bénéficiaires | mensuel annuel
Tranche 1 50 € 29 1450 € 17 400 €
Tranche 2 36 € 47 1692€| 20304€ |
Tranche 3 20 € 24 480 € 5760 €
Tranche 4 10 € 10 100 € 1200 €
Somme 116 € 110 3722 € 44 664 €
Moyenne 29 €

Concernant la dimension financiére, les colts supplémentaires induits pour la Ville par le
versement de participations en plus du fait d’'une augmentation du nombre de bénéficiaires
seraient, a effectifs et montants unitaires constants, environ les suivants pour la partie SANTE :

Indice Nb Ne-agents Nb Total | Part d'agents | Part de Non
Tranche e non
Majoré | bénéficiaires |, . .. . . agents bénéficiaires | bénéficiaires
bénéficiaires
Tranche 1 | 343-359 28 57 86 34% B66%
Tranche 2 | 360-399 47 56 103 46% 54%
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Tranche 3 |400-450 24 : 55 78 30% 70%

Tranche 4 |451 et + 10 39 49 20% _ 80% |

Somme | 110 207 a7y 35% B5%

A effectif constant, si la totalité de I'effectif était bénéficiaire, et en alignant la tranche 4 au montant
plancher de 15 € (montant actuellement en cours de négociation), le colt supplémentaire et total
annuels seraient de :

Codt suppl Codt total si
Indice Mt Nb agents | mensuel pour | Coit suppl | 100%
Tranche Majoré participation | non bénéf | ville annuel bénéficiaires
Tranche 1 | 343-359 50 € 57 2850 € 34 200 € 51 600 €
Tranche 2 | 360-399 36 € 56 2016 € 24192 € 44 496 €
Tranche 3 | 400-450 20 € 55 1100 € 13200 € 18 960 €
Tranche 4 | 451 et + 15 € 39 585 € 7 020 € 8 820 €
| Somme 207 6 551 € 78 612€| 123876 €
Etude de colt si 50% de I'effectif était bénéficiaires :
Co0t total si
Indice Mt Nb total 50%
Tranche Majoré participation | agents bénéficiaires
Tranche 1 | 343-359 50 € 86 25 800 €
| Tranche 2 | 360-399 36 € 103 22 248 €
Tranche 3 | 400-450 20 € 79 9480 €
Tranche 4 |451et+ | 15 € 49|  4410¢€
Somme E 317| 61938 €

Concernant la partie prévoyance, si la collectivité se base sur le montant de référence actuellement en
cours de négociation (20% de 35 €, soit 7 € minimum de participation employeur), on peut établir les
co(ts prévisionnels suivants :

Colt
P P pour ville
37 7E 317 100% 2219€ 26 628 €
TE 159 50% 1110 € 13314 €

La réforme va conduire la Ville & devoir, d'ici 2025, s’interroger sur certains points et faire des
arbitrages qui définiront la trajectoire d’'évolution de sa politique de participation au financement de
fa PSC de ses agents. Avant de préciser un peu ces questionnements, en voici déja une
représentation simplifiée via le schéma suivant :
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Labellisation 7 Conchusion Adhésion au
d'un contrat 7 conirat de
(aprés mise en / groupe du
concurrence) CIG?

Adhésion Adhésion
Tacultative pow obligatoire pour
les agents 7 les apents 7
Convention de - Confrat collectaf
participation aprés accord

majontamre

Garanties pour

= les is:
Garanties pour les agents - s’en tenir anx qm; t:f;:n:m

garanties mimmales obligatoires ou bien aller possibles/choisis
au-dela ? Dans le 2nd cas, quel périmeétre de dans le contrat de
garanties retenir 7 groupe 7

Participation financiére : évolution des modalités et des montants ?

Concernant le risque SANTE, les pistes de réflexion non exhaustives sont les suivantes :

la Ville souhaite-t-elle conserver le dispositif de la labellisation, notamment pour laisser aux
agents la liberté de souscrire le contrat et les garanties qu’ils souhaitent auprés de
Forganisme de leur choix, et de pouvoir bénéficier ainsi d’offres plus personnalisées ?

- alinverse, souhaite-t-elle pour ce risque :
o Conclure une convention de participation & adhésion facultative ?
o Conclure un contrat collectif a adhésion obligatoire ?

o Adhérer a la convention de participation de groupe qui sera conclue par le CIG pour
la période 2026-2031 (apres le terme de celle conclue pour la période 2020-2025) ?

50



si la Ville optait pour son propre contrat (a adhésion facultative ou obligatoire), souhaiterait-
elle y inclure des garanties supplémentaires pour les agents (par exemple optionnelles) par
rapport aux garanties minimales obligatoires ? Si oui, quel en serait alors le périmétre ?

enfin, si la Ville faisait le choix d’adhérer a un contrat de groupe du CIG, et que celui-ci
offrait la possibilité de proposer aux agents des garanties supplémentaires optionnelles par
rapport aux garanties minimales obligatoires, lesquelles retiendrait-elle ?

Concernant le risque PREVOYANCE, les pistes de réflexion non exhaustives sont les suivantes :

- La Ville souhaite-t-elle suivre les montants minimum de référence qui seront prévus par les
textes ou bien souhaite-t-elle :
o Moduler la participation en fonction de la rémunération de I'agent, comme c’est
actuellement le cas pour la partie santé ?

- la Ville souhaite-t-elle établir une convention de participation, sachant que pour le risque
prévoyance, celui-ci permet souvent d’obtenir un rapport prix/garanties plus favorable pour
les agents que celui de la labellisation ?

Dans ce cas, souhaiterait-elle inclure pour les agents des garanties supplémentaires (par
exemple optionnelles) par rapport aux garanties minimales obligatoires ? Si oui, quel en
serait alors le périmetre ?

La Ville envisagerait-t-elle de donner mandat au CIG pour pouvoir adhérer a celle qu'il
conclura si celle-ci s’avérait finalement plus avantageuse pour les agents ?

Enfin, il convient de noter que méme s’il est probable que les montants de participation & Chaville
soient supérieurs aux montants plancher (& confirmer lors de la publication des décrets a
venir), sauf pour la tranche 4, et que la Ville n"aurait donc pas d’'urgence a les revaloriser,
celle-ci peut néanmoins s’interroger sur leurs modalités d’attribution. Par exemple, les revalorisations
indiciaires périodiques décidées par les gouvernements successifs peuvent amener la Ville a faire
évoluer les indices qui lui servent aujourd’hui a délimiter les tranches de rémunération qui sont a la
base des montants de participation.

La collectivité pourrait encore s’interroger, si les décrets a venir le permettent, sur 'opportunité de
mettre en place une participation exprimée en pourcentage de la cotisation acquittée par 'agent.
Pour la complémentaire santé, cela permettrait de tenir compte des majorations de cotisation liées au
rattachement d’autres membres du foyer au contrat, ou liés a des besoins médicaux particuliers Par
exemple, certains agents peuvent avoir besoin de meilleurs remboursements en optique ou en
dentaire que d’autres.

Pour conclure, ces questionnements n’appellent donc pas d’arbitrage immédiat, mais visent a
fournir une base de réflexion et de débat pour définir la trajectoire d’évolution de la politique de la
collectivité en matiére de participation au financement de la PSC de ses agents. Des précisions
pourront étre apporiées ces prochains mois lorsque toutes les dispositions réglementaires liées a
cette réforme seront connues.

En conséquence, il est demandé au Comité technique d’émettre un avis sur les axes du debat
organisé dans le cadre de la réforme de la protection sociale complémentaire des agents municipaux
et des nouvelles dispositions en la matiére.

Les membres de la commission municipale « Modernisation de administration » ont examiné I'objet
de la présente délibération le 15 mars 2021

Le comité technique a été consulté pour avis le 11 mars 2022 sur ce débat.

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptée.
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A 'unanimité, le Conseil municipal (vote n°64 — délibération n°DEL01_2022_0036) :

PREND ACTE du débat organisé dans le cadre de la réforme de la protection sociale
complémentaire des agents municipaux et des nouvelles dispositions en la matiére.

1.20/ MISE A JOUR DE L’AUTORISATION DE RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS
POUR REMPLACER UN FONCTIONNAIRE TEMPORAIREMENT INDISPONIBLE,
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE OU SAISONNIER D’ACTIVITE

MME FOURNIER, maire adjointe déléguée aux ressources humaines, & la formation des élus et a la
mise en ceuvre de I'égalité femmes/hommes dans les politiques communales, présente I'objet de la
délibération.

Par délibération n°DELO1_2018_0050 du 11 juin 2018 (R.D. du 15 juin 2018), le Conseil municipal
autorisait le recrutement d’agents contractuels pour remplacer un fonctionnaire temporairement
indisponible, ou pour un accroissement temporaire / saisonnier d’activité.

La rémunération brute fixée suit la réglementation en vigueur. Cependant, les montants établis
forfaitairement pour les musiciens et chef d'orchestre n’avaient pas fait 'objet d’'une évolution depuis
plusieurs années.

La présente délibération vise & mettre & jour les montants proposés, ainsi que les références aux
textes legislatifs, depuis la parution du nouveau Code général de la fonction publique (CGFP) au
1°" mars 2022.

Conformément au CGFP, il appartient au Conseil municipal d’autoriser Monsieur le Maire & recruter
du personnel pour :

faire face & un accroissement temporaire et saisonnier d’activité dans les services (article
L332-23 du CGFP)

- remplacer les fonctionnaires et agents non fitulaires momentanément indisponibles dans les
hypothéses exhaustives énumérées a l'article L.332-13 du CGFP :

o temps partiel ;

o détachement de courte durée, disponibilité de courte durée, prononcée d'office, de
droit ou sur demande pour raisons familiales, détachement pour 'accomplissement
d'un stage ou d’'une période de scolarité préalable a la titularisation dans un corps ou
cadre d’emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation a un
concours donnant accés a un corps ou cadre d’emplois

o tout congé régulierement accordé en application du CGFP ou tout autre congé
régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Les contractuels recrutés en raison d’un accroissement temporaire d'activité ou saisonnier d’activité,
assurent des fonctions relevant de la catégorie hiérarchique B ou C et leur rémunération est fixée
comme suit :



Fixation du traitement Taux horaire brut 2022

Accroissement temporaire d’activité ou saisonnier (hors secteur périscolaire)

Indice du 1°" échelon du 1°" grade de la fonction publique

territoriale + indemnité de résidence 10,928
Intervention cinéma dans les écoles 17,50 € B
Modéle vivant Ateliers arts plastigues 18,18 €

Accroissement temporaire d’activité : secteur périscolaire

Animateur non diplémé et non issu d’'une association 10,92 €
Animateur non dipldmé et issu d’une association 15 €
Animateur dipldmé et issu d’'une association | 20,78 € ]

Accroissement temporaire d’activité : personnel Education nationale

Enseignant Education Nationale : rémunération fixée par le . 5
Bulletin Officiel de I'Education Nationale e
Fonctions de direction ) 11,03 €

Accroissement temporaire d’activité : Forfait a I'intervention (montant brut)

Musicien pour cérémonie publique 147,63 €
Chef d’orchestre pour cérémonie publique 223,96 € -
Conférencier Forum des Savoirs 223,96 €
Conférencier Forum des Savoirs (personnalité) 248,86 €

Les taux horaires et montants forfaitaires de 2022 sont donnés a titre indicatif et suivront la
réglementation en vigueur, conformément aux régles de fixation de la rémunération proposées.

Les contractuels recrutés en raison du remplacement d’un fonctionnaire momentanément indisponible,
assureront des fonctions relevant de la catégorie hiérarchique A, B ou C.

En fonction du niveau de recrutement, de la nature des fonctions concernées, de I'expérience
professionnelle antérieure des futurs agents contractuels recrutés, de leur profil et de leur niveau de
dipléme, le maire fixe le traitement comme suit :

Exemples :

- Si lagent a une expérience professionnelle reconnue pour les fonctions & exercer : le
traitement sera limité a l'indice terminal du grade maxi correspondant & 'emploi concerné par
le remplacement.

- en cas de moindre expérience pour les fonctions a exercer, le traitement sera limité a I'indice
intermédiaire du grade maxi correspondant a 'emploi concerné par le remplacement.

- Siaucune expérience pour les fonctions a exercer n'est reconnue, le traitement sera limite au
premier échelon du grade maxi correspondant a 'emploi concerné par le remplacement.

Le montant du régime indemnitaire est fixé selon les dispositions de la delibération
DELO1_2020_0155 du 14 décembre 2020 (R.D. du 15 décembre 2020).

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Les membres de la commission municipale « Modernisation de 'administration » ont examiné I'objet
de la présente délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE explique qu'il s’agit en particulier de remplacer le chef d’harmonie, déceédé trois mois
auparavant.
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Il demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est adoptée.

A l'unanimité, le Conseil municipal (vote n°65 — délibération n°DEL01_2022_0037) :

ABROGE la délibération n°DEL01_2018_0050 du 11 juin 2018 (R.D. du 15 juin 2018) portant
recrutement d’agents contractuels pour remplacer un fonctionnaire temporairement
indisponible, ou pour un accroissement temporaire / saisonnier d’activité.

AUTORISE Monsieur le Maire a recruter du personnel contractuel pour remplacer des agents
momentanément indisponibles, ou en cas d’accroissement temporaire d’activité ou saisonnier
d’activité, selon les modalités décrites ci-dessus. Les rémunérations suivront les évolutions de
la réglementation en vigueur.

L 2.1/ ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS COMMUNALES AUX TIERS

MME RE, conseillere municipale déléguée aux finances et au budget, présente 'objet de la
délibération.

Dans le cadre de leur politique de soutien aux actions développées par les associations locales mais
aussi a d’autres organismes, la Ville et le Consell départemental des Hauts-de-Seine, dans le cadre
de son plan triennal conclu avec la Ville, apportent leur concours, notamment au moyen d'attribution
de subventions.

Conformément a l'article L.2311-7 du Code général des collectivités territoriales, il est proposé au
Conseil municipal d’attribuer ces subventions selon la répartition figurant en annexe de la présente
délibération.

En vertu de Ia loi n°2021-1109 du 24 aodt 2021 confortant le respect des principes de la République,
toutes les associations ou fondations sollicitant I'octroi d’'une subvention publique doivent souscrire un
contrat d’engagement républicain, dont le modeéle est joint en annexe.

Les associations ou fondations doivent ainsi s’engager a respecter :

- Les lois de la Républiques en s’abstenant notamment de toute action portant atteinte a I'ordre
public

- Laliberté de conscience

- Laliberté de ses membres

- L’égalité et la non-discrimination

- Lafraternité et la prévention de la violence

- Le respect de la dignité de la personne humaine

- Les symboles de la République

La signature de ce contrat par une association ou une fondation engage ses dirigeants, ses salariés,
ses membres et ses bénévoles. L’association ayant souscrit ce contrat est obligée d’en informer ses
membres par tout moyen (affichage dans ses locaux ou mise en ligne sur son site Internet si elle en
dispose d’'un).

A défaut de signature dudit contrat, la subvention ne pourra pas étre accordée et en cas de
non-respect des principes susmentionnés aprés la signature du contrat, la subvention accordée
pourra étre retirée a partir du moment oli un manquement aura été commis (montant calculé au
prorata). Ce retrait est communiqué au Préfet du département.

Les membres de la commission municipale « Vie locale » ont examiné l'objet de la présente
délibération le 15 mars 2022.
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M. TURINI remarque que le budget de subvention aux associations est en baisse de 6 %, soit 72 k€ de
moins. Il ne souhaite pas regarder dans le détail précisément qui rabote ou et quoi. Il note une baisse
équivalente du budget du CCAS. 72 k€ payent le recrutement d'un chargé de mission transition
écologique et énergétique, dont les élus ont discuté lors du dernier Conseil, qui est une compétence
GPSO, de nombreux adjoints, de nombreux conseillers municipaux de la Majorité sur ces sujets, des
associations pourraient ceuvrer peut-étre plus activement encore qu'elles ne le font avec cet argent
aux sujets de transition, un éducateur sportif. Les élus du groupe Chaville Demain n'ont pas de doute
sur l'utilité du CCAS ; avec l'augmentation notamment des prix de I'énergie et les fragilités familiales
engendrées par le Covid, 'action sociale sera encore plus nécessaire demain. lls n’ont pas de doute
non plus sur les valeurs républicaines que transmettent un certain nombre d’associations & Chaville et
le travail éducatif qu’elles font sur la jeunesse. Pour connaitre le tennis, M. TURINI voit la qualité de ce
qui est proposé aux jeunes.

Ce budget, sans que les élus le sachent — mais cela leur est reporté —, contient quelques subtilités, a
l'image de l'association de tennis, qui se voit simplement supprimer sa subvention de fonctionnement
cette année, puisqu'il avait été négocié une subvention équivalente au colt de linstallation et au
démontage de la bulle ; cette subvention d'un montant de 11 k€ sera la seule pergue par le tennis, en
lieu et place des 8 k€ de subvention de fonctionnement gu’elle percevait. Il n'est pas forcément
bienvenu aujourd'hui de faire ce genre d'économie dans le dos des associations, car elles ont besoin
de cet argent. 72 k€ peuvent paraitre peu a I'échelle d’'un budget comme celui de la Ville, mais c’est
une somme énorme pour les associations.

M. LE MAIRE explique que pendant de longues années, le club de tennis n'a regu aucune subvention, il
a commencé a en recevoir & partir du moment ol il y a eu un probleme de gestion, sur lequel il préfere
ne pas insister. Le club de tennis s'est retrouvé avec, d'une part, un probléme de gestion et, d'autre
part, des travaux qu'il fallait faire, que la Ville a entierement assumés, a un moment ou il a perdu 1/3
de ses adhérents: & ce moment, effectivement, il a fallu le soutenir. La Ville a été présente,
premiérement, pour faire de nouveaux courts, a la satisfaction générale, deuxiemement, pour soutenir
le club dans ses difficultés de gestion. Cependant, aujourd'hui, cela ne se justifie plus. M. LE MAIRE
comprend mal les observations de M. TURINI, d'autant que s'il est membre du club, il devrait demander
des précisions sur la trésorerie du club de tennis. La Ville n’attribue pas des subventions par plaisir, il
s'agit d'argent public. Dés lors que l'association en question — et il y en a d'autres — dispose d'une
trésorerie abondante et suffisante, I'apport de la subvention n'est pas justifié ; il faut étre clair sur ce
point.

M. BEs précise qu’au moment ol la Majorité actuelle est arrivée au pouvoir, le club de tennis était en
difficulté avec un procés visant I'ancien président, il était redescendu a 450-500 licenciés ; & date, il en
compte 900. La Ville a négocié pour que les choses se passent au mieux au niveau de ce club.

Il faut avoir a 'esprit que sur un gymnase, les différents clubs (handball, volley, basket...) se partagent
les infrastructures selon des créneaux horaires, alors que le club de tennis est le seul occupant des
courts. Lorsque M. BEs était au Département, les différents clubs de tennis, non seulement ne
percevaient rien, mais reversaient a d'autres clubs. En effet, les professeurs d’'un club de tennis
peuvent donner des legons particuliéres, ce qui n’est pas le cas pour les clubs de lutte, de football ou
autres.

Par ailleurs, la Ville tient compte dans les subventions qu’elle attribue de ceux qui aident les jeunes
pour les devoirs et de tout le c6té social ; M. BES pense notamment & la boxe, au karaté, au football,
et dans ce domaine, le club de tennis a des efforts a faire.

En plus, 'an dernier, quand la bulle s'est effondrée, la Ville I'a refaite, a tout pris en charge, trés
rapidement.

En résumé, pour M. BES, certaines associations pourraient se plaindre, mais pas le tennis, car la Ville
n'a pas a rougir de son action auprés de ce club.

Concernant le CCAS, M. LE MAIRE explique que le probleme est le méme chaque année : la Ville
attribue des subventions au CCAS qui contribuent a I'équilibre de son budget ; si le CCAS a besoin de
plus d'argent, en particulier pour la bonne marche du FAC, et M. Turini a raison de dire que dans les
circonstances actuelles, cela peut arriver, cela peut étre vrai pour les familles frangaises, comme cela
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peut I'étre pour les familles ukrainiennes, la Ville devra étre 1a et abonder la subvention prévue. Il en a
toujours été ainsi, les plus anciens des conseillers municipaux le savent.

M. BESANGON revient sur le sujet de I'Atrium, qu'il affectionne particuliérement ce soir: au compte
administratif, les élus ont pu observer 637 k€ versés a I'Atrium et 667 k€ ont ét¢ mandatés, soit d'ores
et déja 30 k€ de plus que le montant figurant au compte administratif. Il demande confirmation qu'il a
bien compris.

M.LE MAIRE explique que les subventions sont adoptées pour I'exercice et qu’une avance de
subvention a été votée en décembre, elle rentre dans I'exercice 2022.

M. BESANCON conclut que pour I'année, la somme versée par la Ville pour 'Atrium s'éléve donc a
800 k€. Il demande ce qui explique le bonus de 150 k€ sur I'Atrium.

MME RE indique que sur 2021, le budget de 'Atrium a été minoré, car I'activité n’était pas revenue a
son niveau normal du fait de la crise sanitaire. Par ailleurs, I'Atrium a eu, du fait du Covid, une
minoration de ses charges Urssaf et a encaissé de la part du ministére de la Culture une subvention,
toujours dans le cadre de l'indemnisation liée au Covid, de 73 k€. La diminution des dépenses Urssaf
et la subvention inattendue du ministére de la Culture donnent le delta entre les 667 k€ mandatés en
2021 et les 800 k€ budgétés pour 2022.

M. LE MAIRE a évoqué le probléme de I'Atrium dans sa présentation PowerPoint. De fagon générale,
pour les organismes qui sont des satellites de la Ville, comme le CCAS et I'Atrium, il y a une
inscription budgétaire pour la subvention qui peut parfaitement évoluer en cours d'année, c'est
logique. S'il y a un probleme en fin d’année, la Municipalité aura peut-étre intérét a réévaluer la
subvention. Il faut avoir a lesprit que les spectacles de I'Atrium sont, lorsqu'il s'agit de spectacles
vivants, tous déficitaires sans aucune exception ; moins il y a de spectacles, moins il y a de déficit.
Toutefois, l'intérét de la Ville n’est pas qu'il y ait moins de spectacles, au contraire.

MME RE compléte en indiquant qu’en fin d'année, les subventions sont réajustées en fonction des
besoins réels des structures, car si ce n'est pas fait et que les structures dégagent du résultat, elles
sont soumises a I'imp6t sur les sociétés. M. LE MAIRE ajoute que c'est vrai en particulier pour la régie
culturelle : elle est soumise a I'impét et il serait complétement idiot d'avoir un résultat excessivement
positif et de payer des impéts ; qu’elle ait un résultat positif & la marge, tant mieux,

M. BESANGON conclut son propos en indiquant que le groupe Chaville Demain votera pour les
subventions aux associations, mais s'abstiendra sur les établissements publics, parce que lier dans la
méme délibération deux natures de fonctionnement vraiment différentes, mettre des établissements
publics, pour lesquels ce sont de gros volumes avec la possibilité¢ d’avoir des ajustements, sur le
méme plan que les personnes morales indépendantes ne Iui semble pas pertinent ; quelque chose ne
fonctionne pas dans cette présentation.

M. LE MAIRE le remercie de sa remarque, qu'il a d'ailleurs faite auprés des services et en Commission.
Il ne répondra pas qu'il en a toujours été ainsi, car la réponse serait inopportune ; ce n'est pas parce
que cela a toujours été fait comme cela qu’il faut continuer, mais s’agissant du méme chapitre et de la
méme inscription budgétaire, les deux types de subventions doivent étre liés.

Concernant ce que disait M. TURINI sur la baisse des subventions aux associations, MME RE constate
que d'apres la brochure budgétaire, le budget 2021 pour les associations hors Atrium et CCAS était
de 1 115 k€ et il s'éleve en 2022 a 1 180 k€, soit preés de 70 k€ de plus. Elle tenait & apporter cette
précision.

M. TURINI demande ce qui est comptabilisé en plus dans le budget et qui n’apparait pas dans le
tableau figurant a 'annexe 2 de la délibération 2.1.

MME RE répond qu'il faut ajouter au tableau la subvention & Saint-Thomas d’un montant de 213 240 €.
M. LE MAIRE précise qu’elle n'apparait pas dans le tableau, parce qu'elle sera proposée en juin pour la

rentrée de septembre. Il ajoute que les subventions ne sont pas en baisse et qu'il serait absurde de
répandre ce genre de bruit, de rumeur, voire de ragot.
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M. BARBIER admet que les subventions sont en augmentation si la subvention a Saint-Thomas de
Villeneuve est prise en considération. Le tableau figurant en annexe fait bien apparaitre une baisse
des subventions aux associations de 49 k€.

MME RE précise que certains clubs n'ont rien demandé. M. BARBIER le congoit, mais pour d’autres, il y
a eu un refus.

M. LE MAIRE ne comprend pas ces interventions. En effet, il rappelle qu’il existe des commissions, ou
fes élus de I'Opposition siégent et ol ces questions peuvent étre soulevées. MME COUTEAUX pose
d'ailleurs régulierement des questions, qu'il juge souvent intéressantes, et obtient des réponses. Les
autres élus, en revanche, gardent le silence ; s'ils posaient des questions, ils obtiendraient des
réponses. Le but des commissions est de travailler sur les délibérations et d’avoir des explications.
M. LE MAIRE se dit interpellé dans son vécu de voir cette absence mentale aux commissions, car les
élus sont tout de méme présents physiquement.

M. BARBIER répond gque des questions sont posées pendant les commissions.

M. LE MAIRE poursuit : il n’est pas question de refaire les commissions en Conseil, c’est un débat &
avoir en commission ; les services participent aux commissions et répondent.

M. BARBIER ne peut pas laisser LE MAIRE dire que les élus de I'Opposition se taisent pendant les
commissions, ils posent des questions, des échanges ont lieu, mais toutes les questions ne leur
viennent pas au moment des commissions ou au moment de la lecture des dossiers, tout comme les
réponses peuvent parfois varier.

M. LE MAIRE indique que les élus ont les dossiers en temps et en heure et qu’ils peuvent également
poser des questions entre la commission et le Conseil si une interrogation leur vient par la suite ou
quils nont pas obtenu de réponse en commission. Toutefois, il s'interroge sur la date des
commissions : elles ont peut-étre lieu trop en amont du Conseil ; il saisira la Municipalité de ce
probléme. Les commissions sont réunies 15 jours ou 3 semaines avant le Conseil, il serait peut-étre
plus intelligent de les rapprocher du Conseil. La question est ouverte, il a besoin de l'avis de tout le
monde.

M. LE MAIRE demande si d’autres membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération
est adoptée. Monsieur BESANCON, Monsieur TURINI, Madame FRESCO et Madame COSTE ne
prennent pas part au vote.

Le Conseil municipal (votes n°66 a 70 ~ délibération n°DEL01_2022_0038) :

VOTE les subventions communales allouées aux tiers figurant sur [I'état récapitulatif
ci-annexeé :

. Cercle d’amitié de Chaville : A 'unanimité
(M. le Maire, Mme Re et Mme Tilly ne prennent pas part au vote)

- Maison des Jeunes et de la Culture : A l'unanimité
(M. le Maire, Mme Mésadieu et M. Tardieu ne prennent pas part au vote)

- ARCHE: A Punanimité
(M. Panissal ne prend pas part au vote)
- Association Socio Culturelle Arménienne : A l'unanimité

(Mme Nicodéme-Saradjian ne prend pas part au vote)
- Autres associations et organismes : A I'unanimité

Il est précisé que les dépenses correspondantes sont imputées au budget 2022 de la Ville aux
comptes 65738 et 6574.
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2.2/  ADHESION DE LA COMMUNE AU « CLUB DES TERRITOIRES UN PLUS BIO » _|

MME SAVARY, conseillere municipale déléguée a I'économie sociale et solidaire et a la résilience
alimentaire, présente I'objet de la délibération.

Bien que les politiques publiques de I'alimentation durable soient en partie encadrées par des outils
legislatifs comme la loi Egalim, elles sont en général le fait d'initiatives imaginées et conduites par des
acteurs locaux ayant opéré des choix politiques sur 'alimentation.

La création en 2013 du Club des Territoires a eu pour objectif de réunir ces forces engagées dans la
transformation alimentaire. Aujourd’hui, 124 collectivités ont adhéré a cette association.

Les objectifs et les valeurs portés par le «Club des Territoires Un Plus Bio » rejoignent les
engagements portés par la commune de Chaville dans le cadre de sa politique alimentaire.

En adhérant a ce Club des Territoires, la Commune :

- Engagera son service de restauration, quel que soit son point de départ, dans une démarche
de progression en faveur d’'une alimentation biologique et donnera une place importante a la
qualité de I'alimentation dans ses missions auprés de la population ;

- Soutiendra une politique nationale ambitieuse de développement de la restauration collective
Bio et véhiculera des valeurs fortes favorisant les démarches collectives, transversales,
cohérentes et durables, permettant de changer notre rapport a I'alimentation ;

- Participera aux échanges et au partage d’expertises entre territoires sur des problématiques
communes autour de lalimentation et bénéficiera de retours d'expériences sur des
demarches territoriales dans des contextes comparables ;

- Participera aux travaux menés aux échelles nationales et régionales pour la promotion d’une
restauration collective de qualité, respectueuse de la santé des hommes et de
Fenvironnement.

Le montant de 'adhésion s'éléve pour une commune de plus de 12 000 habitants & 225 € auquel
s'ajoute un montant de 0,0125 € par habitant. L’adhésion pour 2022 sera d’environ 488 €.

Le Conseil municipal est par conséquent invité & décider de I'adhésion de la Ville & cette association
et & désigner son représentant.

Est candidate :
- Madame Corinne SAVARY
Cette désignation doit avoir lieu en principe au scrutin secret et a la majorité absolue. Cependant, en

application de larticle L.2121-21 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil municipal
peut décider en I'espece, a 'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret & cette désignation.

Dans ces conditions, les conseillers municipaux sont invités a ne pas voter au scrutin secret pour cette
désignation.

Les membres de la commission municipale « Vie locale » ont examiné Fobjet de la présente
délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE précise que le fait de désigner MME SAVARY, déléguée a la résilience alimentaire, est
logique et gu’une adhésion de 488 € ne grévera pas le budget communal.

M. TURINI rebondit sur la remarque du MAIRE : ce n'est pas le sujet de la contribution financiére, mais
plutdt celui du temps & consacrer a toutes ces associations, puisque le Conseil a déja eu a voter une
adhésion au CLER et aux Eco-Maires et que les élus de la Majorité ont déja des mandats dans
nombre d'institutions (GPSO, MGP, SIFUREP, SIGEIF, SIPPEREC, SPL SOA, SEMADS, MJC,
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CCAS...). Des élus de GPSO lui ont d’ailleurs fait remarquer I'absence répétée d'un adjoint ou d'un
conseiller municipal chavillois qui a été remplacé depuis et M. TURINI attire I'attention sur le fait de
devoir se fixer des priorités, les agendas des élus de la Majorité n'étant pas extensibles. Il souhaite
que ces nouvelles participations ne se fassent pas au détriment de la participation au reste.

M. LE MAIRE est d’accord avec M. TURINI sur la gestion du temps. Certains élus de 'Opposition lui
avaient d'ailleurs indiqué ne parfois pas avoir le temps de venir en commission, parce qu'ils avaient un
métier, il ne veut donc rien leur imposer. MME SAVARY a le temps, cela ne pose pas de souci.

M. LE MAIRE demande si d’autres membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération
est adoptée.

A I'unanimité, le Conseil municipal (vote n°71 — délibération n°DEL01_2022_0039) :

DECIDE d’adhérer au « Club des Territoires Un Plus Bio » et d’en respecter le réglement
intérieur joint a la présente délibération.

DECIDE de ne pas voter au scrutin secret en application de I'article L.2121-21 du Code général
des collectivités territoriales.

DESIGNE Madame Corinne SAVARY pour représenter la Commune au sein de 'association.
AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches administratives qui seront
requises et a signer I'ensemble des actes administratifs et contractuels nécessaires a

I'exécution de cette délibération.

Il est précisé que la dépense correspondante sera inscrite au budget communal 2022.

2.3/ TARIFS DES SERVICES DE PORTAGE DE REPAS ET DE TELEASSISTANCE

MMmE TILLY, maire adjointe déléguée a ['écologie sociale, a la petite enfance, aux séniors et au
handicap, présente |'objet de la délibération.

TARIFS DU SERVICE DE PORTAGE DE REPAS

Dans le cadre du service de portage de repas proposé aux personnes agées, un marché de prestation
de services a été réattribué a la société Saveurs et Vie. Cette prestation est facturée a la Ville qui la
facture par la suite aux usagers, déduction faite des participations accordées par la Commune.

Le prix pratiqué par le titulaire du marché en 2021 était de 11,32 € TTC par repas midi et 13,06 € TTC
par forfait de repas midi et soir. Les prix, actualisés pour 2022, s’élévent a 11,38 € TTC par repas midi
et 13,21 € TTC par forfait de repas midi et soir. L'augmentation de ces tarifs a hauteur de 0,5% pour
les repas midi et 1,15% pour les repas midi et soir, implique d’actualiser les tarifs appliqués par la Ville
aux usagers, compte tenu d’une participation communale qui demeure inchangée.
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Il s’ensuit la nouvelle grille tarifaire suivante :

Repas midi + soir

Tarif Tarif S
bénéficiaire | bénéficiaire Pzglfa' Rﬁ:;:n

2021 2022
Personne seule ou couple non imposable sur le revenu
-Repas midi 8,43 € 8,47 € 2,91 €
Personne _se_ule ou couple non imposable sur le revenu 9.75€ 9,86 € 3,35 €
- Repas midi + soir
Personne seule avec revenus < 17 700 € ou couple
imposable avec revenus < 32 700 € — Repas midi s 9,908 I8
Personne seule avec revenus < 17 700 € ou couple
imposable avec revenus < 32 700 € — Repas midi + 11,38 € 11,51 € 1,70 €
soir
Personne seule avec revenus > 17 700 € ou couple
imposable avec revenus > 32 700 € — Repas midi 10:055e N =6
Personne seule avec revenus > 17 700 € ou couple
imposable avec revenus > 32 700 € — Repas midi + 11,69€ 11,82 € 1,39 €
soir
Sans pre_sgntanon de l'avis d’'imposition sur le revenu — 1132¢€ 11,38 € 0€
Repas midi
Sans présentation de I'avis d’'imposition sur le revenu — 13,06 € 1321 € 0€

TARIFS DU SERVICE DE TELEASSISTANCE

Dans le cadre du service de téléassistance proposé aux personnes agées, un marché de prestation
de services a été attribué & la société Europ Assistance. Cette prestation est facturée a la Ville qui la
refacture par la suite aux abonnés, déduction faite des participations accordées par le Département et

la Commune.

Le prix pratiqué par le titulaire du marché était de 10,70 € TTC par mois en 2021 et ce prix, actualisé
pour 2022, s’eléve & 10,64 € TTC par mois, ce qui implique d’actualiser les tarifs appliqués par la Ville
aux abonnés compte tenu des participations départementales et communales, lesquelles demeurent

inchangées.
Tarif Tarif Participation S
abonné | abonné du P(ajret'fa' F\),ai:;:n
2021 2022 Département
ISans présentatlon. de l'avis d’imposition sur 10,70 € 10,64 € 06 0e
€ revenu - par mois
Personne seule ou couple non imposable sur 125€ 164 € 7€ 5e
le revenu - par mois
Personne seule avec revenus < 17 700 € ou
couple imposable avec revenus <32 700 € - | 3,87 € 4,14 € 4,50 € 2€
par mois
Personne seule avec revenus > 17 700 € ou
couple imposable avec revenus > 32700 €—| 5,97 € 6,14 € 4,50 € D€
par mois B
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Au sujet des tarifs des prestations offertes par le Pdle seniors, il est utile de rappeler que les tarifs du
Proxibus fixés actuellement a 12 euros pour une carte permettant 10 allers/retours restent inchangés.

Les membres de la commission municipale « Vie locale » ont examiné l'objet de la présente
délibération le 15 mars 2022.

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptée.

A 'unanimité, le Conseil municipal (vote n°72 — délibération n°DELO1_2022_0040) :
FIXE les tarifs appliqués, aux usagers des services de portage de repas et de téléassistance, a

compter de la facturation du 1°" janvier 2022, comme indiqués ci-dessus, compte tenu des
participations des collectivités publiques.

2.4/ PARTICIPATION DE LA SOCIETE PUBLIQUE LOCALE
« SEINE OUEST AMENAGEMENT » AU SEIN
D’UNE SOCIETE D’EcoNoMIE MiXE A OPERATION UNIQUE

M. LE MAIRE présente I'objet de la délibération.

Dans le but de donner un nouvel élan a sa politique sportive, le Conseil municipal de la ville
d’lssy-les-Moulineaux, par délibération du 4 juillet 2019, a autorisé la création d'une Société
d’Economie Mixte & OPération unique (SEMOP).

Prévue par la loi du 1° juillet 2014, cette nouvelle forme de coopération publique/privée est apparue
comme lPoutil juridigue le mieux a méme de répondre aux besoins et enjeux de la ville
d'Issy-les-Moulineaux, en favorisant Foptimisation des principales infrastructures sportives municipales
et en développant la pratique du sport pour tous.

Par suite, le Conseil municipal d’lssy-les-Moulineaux a approuvé le 1°" juillet 2021 le choix du
groupement SAS Action Développement Loisir / ADL — « Espace Récréa », mandataire, Engie
Energie Services — « Engie Solutions », Fayat SAS, Issy Sport Santé, comme actionnaires opérateurs
économiques pour la constitution de ladite SEMOP.

La Société Publique Locale (SPL) « Seine Ouest Aménagement », dont |a ville de Chaville est
actionnaire et dispose d'un siége au conseil d’administration, participera a la SEMOP, sans étre
associée au groupement porté par « Espace Récréa ».

Cette participation renforcera le contrdle de la sphére publique au sein de la SEMOP et entrainera une
prise de participation de la SPL dans le capital & hauteur de 5%. Le réle de la SPL se limitera au seul
apport en capital et la SPL ne participera pas a I'exécution du contrat de concession de service public,
dont seul sera chargé le groupement.

L'apport en capital initial de la SEMOP s’éléve a 37 000 euros, étant entendu que les statuts de la

SEMOP prévoient que ledit capital est divisé en trente-sept mille actions d’'un euro chacune. Aussi, les
apports de chaque actionnaire dans la SEMOP se répartissent comme suit :
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: z . . Répartition Détention du
Actionnaires Capital social despactions capital social
Ville d’Issy-les-Moulineaux 18 870 18 870 51%
SPL « Seine Ouest Aménagement » 1850 1850 5%
| Action Développement [oisir 8 880 8 880 24%
| Fayat 3700 3700 10%
Engie Energie Services 1 850 1850 5%
Issy Sport Santé 1850 1850 5%
TOTAL 37 000 37 000 100%

Cette prise de participation de fa SPL doit étre autorisée par une délibération des assemblées de ses
actionnaires.

L’EPT GPSO et les villes du Territoire (toutes sauf Marnes-la-Coquette), actionnaires de la SPL
« Seine Ouest Aménagement », ont été saisies par la ville d’Issy-les-Moulineaux afin de se prononcer
sur cette prise de participation.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal d’autoriser la Société Publique Locale « Seine
Ouest Aménagement » a participer a la SEMOP en tant que tiers investisseur et & prendre une
participation dans le capital de ladite société a hauteur de 5%, soit 1 850 actions d’un euro chacune.

Monsieur le Maire et Monsieur ERNEST ne prennent pas part au vote.

Les membres de la commission municipale « Vie locale » ont examiné lobjet de la présente
délibération le 15 mars 2022.

M. TURINI demande & M. LE MAIRE s'il peut expliquer & quoi servent toutes ces sociétés publiques et
sociétés d'économie mixte dont les Hauts-de-Seine regorgent. Concernant la délibération 2.4, il a
compris que la gestion des sites sportifs d'Issy-les-Moulineaux avait été déléguée & une société
privée : Récréa ; il s'interroge : pourquoi avoir besoin de créer une société publique ?

M. LE MAIRE explique qu'il y a eu une Délégation de Service Public & la société Récréa, dont les
actionnaires sont indiqués dans la délibération. Le groupement Récréa est actionnaire de la SEMOP
et la société d'économie mixte contrdle en interne le délégataire.

M. TURINI ne voit toujours pas I'utilité de cette société publique; il existe des Communes, un
groupement de Communes, GPSO ; pourquoi tout cela n'est-il pas géré directement, si ce n’est pour
créer des Conseils d'administration dans lesquels les administrateurs se versent des indemnités ? I
constate une recrudescence de ces sociétés.

M. LE MAIRE pourrait se passer de siéger dans des Conseils d'administration, ce n’est pas un plaisir.
M. TURINI lui répond que c’est pourtant l'impression que cela donne.

M. LE MAIRE ajoute que la participation a un Conseil d’administration, y compris comme président,
n‘apporte aucun avantage. Il remercie M. TURINI de ses allusions, mais elles sont un peu grotesques.

M. LE MAIRE précise qu'il y a des sociétés d'économie mixte et des SPL, car, par définition, les
collectivités essayent de faire en sorte de se donner les meilleurs outils pour la gestion des différentes
activités, quelles qu'elles soient, dans le domaine de 'aménagement, dans le domaine sportif, dans le
domaine culturel, etc. |l existe des Délégations de Services Publics pour les mémes raisons : avoir
une meilleure qualité de service, a condition d'avoir un controle.

M. LE MAIRE ne devrait pas le dire, mais l'indique tout de méme: le groupe Chaville Demain a
demandé une formation sur le Plan local d'urbanisme, c'est trés bien et tout a fait normal. II comprend
mieux que les élus de ce groupe aient de temps en temps des trous en matiére de réglementation
d'urbanisme, et il se dit tout & fait d’accord pour qu'ils puissent les combler, mais il les invite & prendre
une formation sur les sociétés d'économie mixte, ce serait utile ; ce n’est pas lui qui les formera.



Il préside une société d'économie mixte sur les mobilités écologiques. Il existe d'autres sociétés
d'économie mixte. La Métropole du Grand Paris, Le Havre, Paris et Rouen sont en train de créer une
société d’'économie mixte sur les énergies renouvelables le long de l'axe Seine. Des sociétés
d’économie mixte sont créées tous les mois, elles sont particulierement utiles et précieuses. Il invite
M. TURINI & approfondir ses connaissances en la matiére, tout le monde s’en réjouirait.

M. TURINI suivra volontiers ce conseil, car il a approfondi un certain nombre de rapports d’activité de
ces sociétés, dans les précédents Conseils, il a eu I'occasion de poser beaucoup de questions sur
certains rapports qui n'étaient pas au niveau des budgets engagés par ces sociétés ; il convient
qu'une formation pourrait lui apporter des éclairages.

M. LE MAIRE demande si d’autres membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération

est adoptée.

A Tlunanimité moins 8 abstentions,
n°DEL01_2022_0041) :

AUTORISE la Société Publique Locale

le Conseil

municipal (vote n°73 - délibération

« Seine Ouest Aménagement» a participer

financiérement au capital de la Société d’Economie Mixte a OPération unique (SEMOP) en tant

que tiers investisseur.

APPROUVE la prise de participation de

la Société Publique Locale

« Seine Ouest

Aménagement » dans le capital de la SEMOP a hauteur de 5%, soit 1 850 actions d’un euro

chacune.

DIT que I’apport en capital initial de la SEMOP s’éléve a 37 000 euros, étant entendu que les
statuts de la SEMOP prévoient que ledit capital est divisé en trente-sept mille actions d’un euro

chacune.

DIT que les apports de chaque actionnaire dans la SEMOP, sont répartis comme suit :

» ] . . Répartition Détention du
Actionnaires Capital social ; dispactions | capital social
Ville d’lssy-les-Moulineaux 18 870 18 870 51%
SPL « Seine Ouest
Aménagement » 1 850 1 850 5%
_Action Développement loisir 8 880 8 880 - 24%
Fayat 3700 3700 10%
Engie Energie Services 1850 1850 5%
Issy Sport Santé 1850 1850 5%
e TOTAL 37 000 37 000 100%

3.1/ ADHESION AU SIGEIF DE L’ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL
« GRAND-ORLY SEINE BIEVRE » AU TITRE DE LA COMPETENCE D’AUTORITE
ORGANISATRICE DU SERVICE PUBLIC DE DISTRIBUTION DE GAZ ET D’ELECTRICITE

M. DUBARRY DE LA SALLE, conseiller municipal, délégué suppléant au SIGEIF, présente I'objet de la

délibération.

Par délibération n°DEL01_2021_0019 du 1°" mars 2021 (R.D. du 2 mars 2021), le Conseil municipal
s'était prononcé sur I'adhésion de I'établissement public territorial « Grand-Orly Seine Biévre » au
Syndicat Intercommunal pour le Gaz et I'Electricité en lle-de-France (SIGEIF) au titre de la
compétence d’autorité organisatrice du service public de distribution de gaz et de I'électricite.

93




Les services du contrdle de légalité de la Préfecture ont cependant estimé que le fondement du
mécanisme dit de « représentation-substitution » retenu pour cette procédure d'adhésion était erroné.

Le SIGEIF a fait droit & cette demande et a donc pris une délibération en date du 7 février 2022
permettant ainsi de finaliser et confirmer I'adhésion de I'Etablissement public territorial en se
conformant strictement au formalisme préconisé par la Préfecture, 4 savoir la procédure d'adhésion
de Tarticle L.5211-18 du Code général des collectivités territoriales.

Ainsi, conformément a ce texte, les collectivités membres du SIGEIF doivent dorénavant se prononcer
sur cette adhésion au Syndicat. En I'absence de vote de 'organe délibérant sur le sujet dans un délai
de trois mois & compter de la réception le 23 février 2022 du courrier du SIGEIF informant de cette
demande d’adhésion, la décision de la collectivité est réputée favorable.

L’extension du périmétre du syndicat sera ensuite prononcée par arrété préfectoral.

Le Conseil municipal est, par conséquent, invité & approuver I'adhésion de I'établissement public
territorial « Grand-Orly Seine Biévre » au SIGEIF au titre de la compétence d'autorité organisatrice du
service public de distribution de gaz et d’électricité.

Monsieur le Maire, Président du SIGEIF, ne prend pas part au vote.

Les membres de la commission municipale élargie « Cadre de vie et Aménagement » ont examiné
lobjet de la présente délibération le 17 mars 2022.

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptée.

A P'unanimité, le Conseil municipal (vote n°74 — délibération n°DEL01_2022_0042) :

APPROUVE Fadhésion au SIGEIF de Iétablissement public territorial « Grand-Orly Seine
Bievre » au titre de la compétence d’autorité organisatrice du service public de distribution de
gaz pour le compte des communes de Morangis, Arcueil, Cachan, Chevilly-Larue,
Choisy-le-Roi, Fresnes, Gentilly, Ivry-sur-Seine, Le Kremlin-Bicétre, L’Hay-les-Roses, Orly,
Rungis, Thiais, Villejuif et Vitry-sur-Seine.

APPROUVE I'adhésion au SIGEIF de I'établissement public territorial « Grand-Orly Seine
Biévre » au titre de la compétence d’autorité organisatrice du service public de distribution de
Pélectricité pour le compte de la commune de Morangis.

ABROGE toute délibération antérieure relative a I'adhésion de I’établissement public territorial
« Grand-Orly Seine Biévre » au SIGEIF sur le fondement du mécanisme de représentation-
substitution.

AUTORISE le Maire ou I'élu délégué a prendre toute mesure d’exécution de la présente
délibération.

4.1/ ACQUISITION D’'UNE BANDE DE TERRAIN APPARTENANT
A LA COPROPRIETE DU 20, RUE ALEXIS MANEYROL

M. ERNEST, maire adjoint délégué a I'urbanisme, au patrimoine communal et aux mobilités, présente
l'objet de la délibération.

Dans le cadre du projet de requalification de 'ensemble bati du 50, rue Alexis Maneyrol, la Commune
va réaliser un programme de rénovation du batiment A qui accueille le club-house du club de tennis
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de Chaville. A ce titre, il est nécessaire de procéder a des travaux d'isolation thermique du béatiment
par I'extérieur comme indiqué lors du Conseil municipal du 14 février dernier.

Le batiment étant situé en limite séparative avec la copropriété du 20, rue Alexis Maneyrol, la
commune de Chaville doit acquérir une bande de terrain nécessaire aux travaux d’isolation de la
fagade donnant sur la copropriété sise au 20, rue Alexis Maneyrol.

Un document de géometre a été établi a cet effet. La surface venant en débord sur le terrain voisin
s'éleve & 3 mz2. Il a donc été proposé et accepté par la copropriété la somme de 1 000 euros (mille
euros) hors droits, taxes et charges.

La cession devra étre validée par la copropriété lors de sa prochaine assemblée générale, en mars
2022.

Monsieur ANTONIO et Monsieur CHENU ne prennent pas part au vote.
Les membres de la commission municipale élargie « Cadre de vie et Aménagement » ont examine

I'objet de la présente délibération le 17 mars 2022

M. LE MAIRE demande si des membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération est
adoptée.

A I'unanimité, le Conseil municipal (vote n°75 — délibération n°DEL01_2022_0043) :

DECIDE racquisition par la commune de Chaville d’une bande de 3 m? appartenant a la
copropriété du 20, rue Alexis Maneyrol, pour un montant de 1 000 euros (mille euros) hors
droits, taxes et charges, sous réserve de I'accord de la copropriété.

AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches administratives qui seront

requises et & signer I'ensemble des actes administratifs et contractuels nécessaires a
'exécution de cette délibération.

Il est précisé que I'ensemble des frais seront a la charge de la Commune.

La dépense correspondante sera inscrite au budget communal 2022 ;
Fonction : 824 — Compte : 2115

4.2/ CESSION A LA SOCIETE PUBLIQUE LOCALE « SEINE OUEST AMENAGEMENT »
DES DEUX LOTS DE VOLUME D’UNE PARTIE DE LA PROPRIETE COMMUNALE SISE
1403, AVENUE ROGER SALENGRO OU A ETE CONSTRUITE LA PHARMACIE DU CENTRE-VILLE

M. ERNEST, maire adjoint délégué a I'urbanisme, au patrimoine communal et aux mobilités, présente
I'objet de la délibération.

Par délibération n°DELO1_2017_0019 du 27 février 2017 (R.D. du 3 mars 2017), le Conseil municipal
a approuvé la cession & la Société Publique Locale « Seine Ouest Aménagement » (SPL SOA) d'une
partie de la propriété communale sise 1403, avenue Roger Salengro a Chaville, cadastrée section AE
numéro 507 (4 ce jour), notamment le lot de volume n°2. Il s'agissait du terrain d’assiette de
Fextension de la pharmacie construite par la SPL SOA.

Au terme de la location des locaux, et dans le but de céder le batiment & 'occupant de la pharmacie, il

s’est avéré nécessaire de régulariser 'appartenance des encorbellements du batiment qui n’avaient
pas été pris en compte a 'époque. Il s’agit de deux lots de volume représentant 3 m? pour la partie

95



située au-dessus de I'entrée de la pharmacie et de 12 m2 pour le surplomb de I'extension de la
pharmacie.

La présente délibération a donc pour objet de décider la cession a la Société Publique Locale « Seine
Ouest Aménagement » dont le siége social se situe 52-54, promenade du Verger - 92130 Issy-les-
Moulineaux, du lot de volume n°3 d’'une superficie de 12 m? et du lot de volume n°4 d’une superficie
de 3 m? d'une partie de la propriété communale sise 1403, avenue Roger Salengro & Chaville,
cadastrée section AE numéro 507, pour un montant de 4 050 € (quatre mille cinquante euros) hors
droits, taxes et charges, dans le respect de I'avis de France Domaines du 22 mars 2022.

Monsieur le Maire et Monsieur ERNEST ne prennent pas part au vote.

Les membres de la commission municipale élargie « Cadre de vie et Aménagement » ont examiné
I'objet de la présente délibération le 17 mars 2022.

M. BESANCON indique avoir posé la question en commission du « saute-mouton » dans cette affaire,
méme si I'enjeu est assez minime et porte sur quelques métres carrés, car la Ville vend & la SPL qui
vendra a la pharmacie et les élus n'auront pas connaissance du prix de cession a la pharmacie.

M. LE MAIRE ne connalt pas encore le prix. Il explique qu'il y a des problémes de régularisation sur
3 m? et que les notaires ne font pas d'acte de vente sans cette régularisation. Il y aura ensuite une
autre régularisation, qui ne dépend pas de la Ville, dans laquelle elle n’intervient absolument pas,
avec le Département, parce qu'il y a un probléme parcellaire devant la pharmacie. Une fois tout cela
acquis, I'estimation des Domaines sera demandée par la SPL et il y aura une vente au prix des
Domaines. M. LE MAIRE ne voit pas le probléme ; ce prix sera connu & un moment ou un autre, il ne
pense pas qu'il soit grave de ne pas avoir cette information a date.

M. LE MAIRE demande si d’autres membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération
est adoptée.

A P'unanimité, le Conseil municipal (vote n°76 — délibération n°DEL01_2022_0044) :

DECIDE la cession a la Société Publique Locale « Seine Ouest Aménagement » dont le siége
social se situe 52-54, promenade du Verger - 92130 Issy-les-Moulineaux, du lot de volume n°3
d’une superficie de 12 m? et du lot de volume n°4 d’une superficie de 3 m? d’'une partie de la
propriété communale sise 1403, avenue Roger Salengro, cadastrée section AE numéro 507,
pour un montant de 4 050 € (quatre mille cinquante euros) hors droits, taxes et charges,
conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales, notamment
larticle L.2241-1.

AUTORISE Monsieur le Maire & effectuer toutes les démarches administratives qui seront

requises et a signer I'ensemble des actes administratifs et contractuels nécessaires a
I'exécution de cette délibération.
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4.3/ MARCHES N°2018019 ET N°2019009 DE TRAVAUX DE
REHABILITATION/EXTENSION DU GROUPE SCOLAIRE « ANATOLE FRANCE/LES IRIS »
MODIFICATION N°2 POUR LE LOT 8
MODIFICATIONS N°3 POUR LES LOTS 3, 4ET 7
MODIFICATIONS N°4 POUR LES LOTS 5, 6 ET 9

M. ERNEST, maire adjoint délégué a I'urbanisme, au patrimoine communal et aux mobilités, présente
I'objet de la délibération.

Par délibération n°DELO1_2018_0045 du 11 juin 2018 (R.D. du 15 juin 2018), le Conseil municipal a
approuvé le lancement de la procédure de consultation pour F'attribution des marchés n°2018019 et
n°2019009 pour les travaux d’extension et de réhabilitation du groupe scolaire « Anatole France/Les
Itis ».

Au terme de la procédure de consuitation, les marchés attribués sont des marchés de travaux fraités a
prix global et forfaitaire prenant effet a compter de I'ordre de service de démarrage des travaux et
s'achevant a la fin de la période de garantie de parfait achévement. Le délai global d’exécution
plafond des travaux était initialement de 25 mois (y compris la période de préparation).

Par délibération n°DELO1_2020_0049 du 5 juin 2020 (R.D. du 10 juin 2020), le Conseil municipal a
approuvé les modifications n°1 auxdits marchés afin de faire passer la durée d’exécution des marches
de 25 mois & 27 mois pour les lots n°1 et 3, a 31 mois pour les lots n°2, 4, 5 et 6 et a4 35 mois pour les
lots n°7, 8 et 9, faisant suite & la crise sanitaire provoquée par la pandémie du COVID19, et tenant
compte des mesures sanitaires qui impliquent un ralentissement dans I'exécution des ouvrages a
réaliser et certaines plus-values financiéres.

Par délibération n°DEL01_2021_0073 du 29 juin 2021 (R.D. du 1¢ juillet 2021) le Conseil municipal a
approuvé les modifications n°2 auxdits marchés afin de faire passer la durée d’exécution des marchés
de 27 mois & 36 mois pour le lot n°1, de 31 a 35 mois pour les lots n°5 et 6 et de 35 & 35,5 mois pour
les lots n°7 et 9 afin de tenir compte du dernier planning des taches. Par ailleurs, le contenu des
prestations des lots n°5, 6, 7 et 9 a été adapté.

Par délibération n°DELO1_2021_0121 du 6 décembre 2021 (R.D. du 9 décembre 2021), le Conseil
municipal a approuvé les modifications n°2 a certains lots du marché afin de faire passer la durée
d’exécution du marché de 31 mois & 38 mois pour le lot n°2, de 27 mois a 30 mois pour le lot n°3 et de
31 & 35 mois pour le lot n°4 afin de tenir compte du dernier planning des taches. Pour la modification
n°2 du lot n°2, il s’agissait également d’intégrer les prestations liées aux aménagements des cours
des deux écoles avec la création d’ilots de fraicheur et d’'un systéme d’infiltration des eaux pluviales.
Par ailleurs, par ladite délibération le Conseil municipal a également approuvé la passation des
modifications n°3 a certains lots du marché a savoir les lots 5, 6 et 9, afin d’adapter le contenu des
prestations pour lesdits lots.

Avec ces différentes modifications, le montant total des marchés de travaux ressortait a
10029 041,84 € TTC.

La présente délibération a uniquement pour objet la passation de modifications pour affermir les délais
définitifs d’exécution des prestations a savoir :

- Modification n°2 au lot n°8 afin de prolonger la durée globale d’exécution du marché de
35 mois a 37 mois pour tenir compte des problémes de livraison des fournisseurs.

- Modifications n°3 aux lots n°3 et n°4 pour prolonger la durée globale d’exécution des
prestations de 35 mois a 37 mois pour tenir compte des problémes de livraison des
fournisseurs.

- Modification n°3 au lot n°7 pour prolonger la durée globale d’exécution des prestations de

35,5 mois & 43 mois pour tenir compte des nouvelles options retenues pour
Faménagement des cours des deux écoles.
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- Modification n°4 au lot n°5 pour prolonger la durée globale d’exécution des prestations de
35 mois a 42 mois, délais également liés a PFaménagement des cours des deux écoles.

= Modifications n°4 aux lots n°6 et n°9 pour prolonger la durée globale d’exécution des
prestations de 35,5 mois & 37 mois pour tenir compte des problémes de livraison des
fournisseurs.

Ces modifications n’entrainent aucune incidence financiére sur le montant des marchés. Dés lors
l'avis de la commission d’appel d’offres n'était pas requis.

Il est précisé que les travaux dans les batiments sont achevés. Les travaux d’aménagement des cours
des deux écoles sont en cours et seront terminés en juillet prochain.

Les modifications prendront effet & compter de leur notification.
Les membres de la commission municipale élargie « Cadre de vie et Aménagement » ont examiné

Pobjet de la présente délibération le 17 mars 2022.

MmME COSTE a été surprise, en se promenant, de voir ce qu’était la cour oasis, avec une structure
plastique enterrée dans le sol sur au moins 3 m de haut. Elle pensait qu'l s’agissait de matériaux
biosourcés, naturels, que la Municipalité était particuli¢rement écologique, donc elle s’étonne que I'on
mette du plastique dans le sol.

M. LE MAIRE signale que les services techniques ont des consignes trés précises dans ce domaine.

MmEe COSTE pensait que Chaville était avant-gardiste, qu'elle éviterait le plastique pour faire de la
rétention d’eau différemment.

M. ERNEST se dit objectivement assez d'accord avec la position de MME COSTE.
M. LIiEvRE plaisante en indiquant que M. ERNEST va voter contre sa délibération. En réponse,
M. ERNEST explique que ce n’est pas le sujet, mais il est sirement possible d’imaginer des cours oasis

avec des matériaux plus écologiques.

M. LE MAIRE demande que le sujet soit étudié par les services, car le Conseil municipal est unanime
sur ce point.

M. LE MAIRE demande si d’autres membres du Conseil municipal souhaitent intervenir. La délibération
est adoptée.

A 'unanimité, le Conseil municipal (vote n°77 — délibération n°DEL01_2022_0045) :

APPROUVE les modifications aux marchés n°2018019 et n°2019009.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer lesdites modifications.

COMPTE RENDU DES DECISIONS MUNICIPALES

(article L.2122-23 du Code général des collectivités territoriales)

La liste ci-dessous des décisions municipales intervenues entres les séances du Conseil municipal du
14 février 2022 et du 28 mars 2022 prises en application de Particle L.2122-22 du Code général des
collectivités territoriales a été communiquée par écrit aux membres du Conseil municipal.
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1/ Décision n°DM01_2022_0012 du 31 janvier 2022
Organisation de séjours en classes externées pour les enfants de CM1 des écoles élémentaires
publiques de la Ville

Adoption du marché n°2022002 ayant pour objet 'organisation de séjours en classes externées pour
les enfants des classes de CM1 des écoles élémentaires publiques de la Ville & conclure avec
lentreprise EVASION 78 sise 28, chemin du Moulin a Vent — 78280 Guyancourt. Ce marché est un
accord-cadre a bons de commande sur la base de prix unitaires inscrits au bordereau des prix. Il est
sans montant minimum annuel mais comporte un montant maximum annuel de 74 500 € HT
(soit 89 400 € TTC). Le marché prend effet & compter de sa date de notification pour une durée d’un
an, renouvelable trois fois par reconduction tacite, soit une durée maximale de quatre ans.

Les numéros de décision n°DMO01_2022 0013 a n°DM01_2022_0015 ont été examinés lors du
Conseil municipal du 14 février 2022.

2/ Décision n°"DMO01_2022_0016 du 7 février 2022
Renouvellement de adhésion de la Ville a I’ADIAJ pour I'année 2022

L’'adhésion de la Ville & 'ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT DE LINFORMATION
ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE sise 3, rue Henri Poincaré — 75020 Paris, est renouvelée pour
Fannée 2022. Cette association permet aux agents municipaux de bénéficier de formations & tarif
réduit tout au long de 'année.

Montant de la cotisation annuelle : 30 € (TVA non applicable)
(soit un montant constant par rapport a la cotisation de 2021)

3/ Décision n°DM01_2022_0017 du 16 février 2022
Convention d’occupation d’un local communal sis 7, avenue Roger Salengro

Passation d’une convention d’occupation, a titre précaire et révocable, d’un local communal sis
7, avenue Roger Salengro au profit du Cercle Celtique Breton Labour Ha Kan. La précédente
convention arrivant & échéance, il convenait de la renouveler. L'occupation de ce local est consentie a
compter du 1°" mars 2022, pour une durée d’un an, renouvelable par tacite reconduction, sans pouvoir
excéder trois ans, soit jusqu’au 28 février 2025. Il s’agit d’'une mise a disposition a titre gratuit.

4/ Décision n°DMO01_2022_0018 du 17 février 2022
Convention d’occupation d’'un emplacement de stationnement dans le parking situé 1, rue de la
Bataille de Stalingrad

Passation d’une convention d’occupation, a titre précaire et révocable, d'un emplacement de
stationnement situé dans le parking du 1, rue de |la Bataille de Stalingrad, au profit d’'un particulier. La
précédente convention arrivant & échéance, il convient de la renouveler. Cette occupation est
consentie & compter du 1°" mars 2022, pour une durée d'un an, renouvelable par tacite reconduction
par période d’'un an, sans pouvoir excéder trois ans, soit jusquau 28 février 2025, moyennant le
versement d’un loyer mensuel payable par trimestre & terme échu.

Loyer mensuel d’occupation : 60 €

5/ Décision n°DM01_2022_0019 du 18 février 2022
Contrat de ligne de trésorerie auprés d'ARKEA BANQUE

Passation d’un contrat avec ARKEA BANQUE pour 'ouverture d’une ligne de trésorerie d’'un montant
de 1 000 000 euros pour les besoins ponctuels de trésorerie de la collectivité.
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Les caractéristiques de la ligne de trésorerie sont les suivantes :

- Nature du contrat : Ligne de trésorerie utilisable par tirages.

- Montant maximum : 1 000 000 euros.

- Durée : 1 an a compter du 21 février 2022 au 20 février 2023 inclus.

- Tirage : Le versement des fonds s’effectue par virement au Trésor Public, 4 la date souhaitée
par la Ville, pour autant que la demande parvienne & ARKEA BANQUE le jour J avant 15h.

- Index: TI3M florée a 0.

- Marge: 0,15 %

- Base de calcul des intéréts : Les intéréts sont calculés en nombre exact de jours écoulés sur
la base d’une année de 360 jours et en fonction des sommes effectivement utilisées.

- Paiement des intéréts : Les intéréts sont payés chaque trimestre par débit d’office.

- Remboursement : Tout remboursement du capital s’effectue par virement et reconstitue le
droit & tirage, dans la limite de l'autorisation. Le capital doit étre remboursé au plus tard a la
date d’échéance de la ligne de trésorerie.

- Frais de dossier : Néant

- Commission d’engagement : 1 000 €

- Commission de mouvement : Néant

6/ Décision n°DM01_2022_0020 du 1°" mars 2022
Renouvellement de I'adhésion de la Ville 2 ’TASSOCIATION DES MAIRES D’ILE-DE-FRANCE
pour Fannée 2022

L’adhesion de la Ville a FASSOCIATION DES MAIRES D’ILE-DE-FRANCE est renouvelée pour
'année 2022.

Montant de la cotisation annuelle : 1 933,10 € (TVA non applicable)
(soit une augmentation du montant de la cotisation d’environ 3,5% par rapport & 2021)

7/ Décision n°DM01_2022_ 0021 du 8 mars 2022
Extension de I'école élémentaire « Ferdinand Buisson » - Demande de subvention auprés de
I’Etat au titre de la DSIL

Le batiment de I'école élémentaire « Ferdinand Buisson » va faire 'objet d’'une opération d’extension
et d'aménagement des espaces extérieurs (réfection de la cour d’école avec création d'llots de
fraicheur, construction d’'un préau ouvert, construction de sanitaires et de locaux de rangement et
construction d'une salle d’activité).

Le montant des travaux & réaliser s'éléve a 1 960 000 € HT (soit 2 352 000 € TTC).

Pour financer ces travaux, une subvention d’investissement est sollicitée au taux maximum auprés de
I'Etat au titre de la Dotation de Soutien a I'lnvestissement Local.

8/ Décision n°DM01_2022_0022 du 8 mars 2022
Réhabilitation du club-house et création de trois logements sur le site de « Maneyrol » -
Demande de subvention auprés de I'Etat au titre de la DSIL

Le site de « Maneyrol » qui accueille les locaux de I'ancien centre technique municipal fait I'objet
d’'une réhabilitation compléte. Dans le cadre de cette opération, le batiment A, objet de la demande de
subvention, sera réhabilité pour accueillir le club-house déja existant ainsi que trois logements
communaux.

Le montant des travaux & réaliser pour la réhabilitation du batiment A s’éléve & 1260 000 € HT
(soit 1512 000 € TTC).

Pour financer ces travaux, une subvention d'investissement est sollicitée au taux maximum auprés de
PEtat au titre de la Dotation de Soutien a I'Investissement Local.

100



9/ Décision n°DMO01_2022_0023 du 8 mars 2022

Réhabilitation du club-house et création de trois logements sur le site de « Maneyrol » -
Demande de subvention auprés de la Métropole du Grand Paris au titre du Fonds
d’'Investissement Métropolitain

Le site de « Maneyrol » qui accueille les locaux de I'ancien centre technique municipal fait I'objet
d’une réhabilitation compléte. Dans le cadre de cette opération, le batiment A, objet de la demande de
subvention, sera réhabilité pour accueillir le club-house déja existant ainsi que trois logements
communaux.

Le montant des travaux a réaliser pour la réhabilitation du batiment A s’éleve a 1260000 € HT
(soit1 512 000 € TTC).

Pour financer ces travaux, une subvention d’investissement est sollicitée au taux maximum auprés de
la Métropole du Grand Paris dans le cadre du Fonds d’Investissement Métropolitain. Ce fonds crée
dans le cadre de la compétence « développement durable » de la Métropole soutient les travaux liés a
la transition écologique, notamment la rénovation thermique du patrimoine bati.

L’ordre du jour étant épuisé, M. LE MAIRE cl6t la séance a 23h12.

Jean-Jacques GV[ILLET
Maire de Chaville

Récépissé de dépét en Préfecture de la délibération n°’DEL01_2022_0026 : le 31 mars 2022

Récépissé de dépdt en Préfecture des délibérations n°DEL01_2022_0021, n°DEL01_2022_0024 &t
DELO01_2022_0044 : le 1¢" avril 2022

Récépissé de dépdt en Préfecture de la délibération n°’DELO1_2022_0030 : le 4 avril 2022
Récépissé de dépot en Préfecture des autres délibérations : le 30 mars 2022

Publication par affichage du compte-rendu de la séance : le 4 avril 2022
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CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 28 MARS 2022
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M. GUILLET

M. LIEVRE

Mme TILLY

M. ERNEST

Mme CHEVRIER

M. BES

Mme MESADIEU

M. BISSON

Mme CHAYE-MAUVARIN

M. PANISSAL

Mme LE VAVASSEUR

M. TARDIEU

Mme FOURNIER

M. TRUELLE

Mme RE

Mme SAVARY

M. DUBARRY DE LA SALLE

M. CHENU

M. MAUVARIN

Mme DORISON

M. FEGHALI

M. GIRONDOT

Mme PRADET

Mme LALLEMENT

M. ANTONIO

Mme NICODEME-SARADJIAN

Mme SCHWEITZER
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Groupe « Vivons Chaville »

M. BARBIER plPIlPlPlA]lAlIRP]lA]lA]JA]JALJA]JA]|IP|P|A]JALP
Mme COUTEAUX plP|P|lPlA]A]lP]A|A|JA]JA]JA]JA|P]P]AIAL]P
M. DENUIT PIPIPIPlAlAlIP]lA]A]JA]J]A]JA]A|IP]P]lALALP
Mme ACKERMANN FIPIPIPlAIAIPJA]JALJA]JA]JA]JTAIPIPIA]LALFP
Groupe « Chaville Demain »
M. BESANCON pleplPlPlAlA]lP]C|A|JA]JA]JA]JA|P]PLALALP
M. TURINI elelPlPlAaAlAlPlCclAlA]lA]lA]JA|P]IP]A]JALP
Mme COSTE PlP|IP|IPlAlAlP]JC|A|JA]A]JA|JA|PIPLA]JALP
Mme FRESCO PlrlPIlPlAlAlP|lC|AlA]A]J]A]l]A|PIP]A]JA]P
Votesn®| 1 | 2| 3| 4| 5|6 |7 |89 |10[11 12|13 |14 15|16 (17|18
CM présents et représentés 35 | 35135 | 35|35 |35|35|35|35|35|35|35|35|35|36[35)35]35
TOTAL P a5 | a5 | 35 |35 |26 |27 | as |27 | &7 |27 |27 | 27 | 27 | 35 | 36 | 27 | 27 | 36
TOTAL C 4
TOTAL A g 1|8 4 | 8| B8 [8] 8 g8 | 8
TOTAL N 1
TOTAL S

LEGENDE : P = Pour, C = Contre, A = Abstention, N = Ne prend pas part au vote, $ = Vote & bulletin secret
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Vote a bulletin secret

Ne prend pas part au vote, $

Pour, C = Contre, A = Abstention, N

LEGENDE : P
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Vote a bulletin secret

Ne prend pas part au vote, S =

Pour, € = Contre, A = Abstention, N

LEGENDE : P
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Vote & bulletin secret

Ne prend pas part au vote, § =

Pour, C = Contre, A = Abstention, N

LEGENDE : P
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Votesn°| 73|74 | 75|76 |77
Liste « Unis pour I'avenir de Chaville / Aimer Chaville - Chaville Ecologistes »
M. GUILLET NIN|P|P]|P
M. LIEVRE P|P|P|P]|P
Mme TILLY PiliP P|=R P
M. ERNEST N|P|[P|P]|P
Mme CHEVRIER PIP|P|P]|P
M. BES Pl P P P P
Mme MESADIEU plPlP|P]|P
M. BISSON R P P P
Mme CHAYE-MAUVARIN P|P|P|P]|P
M. PANISSAL PIP|P|P]|P
Mme LE VAVASSEUR PIP|P|P|P
M. TARDIEU Pl P P P P
Mme FOURNIER Pl|P|PI|P]P
M. TRUELLE P.1-P P P P
Mme RE PIP|P]P]|P
Mme SAVARY PIP|P]P]P
M. DUBARRY DE LA SALLE PIPIPIP]P
M. CHENU PlP NI P P
M. MAUVARIN PlP|lP|P]|P
Mme DORISON PIP|IP]PI]P
M. FEGHALI P|P|P|P|P
M. GIRONDQT P|P P P P
Mme PRADET PIP|P]P]P
Mme LALLEMENT P | P P P P
M. ANTONIO pulP LN} P.].P
Mme NICODEME-SARADJIAN PIP|P|P]P
Mme SCHWEITZER PIlP|P|P]|P
Groupe « Vivons Chaville »
M. BARBIER A | P=}-RP P} P
Mme COUTEAUX A|lP|P]|P|P
M. DENUIT A|lP|P|P]|P
Mme ACKERMANN A|lP|P|P]|P
Groupe « Chaville Demain »
M. BESANCON A|lP|P]|P]|P
M. TURINI A|lP|P|P]|P
Mme COSTE A|lP|P|[P]P
Mme FRESCO A|lP|IP|P]|P

Votesn°| 73 |74 | 75 | 76 | 77

CM présents et représentés 35 |35 | 35 | 35| 35

TOTAL P 25 [ 3413335135
TOTAL C

TOTAL A 8

TOTAL N 2 1112

TOTAL S

LEGENDE : P = Pour, C = Contre, A = Abstention, N = Ne prend pas part au vote, S = Vote & bulletin secret



