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EFFECTIFS catégories
Postes ouverts 

octobre 2022

Dont vacants 

octobre 2022

Postes ouverts                   

décembre  2022

Pourvus 

par 

Titulaires

Pourvus par 

Contractuels
Vacants Mouvements Délibération créant le poste

FILIERE ADMINISTRATIVE    

Directeur général A fonctionnel 1 0 1 1 0 0

Directeur général adjoint  A fonctionnel 2 0 2 2 0 0

Collaborateur de Cabinet 2 0 2 2 0 0

Attaché principal A 3 0 3 3 0 0  

Attaché A 13 3 12 5 5 2 1 suppression de poste (changement de contrat)

Directeur A 1 0 1 1 0 0  

Rédacteur principal de 1ère classe B 2 0 3 1 1 1
1 création de poste - Contrat selon l'article L 332-10 (changement de 

contrat)

Rédacteur principal de 2ème classe B 3 0 3 2 1 0  

Rédacteur B 12 2 12 5 5 2
1 changement de poste vacant - Contrat selon l'article L 332-8-2 

(recrutement)

Adjoint Administratif Principal 1° cl C 18 6 21 16 2 3 3 créations de postes - Contrats selon l'article L 332-8-2

Adjoint Administratif Principal 2° cl C 23 4 19 5 8 6

6 suppressions de postes (avancements de grades) - 2 créations de 

postes - Contrats selon l'article L 332-8-2 et 1 changement de poste - 

Contrat selon l'article L 332-10 

Adjoint Administratif C 8 1 8 5 2 1

TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 88 16 87 48 24 15

FILIERE TECHNIQUE

Directeur des Services Techniques A 1 0 1 1 0 0

Ingénieur principal A 1 0 1 1 0 0

Ingénieur A 3 1 3 0 3 0  

Technicien principal de 1° classe B 2 0 3 1 1 1 1 création de poste - Contrat selon l'article L 332-8-2 (recrutement)

Technicien principal de 2° classe B 2 0 3 2 0 1 1 création de poste - Contrat selon l'article L 332-8-2 (recrutement)

Agent de Maîtrise Principal C 9 0 9 8 1 0  

Agent de Maîtrise C 23 0 21 21 0 0 2 suppressions de postes (avancement de grade et retraite)

Adjoint Technique Principal 1° cl C 17 8 19 13 2 4
2 créations postes vacants - Contrat selon l'article L 332-8-2 

(recrutement et changement de contrat)

Adjoint Technique Principal 2° cl C 50 10 46 15 19 12

6 créations de postes : 4 contrats selon l'article L 332-8-2 (3 

recrutements et 1 changement de contrats) et 2 contrats selon l'article 

L 332-10 (changements de contrats) et 10 suppressions de postes (8 

avancements de grades - 1 poste vacant - 1 changement de contrat) et 

1 changement de contrat selon l'article L 332-8-2

Adjoint Technique C 12 1 9 4 4 1 3 suppressions de postes (changements de contrats)

TOTAL FILIERE TECHNIQUE 120 20 115 66 30 19

FILIERE MEDICO - SOCIALE

Médecin territorial A 1 0 1 0 1 0

Psychologue classe normale A 1 0 1 1 0 0  

Cadre supérieur de santé A 1 0 1 1 0 0

Puériculteur hors classe A 2 0 2 2 0 0

Infirmier en soins généraux hors classe A 1 0 1 1 0 0

Infirmier en soins généraux classe normale A 3 2 3 1 0 2  

Educateur de jeunes enfants cl exceptionnelle A 4 0 4 4 0 0  

Educateur de jeunes enfants A 10 2 9 3 5 1 Suppression d'1 poste vacant

Psychomotricien hors classe A 1 0 1 1 0 0  

Auxiliaire Puériculture de classe supérieure B 11 0 11 11 0 0  

Auxiliaire Puériculture de classe normale B 11 1 11 3 7 1  

Aide-soignant de classe supérieure B 7 1 6 6 0 0 1 suppression de poste vacant

Aide-soignant de classe normale B 5 1 6 2 2 2
1 création de poste - Contrat selon l'article L 332-8-2 (changement de 

contrat) et 1 changement de contrat en Contrat selon l'article L 332-8-2

Agent spé. des Ecoles Mat. Principal 1° cl C 1 0 1 1 0 0  
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EFFECTIFS catégories
Postes ouverts 

octobre 2022

Dont vacants 

octobre 2022

Postes ouverts                   

décembre  2022

Pourvus 

par 

Titulaires

Pourvus par 

Contractuels
Vacants Mouvements Délibération créant le poste

Agent spé. des Ecoles Mat. Principal 2° cl C 9 1 13 1 7 5
4 créations de postes Contrats selon l'article L 332-8-2 (recrutements 

suite départ en retraite - 1 retour congé maternité contractuel)

Agent social principal de 1° cl C 10 6 10 10 0 0  

Agent social principal de 2° cl C 19 2 14 6 6 2 5 suppressions de postes (avancements de grades)

Agent social C 8 2 7 4 1 2 1 suppression de poste (changement de contrat)

TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 105 18 102 58 29 15

FILIERE SPORTIVE

Educateur des APS principal 1° classe B 4 0 4 4 0 0

Educateur des APS principal 2° classe B 2 0 2 1 1 0

Educateur des APS B 1 0 1 0 1 0  

TOTAL FILIERE SPORTIVE 7 0 7 5 2 0

FILIERE ANIMATION

Animateur principal 1° classe B 4 0 5 5 0 0 1 création de poste - recrutement par voie de mutation 

Animateur principal 2° classe B 1 0 1 1 0 0

Animateur B 10 0 10 10 0 0  

Adjoint d'animation principal 1° cl C 11 4 10 10 0 0 1 suppression de poste vacant

Adjoint d'animation principal 2° cl C 24 3 22 12 8 2 2 suppressions de postes (avancements de grades)

Adjoint d'animation C 3 1 7 1 1 5

4 créations de postes vacants -Contrats selon l'article L 332-8-2 

(nominations vacataires en avril 2023) - 1 changement de poste vacant 

en contrat selon l'article L 332-8-2

TOTAL FILIERE ANIMATION 53 8 55 39 9 7

FILIERE CULTURELLE

Professeur d'enseignement artistique A 1 0 1 0 1 0

Attaché de conservation du patrimoine A 1 0 2 0 1 1
1 création de poste - Contrat selon l'article L 332-10 (changement de 

contrat)

Assistant de conservation principal 2° classe B 4 2 4 2 0 2  

Assistant de conservation B 6 2 6 2 2 2  

Adjoint patrimoine principal 1° cl C 2 0 2 2 0 0  

Adjoint patrimoine principal 2° cl C 2 0 2 1 1 0  

TOTAL FILIERE CULTURELLE 16 4 17 7 5 5

FILIERE SECURITE

Chef de service de police municipale B 1 0 1 1 0 0

Brigadier-Chef principal C 1 0 2 2 0 0

Gardien - Brigadier de police municipale C 5 3 4 1 0 3
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EMPLOIS catégorie
Postes ouverts 

octobre 2022

Postes ouverts 

décembre 2022
Motif

Conférenciers A/B 7 7 Conférences Forum des Savoirs

Musiciens B 10 10 Cérémonies, animations culturelles

Agents en renfort ponctuel B/C 10 10 Accroissement d'activité

Animateurs périscolaires C 65 65 Accroissement d'activité selon les séquences d'accueils périscolaires et accueils de loisirs 

Agents de cérémonie C 10 10 Cérémonies diverses

Modèle C 2 2 Activités de l'atelier de gravure

Assistants administratifs C 2 2 Aide à l'organisation d'animations culturelles

Saisonniers C 5 5 Activité saisonnière

Adjoints administratifs communication C 4 4
Besoin ponctuel lié à l’activité du service Communication (distribution de supports de 

communication)

115 115

EFFECTIF COMMUNAL DES EMPLOIS NON PERMANENTS - MARS 2021

Total des emplois non permanents




