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Mars 2016

Présentation du Medef

* Leréseau MEDEF, c’est :

- 76 fédérations

- 100 MEDEF départementaux ou locaux, 13 MEDEF régionaux, 9 MEDEF DOM TOM
- 780000 entreprises (dont 90% de PME de moins de 50 salariés)

- (20 000 mandataires)

Les 10 p6les du MEDEF :

Pble Sphéere Publique

P6le Social

Pble Prospective et France 2020

Pble Internationalisation et Filieres

Pble International et Europe

Pble Economie, Fiscalité, Innovation, Numérique
Pble Entrepreneuriat et Croissance

Pble Droit de I'entreprise

Pole Branches, Territoires et Mandats

Pole Développement durable
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PROJET - Janvier 2016

Le Pole Développement durable du MEDEF

Pole Développement durable
Président : Bruno Lafont
Vice-Président : Robert Durdilly

l i l

Commission Energie,
Compétitivité, Climat

Commission Environnement Commission RSE
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Enjeux du développement durable

* Un enjeu stratégique majeur

* Une forte dimension européenne et
internationale

* Un contexte national marqué par de
fortes évolutions
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Mission du Pole développement durable

4 Missions

1. Veille stratégique et lobbying

2. Echanges d’expériences, promotion de
démarches de progres et initiatives volontaires

3. Information et sensibilisation des entreprises

4. Représentation dans les instances de
concertation
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Organisation du Pole développement durable

3 commissions, 4 comités et 9 groupes de travail permanents :
* Commission Environnement

- Groupe de travail Production et consommation durables

- Groupe de travail Biodiversité

- Groupe de travail Santé et Environnement

- Groupe de travail REACH

= Comité Sites Industriels
- Groupe de travail Eau
- Groupe de travail IED- Qualité de I'air
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Mars 2016

Organisation du Pole développement durable

 Commission Energie, Compétitivité Climat
" Comité Changement Climatique
- Groupe de travail Mix énergétique et compétitivité
=" Comité Efficacité Energétique

* Commission RSE
= Comité Pratiques RSE
- Groupe de travail Performance Extra-Financieres
- Groupe de travail Relations avec les parties prenantes

@OODOORBCR® B



Mars 2016

Le MEDEF et la COP 21 (1)

" Un défisans précédent

= Une forte mobilisation en faveur d’un accord
mondial robuste, durable et équitable

" Les entreprises francaises et européennes font la
course en téte (France 1% des émissions mondiales,
Europe 11 %)

" [’enjeu de la compétitivité est essentiel

" Les filieres d’excellence francaises contribuent a
’excellence climatique de la France
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Le MEDEF et la COP 21 (2)

Les priorités pour les entreprises :

" Mettre en place un cadre de surveillance,
reporting et vérification

= Donner un prix au carbone
= Favoriser I'innovation
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Le MEDEF et la COP 21 (3)

Un plan d’action en 5 points :

" Contribuer au dialogue avec les parties prenantes

" Porter une parole forte sur I’enjeu climatique et la
compeétitivité

= Sensibiliser les entreprises (PME)

= Valoriser |'offre France et les solutions

= Structurer la participation internationale des
entreprises
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Conférence environnementale 2016

* TR 1:La France, acteur exemplaire de la lutte
contre le changement climatique

* TR2 : Accompagner les changements de
comportement en faveur de la transition
écologique

* TR3 : Préserver les milieux pour améliorer
notre cadre de vie
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Conférence environnementale 2016

3 préoccupations :

" Concilier 'ambition environnementale et
Compétitivité

" |nscrire les mesures francaises dans le
contexte européen et international

= Simplifier
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